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| PREAMBULE

L'année 1901 coincide avec la restructuration des Services de Santé. Elle
touche ausst bion le niveau régional que celui des COMMUNGS.

La fusion des trois Directions Régionales de la Santé Publigue, des Affaires
Sﬁdﬂléﬁ et de 1Hyg1éne Punhque et de l'Assainissement a Iorm¢ 1a Direcyon
giong, B (lales (DRS/AS).

Un unique gervice socio-sanitaire de commune {S.5£.) regroupe en son sein le
Centre de 3anits, l¢ Service Sucial et 1a Brigade d'bygiéne.

Do colte structure relévent les services socio-sanifaires de quartier
(dispenzaire, PMi-Maternité, infirmerie scolaire et Centre de Déyeloppetnent
Commutaataire).

C'est 2 ce titre que I'évaluation de I'anpée 1990 et I'élaboration des pians
d'opération 1991 a répondu a quatre principaux axés directeurs :

1. icati i itai Destrict -

' . h. ., Ce Processus consiste en une séquence
a c-puéfauuns unmrreuées formulation et budgétisation des
programmes, exécution des progratnmes par les divers services ¢
institutions, évaluation et programmation annueile et cela avec un
appul informationret permanent.

2. ERenforcement des activités g isation des
gorwices ot 1'Initiative do Bamako :

I 'application des principes de gestion dans les struchures socio-
sanjtaires est un outil pour I'amétioration de la qualité de P'offre
des services.

La disponibilité des médicaments essentiels sur ies livux de soins
aura pour conséguence de favoriser l'utilisation des services par les
communantss et leur participation 2 la gestion des services soco-
sanjtalres.

3. Description dnne approche globale intégré :

Al nivean régiomal et local, il s'agira de clarifier ot mettre sur pied
un mode de fonchionnement adéquat et efficient eu égard a la fusion des
trois Directions Régionales.



1i s'agira de définir clairement les reaponsabilités de chacun &
chaque niveau afin d'assurer le bon déronjement, des activités
Programméss.
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II. NIVEAU REGIONAL

Cette parte dégage les activités de cocrdination, de contrfle de supervision et
J'appui tecknique dévoiues au niveau régional.



ml — ,
[Eoat/Source dojbservations

Direction Régisnale.

des Affal res Sociales

Dvision,

. Les rédunions avac laa
Rexpordables socio-
sanithires de communs.
. Le CROCEPSS,

. Elabarar 1aa repporis
d'sctiviths de 14 DRS/AS
etlas PO 1992 de 13
DRS /&S,

. Participer aux :

- Congeils de gostion das
Centres de Santé de
Commune,

. Reunions da Directions
Cuneertation en Santd
Familiale,

. Réunions de Cabinet du
Gauvernorat,

| folafsemastire

Fin &t

17-19 Déc 991
. Meanaiel

. Trimastris
CSemastie

. Bnrel.

9-15 Juillet 15391
1 fois/mois
Juin -Déc. 1991

P.M.

Dirsctrice Rég,
Chafa Divizions,

Chargé de Piani-
fication.

Directrica Rég.
Chefs Divizions.

DMHS.P.
DRS/AS

Adjoint Gouverneur

i Volota Abjectifa Activités Téches Pariode Rezponsable
Financement. |
. GESTION
1. Gestion - dzsurer 16 sutyi |- Programmatien |- Tenir: Tous 183 premiera {Diracirice Rég. Fas de coljt
Adminiz-  |de 14 programmetion |des ectivités de 1a . Les réunians de pragram-|Mercredis du mois mandtaire.
trative : das activités da 1a Direction Régionale [mation avec les Chefs de

99T 250 F.CFA
Gouvarnorat,
1.30%.250 FLFA
Gouvernorat. -
P

- Elaborer 1e Plan
uinguennal de
Deéveloppement
socio~sanitaire du
District de Bamako,

- Organtsation d'un
dtelist de transfert
de méthodolngie.

~ Idantifier les Partici-
pants,

- Elaborer 1& progranitne
de travail.

~ Prépsrer le matérist
didactique.

- Convoguer Tes Partiei -

parnts.

Févw-91

DRS/AS + Niveau
Natianal.

3348 500 FCFA
MEPsAS - 0.MF




6.

Yolets Objectifs Activités Taches " PEriode Reaponsable [Cout/Source de|Obasrvatio
Finance ment. l
{auite) Geation -~ Animar 13 sassions.
administra- ~ |~ Faire e repport.
tive, - Appui de 1a DRS/ DRS4S - C3.C.
A5 aux CS.C. Médacina-Chafs, |P.M.

- Analyae da sitye-
tion par commune.

- Coltecter 1es donnéas
nécAazal res.

« RBdiger lea rapports
d'anal yse.

Fivriar - Mars
13 Avril 1991,

C3C.

- Participation auy
réunions de préaan-
tation des rapports
i'analyse par
cammyne.

- Fixer lex dates
= Tent+ les réunignz

15 au 38 Avril
1951.

DRS/AS - Miderin
Equips des services
socis-saniteires

de cormnireu ne,

= Coordination de 1a

2auv t4Mal 1991

Médecin-Chef gt

2.450.000F CFA

Bezoin d Une

firglisation des Equipe des sarvices MSP/AS, photicapieus

rappotts, socip-santtairas Fournitures .
de conFlne, bureay,

- 4ppui & I'8latora- [~ Rediger tes documents |15 Mel au OB ORS fAS

tion das wolets par |- Faire dactylographier  [Jdujliet MSP rAS Yoir coft org

commune et pour et multipligr. #ation de 1 At

ta nilvesy régienal, i

- Participationg la:

Présentation des |- Fixsr 1ea dates 9ay 15 Juillet (DRS4S P.M. Beaoin d'une

CROCERSS de 1991
sur les P3G et e
Plan de la DRS /45,

- inviter les participants
- Tenir e CROCEPSS.

Fin &oiit 1991

Equipe £.3.C.

Gouver norat.

P50 sux Conseils de 1~ Tenir lea Conseils os 1991, Médecing-Chefa phatocepie tae
gestiaon des Cantres  [gestian. Fournmitures ¢
de Santé de Comimune, buresy. |
~ Orgamisation de - Mistribuer les docu- Des activités
la tére réupicndy  {ments de base. DRS /&S at 905.250 FLFA |Le CROCEPSS

porters sur 1
stratégls régi
nale & retenir




Yoled Objectivs Activites Tichas Période Responsable LLgot/Jource de
: , Financemeni.
{auite} M - Coordination de 1a _
administe- fi nalisation des P3C | ;
tive. st Synthase régio- |- Tenir 1as sdances de Aot (DRSNS o [Idern Finatiss-
insle - Plapancio-  [traveil & toos Tes niveaux (FinOctobre 1591 {Equipe CSC. tion des rapoorts
sanitairs du District i
- Régaction du Plan M
de 1a DRI ZAS, ._
= Organisation de - Inwiter 129 pariicipants }15-16 Novambre Gouvernorat 400.000F CFa
1a Conférance régio- f- Tenir 18 Conférence 1991 . "DRS/AS, Gouverncrat,
nele sur 1a PSC evec |- Fatre ja synthése. ;
Tes partaneires au i
dhvaloppwment. ) .
2. Geslion |- Mettresn place |- Elaboretiondes |- Faien 1a deseription Chargt de plani- [1.000.000 F.CFA
du peracet  [un systérme fonttion- |[documents retenus. |de poste par agent de 1a fication. MSP/AS,

nal ge gestion dy
peraonnel

DRSS,
- Remplir une fiche
aignatique psr agent,

- Eiaborar es orga-
nigrammes de 2ervice

tn e e wre == L AT

Charge da plapi«
fication.

1.530.000 F.CF#
MSP/A3

Divisions.

|ot procédures d'Hygiéne
ot d'hssei nissement et
dey Affaires Sociales.

)

at de fanctian. Diractrice.
Madetin-Chef.
- Supervision de - Fixer 1&a normes Jdanv.-Déc.1991 DRS/AS

Chefa Diviaions

- Elabarer un guide de
sypervigion,

(Fevrier - Mare.

DRSS

- Etablir un calendriar
da supsrvision.

1 fois/samestre

Carburant
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Yolets

Objectifs

Activitds

Tiches

Période

Reapoasable

Colt/Source de
Financament.

(suite) Gas-
tion du
parsonml,

~ A¥aurer la rétro-
infermation.

DRS4S

= pfdar & 1'applicetion
ges solutions.

- Participer & une
sypervision da division.

1 fois7an pour
chague Division.

~ Yérifier 1as canevas
de supsrwision.

- Waillar & 1'utflisation
das normes ¢ procédures
&laborées par 1e3 Divisiong

= fnslgser Jea rapparts
da superyision.

- Suivre 1'8laboration
des normes par les
Divisinns.

1ar Semestre §99

- Yiziter toutes les

- Yixite pariodiqus

= Praparer le calapdrier

Tar irimastrs 91

Ol rectrice

ICarburant de

structures socio- des sarvices sosio- |- Informer Jea structures |pourlapriseda  |Chefs Divisions.  [liaison - Budget
sanitaires relevant lsenitairss de - Faire ta viatte contact. Régionet .-
de 1a DRS74S. commune.

I [rgenisa- |-, REéorgeniser le - Définir le circuit Jamyviar 1991, Diractrica

tion des sorvice du Secréta- ftiterns du courrier. Persunnal

activitds. rigt at e systéme Secritarigt,

comptadls en tenant
compte des cadres
Hrrganiques,

- dosurst 14 defimtion
ot s contrite périodique

des tichies des complables
respansables de 1a DRI.AS

Jany, Fiverisr 91

Direcrice S.A3 /
Farzonnel Compts,

Pas de ooijt
monétaire.




9.

Socieies &t Hygidne

Publique et As9ai nis-

gamant].

- hagurer les seazigrm,

figaatni ase ment.

Yolets Objectifs Activitss Téches Poriode Responsable [Colt/Source de
. Fi nancs ment.
{suite) - Clarifier 18 répartition [Janviar 1391, 2.000.000 FCFa
Z_0rganisstich res tAches. Gouvernorat.
Has activités, Veillar sy reapsct des
. noyries & &tabliv.
4. Geztion - fimérager ia Direc- - Faire amérager 'a Salle [Janv.- Fév, 1991 [DRS/AS 450.000 F.LCFA
de 1'sapace. tion Régionale de 1a | nformatiqus de 1a DRS AS Gouverngrat-DP
. Senté et des Affal res - Falra badigecnner les Fév. - Mars 1391 [-"- 3.000.000 FLCFA
Sociales, |acalx de 1a DRS/AS MSPAS/Gouvern.
« Ranforcer 1a sacurité d& [fer trimestrs 91, ]-"- 250.000 F.CFA
. 1a DRS/AS par dos MSP AS /Gouvern,
g barresux aux fendtrss,
£ - Daterriiner la - Fair confectionner des  |12r Semastre 31, [DRS.AS/D.Réep. 3,500.000 FCF&
] distribution gogra- cartes sanitaires pour le Cartographis. MSP.AS
. phique des infras- Diatrict de Bamake of
m tructures maciog- chague cammune, '
sanitaires publics, “
; privés, communau- "
N taires ot autres, ;
1. COLLABD- |- Promouvoir 1%a¢- |- Qrganisetion de = Proposer 18 calendrier  |Fewrisr 1991 Bayvernorat/ P.M. ,.
. RATIGN  jtion multisectorielle |rencontres avec les [de prise de contect, DRS.AS '
: INTERSEC-{dens 1s cedrede s |autoritds politice- (- Tenir ies sbances de ;
TORIELLE. |planificattonagcio- |administratives du  itravail, %
sanitsire du District | Bistrict da Bameko,
e Barmaks. :
TIl. FORMA- |- Renforcer es com-| - Urganisetionde |- identifier 1es partict-  [Z8me Semastre B1[DRS/AS/Division |A rechercher !
YION pdtences en gestion |2 Sessionads for-  |pants. Santé/ Affaires :
des Agenta acpio- metion en gestion. |- Elaborer je programime Sociales/ Hygidmne i
senitaires {Affaires de formatian. Puiblique 2t




1G.

, — Yolets Dbjectife Activites Taches Période Responsable [Cobl/Seurce de
. | Financement.
| Cauile) ~ Farmaticn gn - {dentifier le Heou de et Surnestre 91, |DRS.AS
111. For mation infor satiguede deux -formtion.
gqents de 1a DRSAS |- Faeire 1a formation. 28ne Semestre 91,
; Y. SYSTEME |- Fournir des sta- |- Collects et Analyse {- Suivre Je recusil des _,Lasf..-n.mﬂ_ 1991 [Chergé de plani- [P.M.
[ D"INFOR - tistigues sur 12 des donness das dif- rapperis mansuals, ficetion
d MATION. jsituation sacio- férents rapports |- Faire |'analyss st la 1 foja/Samestra  {Siatistigues.
aanitaires du ranauals, Frétra-1nfor mation.
L ,Euiﬂ. - Tramamettre & 18 DNSP
. 14 a DNAS.
Y. EYALUA- |- Evejuer laforing- [- Lvalusr les sgents - Elaborer laquestion-  fJenv.=Fév. 1391 [DRS/AS ROCHESTER
. TICN tion das agents dans  {formés, atre. Chefy Divis, Sté
_ 1s cadre du jumelage i~ Raproduire Te question- -"-
L Barneko- Rochaster, naire. m
. ! = Appliguer ts queatian=  (Mara 1991,
i “,_ naire aux agants. =
‘= dpprécier sur 1o |- Evalustion de - Solliciter le niveau lor Samastre 91, |DRI/ATS avec |» F.M.
a __E‘E_P es résul- LB natiakal. nivesy rational.
tata cbtenus epres - Mensr 1'évatuation
m.:_ Misd an peuvre - Diffuser les résuitats
de 1 "Initigtive de - Mettreen pratique
Bamaks {1.B.), lled rechmmandations.
¥1. RECHER - |- Ranforcer 1es - Constilution d'una |- Prandre contact avec Jany -Dc. 1991 [Agents DRS AS P.M.
CHE. CRNNATSIENcSS 81 documentation sur  [Jea strusturss feisant de
rratidra de racher- |les recherches tg recherche.
che das aganta du affactubes &4 Bamako. [~ Faire le point sur le
niveau régionsl. thérme des dtudes ot engué -
. 88 réalisées,
- Détarmminar tous |- Elaboration de - Prendre contact avec DRS/AS 4 determiner
185 factaura faveri- |protocals de 1'"EMMP, avec ' HRSP,
santy 1= Mbdecina recharche. aver 1'4SACODBA..

Cammunautaireen

milieu péri-urbain,

- Mattre sur piad 183

activiths ndoassaires.




DIRECTION REGHINALE DE LA SARTE
ET DES AFFAIRES SOCIALES
DU HMSTRICT DPE BAMAKD

11.

TABLEAU RECAPITULATIF DU BUDGET 1591

. RESSDUREES
ACTIVITES Humastoes Materielles Finaaciéres Gouvernorat ERYATION:
1. Programmation dea o
Activitss de Ja DRS.AS : _
. CROCEFSS - Gowvarnerat - Fournitures de - Cofl t fourniturss |993,250 FCFA !
1ére Rbuntan Juillet 1997 |Agents DRS/AS/C S.C. {bursau. de bureau st
. Z&me Réunton Décembre 91]- Autorités politice- [Carburant, _nu_._uﬁn_._T:._ﬁ_naa_.ﬁ_ 0% 250 FCFA

Sacrétariat et de 1x
Comptebilité.

adminiatratives Parsonnsl Technigus ? .
Secrétariat. ot Secratariat,

12. Mlanification Socio— |- Gouverngiat = Four mtures de = Collt fournitures 3.348.500 Ce montant st
sanitaire du District de [Agents DRS/AS/CSC {buresu. de bureau et carburent f.CFA valable poyr
Bamako. Autoritis politico- |~ Carburant. Indamnites Equipe . 1'ansamble du

administ ratives. Technique ot Secra- i Procesy .
. tariat. __
3. Conférence Réglonele |- Gouvarnorat - Foernitures de - Collt Matérial 400.000 F LFA :
atr la Plarificalion Agents DRS/AS/CSE  [bureau. . .
sanfteire du District  |Parisnsires, - Carburant.
avet le5 partenal res
lau développemeat.
4. Orgamisation des - Main d'osuvre - Fournitures da = Coilt Confection 1.000.000
activités de 1a DRSFAS : bureau. FLFA
. Geatior du perseansl - Frais dimpressian
. Eonfection de deserip- = Contre-plagué. -"- 1.500.000 FCFA
tiona da poste/ogent. - Clesseurs/armoirey- Coilt Achat ot 2.000.G00 FCF4
. et darganizwmes ~ Mobilisr de bureaw |maintenance.
. Rorganisation de - Machine & écrire.




RESSOURCES

MUONTART
ACTI¥VITES Hamainex HMatérigiles Fimunciéres Gouvernorat | MSP.AS | Awtras |OBSERYATIONS
Jowrces.
(suite} Rborganisation - Photocopieuse 2.450.000 [Ca basoin devient
du Secréteriat et de Ia FCFa impérieuy avec
Comptebilits. i} la PSR en cours.
5. Badigeon des Tocaux - Mailndosuvre - Peinture - 3.000.000 FCF& En collaberation
ayet 14 sarvice
_ _ du |ogesment.
6. Renfarcamont de 1& |- Maindosuvre - Barrsaux - Colit Achat 250,000 FCFA
ghcurit des lucunx. - Serrures de stcurité
7. Amépagemant de la - Main dosuvre - Ordinataur o ROCHESTER
~ Galle Informatique. Imprirante,
I - Maobilier 200000 FCFA
a - Climatiseur. 250000FLFA [ _
8. Confertion dea cartes - Contre- plaqué - Cofllt 2 détailler 3.500.000 En callabaratian
aanital ras par commure - Divers. FCFA avec 1a Direction
at pour 18 District. _ de la Cartographis
9. ¥iasjte d'dtude & Shgow |- DRS/AS - Logistigue ~ Indemnitas 6O.6G0FLCFA  [116.080
~ Chefs Divis. Sta. - Carbyrant FCPA |
10. Renfercement dea |- Encadrsurs T Fournituresde  |COUL Tenue des A determi- |Les besolne de
compbtances ew gestion |- Agents DRS/AS. huresy. Feasiond. ner etd  (Tormatien sont
des agsnts de Ta DRS/AS. - Carburent. rachercher ja spprofondir
avant 1a tanus
ded 233310n3.

TOTAL pour le Gouvernement = 993,250 + 1.303.250 + 400.000 + 2.000.000 + 3.000.000 + 250.000 + 200.000 + 250,000 + £0.000 =
a. 457. 100 F.CFA {(42%).

TOTAL pour Te MSP/AS = 3.348.500 + 1.000.00

TOTAL GENERAL = B.457.100 + 11.914.500 =

1t.914. 500 FCFA (58%).

720. 371. 600 FLFA /

0+ 1.500,000 + 2.450.000 + 3.500,000 + 116,000 =



13.

Dieiaion Santh |
Yolets Objectifa Activitds Taches Reaponsable Pariods Cout#Source | Cheservations
£ nanee ment
nitintive - Réapprovizionner |- Doter pariodi- |- Recepiionmér 1as médl-  [Chergeds sulvi |Décambrs 1990,
de Tes neuf formetions  |quemsant les reuf  |caments, des programmmes,
FAmako. sanitatres du District [formations serf- |- Stocker les médicaments Firancemant 11 8’agit de

en médicaments uti-  [tatres du Distriet.  |sston le3 normes et procd- a demanger ]"instellation
iHséa commsa premisra duraa dana 1s Magaain G4 projst d'un hrassayr
1501 Re 9elon leur he- Régiorsl. | FARS / DSF. d'airdarmle
sain durant E'ennde - Répartir 18s médicaments |-"'- Une fois qua 1 Magasion V
AE-FIS aslen lea besains. besain se fait Régtonal, |
i - Compilar les - Faire un récapitulatifde  [-"- sntir au niveay |
__ |donnies sur 1asi-  |1a situstion das stacks. dCS - Fin |
; tuation des stocks |- Analyser les donnbes Japvieretafin _,
_ des fermations. de chaque deusy ”
. 1) B
i~ Approvigionner - Communiguer 1a |- Eteblir Ta lista des medi-  [Charge de suivi Urs fois que Tes  Irtinistére de ”
Mes Cantres Commy~  |fiste des médica-  |carnents DO disponibles. dey programmes, |(madizamentaen  [ta Santd Pu-

L _“E_:E rea en médica-
iments assentiels wux
d&naminstien co mmu-
(ne intarnationals
(LY. I 3'aght de

1& Mutec, Asacobs,
Sebénikero, Missa-
shougon, Kalabancoura

t 35 koroni.

rments eysentisla &#n
BLI retanys dans 1e
cadrs de 1'1.B.

- Commander les
médicaments DSl
pour las farmations
CONGCE Y NESs.

u Enwnier uniexamplaire
& chaqua for reation concer nie
- Cantecter 193 Midagins-

Chefs dea Cantres Cormmuy-
nautaires de Sikoroni &t
Kalabancoura conearnant
1'1.B.

- Envouyer Tea comnmandes
de cas formetions & la PPM
ot & 1a DLP.

- Raceptionner Tea com-
mandas ds caa for mations
sanitalres.

et 12 Diracteqr
Régionel Sants.

Cherroe de auivi
des programmes.

2t Medacina-Chefs
de cas formations.

DC| peront diz-
ponibles & 1a PFM.
t dbter minar.

Unz folg que Tes
médicamants ep
BC| seront dispo-
nbles é la PPM.

blique i des
Aftairea Socigles




14,

maliona sanitairea
restantes,

- Contrdler 1es differentes
anal yses sffeciudes par le
Laboratol re.

B UX personnes
ressources du
MSP /45

Yolets Objectifs Activitéa Téches Responsable Periode Cout/Source | Obserivation:
_financerment
Inftiative]- Ebvalusrie ~ BMi-Maternité |- Contraler 1es regisiras Chef Division A determines DRS/AS et
de systéme de gealion Korofina, das différenty prescripteurs |Santé, chargd MSErAS,
Bamako. [mnis sn place paur - Contriler 1ss supports de  [de suivi des
{suite}. |V'I.B.danscingfor- gestion dy comptabls. programime et

- Faire ) 'inventaire déx
medicamants destings & 1a
vante, 12 etock SMI, stock
d'urgenca.

- Yeitler a 1a bonne tenus
des aupports de gestion.

= Finaliser at prasenter 8
rapport au niveau national
prur 183 ¢ing farmations

= FMI Centrale

mime étape de
1#valuation,

COnGarnkas,

- PMI-Matarnite

Blape de 1'8valus-
tian.

Ouartier -Mali méme

- PMi-Maternité
Soganiko meme
dlaps da t'éval uation

- PMI Hamdaltaye
merme dtape de
1'4val uatien.




15,

Dbjectifs

Activites

Tachss

Responsabla

_

Périnda

Cout /Source
financaimnt

Jbaaryations

niative - Asdurer 1o suivi

- Syperviser la3

- Etablir un tal2ndrier

Chargs g2 suivi

5 0 du pragremme durant 'qusntités de médi- e trevail. das pregrammss,
gBankn. 1991. caments dans 1es - | nformer 1es Médecine- responsabla de 18
A=) Centres de Senté ot |Chefs du Cantra et les res-  pharmacie.
anlon Tas trofs ponsables de [a pharmacis.
stocka. - Fajre 1'inventaire dos -"- 1 fois/trimestre
rédi caments 3 vendre, _
stock 4'urgence et slock SMi.
~ Tranafarar 132 médica- Miédecin-Chef du
ments d'un Centre ds Senté Centrs, chargh
wers un autrs 3 nbcesseire. dusuivi dupre- !
'gramms, reapon-
aable de Te
.pharmacie atls
..... . comptable. ;
‘M. Tiveou Rbgional |- PMi-Matermite |- Contacter 1ea responsables DR + Madecin Fevrier 1991,
. GESTION Quartiar-Mahi politiques et admi nistrativas Chefs du Cantre
|. Réorganisar 4 1. Infor mation de Ya Communs Y. ,E Fants. ,
truclurses sanltelres - Tanir una réuniondin- :
u District de Janvier formatign aves le Maire
; Décembre 1591, de la Commune ¥
- Tenir une essernblés
r géndrale au Cenirs de Santé 7,
| psur inflrmer 18 personnel. [ _
_. Z. Analyse detalllde |- {dentifier 2 dvaluateurs DR/ADSF -"- Ceci pour avoir
_ de situation sous  |gxternes, un $1&ment de
: forrim ds pré-éva- |- Effectuer 1'€vaiuation Evalusteurs ex-  |Féyrier 1991, compraison
| luation du Centre |- Rédiger 1a rappart tarmes + 1 Agent avec 1'évalua -
i de Sants. DRS. tion aprés
...._ ) réorganisstion.
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Yolats Dbjectifs Activités Tachese Rexpansahble Période Cout/Saurce | Observations
fi nancemant
3.M1.1. 3. Formetion en - ldgntifier les participanta |Médeci n-Chef Mars 1991,
{auite). gestion du paraonnel[- Multipliar les decurnents | Division Santé
duCSC Y. - tdmntifier 1o selle + Madecing -Chefs
- Elaborer 12 calendrier ==
- Préparer 1p 2alle -
- Inforrmer les participanta
- Tenir 2 sassions de Equipe d& for ma- iCoilt ragrga-
formation, teurs (5} piaatian et
- Elaborer le rapport da [évatuation dea
forpetion, 4 Centraa,
4 Redisiribution |- idenfifier les locaux Formateurs + Mars 15981, 6.038.500F.

[du patagnnel

1'organisation &laboras pan-~
dant 1a formatian,

- |gentifier loa respansablas
fa sections et d'unites

des locaux. sddquata pour le cireult. Persofnei G 5. Projet Iniégré
~ Effectusr 2 changs ments
de place nécessaire.

- Rédéplacement - Mettre an application -'- -"- -

- Miss en place du
raatériel techmigue
dans Tes unitds,

- Zartir 1s matériz]

- Effectusr Tex montegss
mecagagl Feg

- Faire 1a répartition enire
lea upites.

~ Faire remglir les dif-
férantes fiches de stock,

Médeci n-Chef
+ responsabis
da Section.

- Farmationan
tachnique Sl

- Myltiplier 1ex docummnts
Kormes et Procédures

Equipe DRS/AS.

- Répartir Tea documents
entre 1ss uniiés.

Medeci n-Chaf
Equipe for' matedrs

- Tenir dea shances de diz-
cussions sur 1es differentes
N ¥ Mes .

~ Appliquer laz normes at
procéduras 94 oG hague

activits de service.
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rapport fimal de 14
reorganization.

Bléments du rapport.

- Tirer 12 rappori

- Envoyer a 1a DNGP st 4
1a D5F.

Santh.

Yolats Objactifs Activitas Taches Resporisable Période . | Cout/Source | Observations
fi nancemsnt
S.M.1. - Mise &n plage - Mettre en place 1es dif- fquips Findela
{autto). des supports de férents supports et d16ments |For mateurs. rdorganiaation.
gestion dans 1o de gesHon dans chaque unith,
unités, - Elaborer 1=e oroanigream- | DSF Projet tnthgré  |Pris directs-
rea ¢t Tes plaguas de signe- mant &h campte
tisation &t les tabisaux perie Projet
datfinhage pouy chaque unitd | |ntégrd.
- Mattre en place lea BRS/A3.
arganigrammes, plagues &l
! fablmaux d'aftichags.
. “Flaboration dU |- Réunir 1ea differents Chefds Divisich  |FIn PRRFS. Stancils ei Du-

plicateurs |
pbtenus avag Im
fournitures de
bureay de s
for mation en
gestion.

- Sutvi da 1a
riorgantsetion,

- Elsherar un calendrisr
e suivl,

- Visiter 1es differentss
unités duy Centrs do Santé
2 fuis par ssmaine pendant
2 mojs.

Equipe DRS.

Avril~Mal 91,

- Ewalyugtion apras
rearganization/

- |dentifier 1es dvaluateurs.
~ Exécuter 1'éwaluation

- Elaborer le rappart
d'évalwation,

- Comparar avet la pré-
éval yation.

- Prendre des daciaions.

DR3 7 DSF.
Evgtuaters

bRS / DSF
Projet.

6 mois apras
rénrjynisation,
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Dbjectifa Activites | Taches Resporsabla Periode Cout/Seurce | Observationd
. . financarent
- PHi Contraie - idom Equipe Fatili - Avril 1991, Dans tous 125
. mBmes atepas de ia teteura. Cantres a réor-
réorgantsatian, ganiser, e
- FMI Niaréla - ldem -a Avril-Mel 91. Medatin -C hed
(structure INP3). fait partia do
1'hquipe de
: far mateurs.
- PM| Cladalabougou |- ldem - Jui -Jyitlet 91 Pour Tes struc-
INPS, tures INPS Une
concartetion
avan les aute-
. ritds de | NP3
1 _ eat ndcassaire
Y evant 1e début
| _ des agtivités.
Approvisionner = Formatian des — Elaborer 1« plénde cours  |DRS Appui DSF.  |Juln 1991. g51.000 F.
6 Cantres de chargézde PF.st |- Elaborer le calendrier e |DRS. Projet I ntégre
nté du Districl 2t . |de pharmacie en T Formation, q
Centras Commu-  |gestion de cantra- |~ Cheistr 14 118U
fautetres en contra- caplifs an 2 2egaions|- Réunir le rnaté riel et les
Bptifyaston Teurs  (de 6 jours. duc uments nécessalres.
satng durant - |nformer 1=a partici panis
nnds 1597,

by

- Tenir 1a masion de Formataurs ="
for matian. Fin Formation,
- Rédiger e rapport de
forration.
T Compilstion dss |- Muft plter les supports  'DRS. Favriar 1991.
donnbes sur 13 de sttustion dea stocks.
situation des stocks |- Mattre les supporta dans
dez Centras de Jes Contres de Santé.
Samtd. -~ Fairae un réecapituletif da Mars 1991 et
14 s1tuati op des atocks pour & Ta fin de shaque
1a District. trimestre.

- Enwoyer catts sitiaiion

i& 12 BEF.
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diacuasions.

Yolets Dbiectifs Activites THches Reszponsable Faricda Cout/Sourca | Obsarvations
Al rancsmeant
- Demands trimes- j- Calcuier 1es basoins dy Divistonnaira +  |Fin de trimestre
trielledecontra-  |District stlon la ayaté ine Fharmazien
ceptifs pour 1e Max.Min, Réqianal.
Magasin Régional, |- Envoyer 18 commards € .V
b 1a DSF.
_ - Récaplionner fes ="
m contraceptifs.
; - Stocker dana 12 Magaain wn
Régiaral.
" ~ Distribuer Je2 contra-
. ceptifs aux Centras de Sanis
m s81an 163 besol na (calculds
selan 1e Max.Min).
[ 3. Approvisionnss 1ea (- Commands ¢t - Paysr 165 carnels enleves [DRS | fols/trimeatre
& Centres de Santé en [distribution de antkrieursmant.
carnets SHMI. carnata, - Enievsr lescarpsts comn-  |-"- -"-
i " tre nods 4 Ja DSF.
1 - Stocker 4 1a BRS. - -t
« Servir las Centrea de -"- -"-
; Sants aprés pajement des
. . . reliquats.
4. praneger |es - Renovation des - Actualiser les A davis DRS Janvier 1881, 1136 695 F.  rhetivit pro-
joeas de ta Dfvision jbursaux, des Sages- |- Praxsnter les I devia - -"- gramimmée sn
Régionale. farmmes et daa 5 1a DSF, 90 mois nen
: Méadecins. {- DEbloguer Tes fonds DSF A ddlerminer réalisés, _
: - Exbeufer 1as travau: Tacherons -"- ._
: = Camrandar les fayteyils |
- Mige &n place - Racaptionner, i
“ de fauteuils, .“
.5, Pariictper aux - Redsctiondu - Faire & point aur 1'dtst  {Division Juin 1991, ol Budget __
journéas ds concer-  [rapport. d'avarcerment du F.0. Régionala, . riveau central |
tation du niveay - Présentation - Live le rapport pendant -"- Décembre 1991, !
cantrat, du rapport pendant (le concertetion !
138 journses, - Bjuster Jas A0 apras Division + D&F




Yolats Dbjectirs Activitea Taches Reaponsable Per{ode Cout/Source | Observations
| i nange e nt
‘6, participar & ts - SEminaire sur
[planification sami-  [1a transfart de Py~
teire réqionats du thodaiegie aux patr-
District. sonnes charghes Fevrier
de 1a ptarification.
~ Elabaration ded &
m plans pour 1e A diterminer
i District. Hovatabrs 1591,
! - Canfbrnce svec
! 183 Baillaurs da
m fo nds.
_ - Elaberation 4u
_ rappert final. _
F Orgerdsar 2con- |- Elaboretion des |- Etudier ies ectivités Midecina-Chefs  |Juin 4 264.900F,
tartatfons régiona-  Jétata d'avancement programmaes. ides 6 Cendres de  |Decembre 1991, (Projet Intdgré
exzn 1991, oU des rapports - Rbdiger 1'81at d'avancement 13enté, + Médecins
d'activitds annuels. |- Tirer 1e document. Chete formatian
2 are - niveay
régicnal.
E. Approvisiernner & (- Commande dsa = Faire une Vlste des besaina jChet Diviaton Janvigr 1991,  |Colt faurni-
PDivigian Régianale fournitures. - Envayer 1a 1is1s 4 1a DSF - "~ tures
kn fournitures de - Receplionner tes - 309.230 F.
bureau, four nitures, . } Projet Inlégré
9 gssurer |a main- |- Maintenanceds |- Etablir uncontrat de Chef Divizion Févriar 1991,
termnce de 16 machina [la maching. rrei ntensnce wves 19
mmn rire lectrigue fuur nisseur.
e 1a Direction i= Faire une requisitiond -"a - 150.040 F.
_m__aa_._gm. 1a DSF. Projet trnldgré
- Effactuer les visites Faur riaseur Toute 1'année
péredigues de 1a mechine.
10. Compl&tar les - Demands d¢ renc- |- Evalugr 1&3 basoins Div Sié/Mad.Chefs [Janvier 19971, E.502 000 F.. [Conatruction
renovations dans lez  [wetions supplémen— |- Faire les devis TEtheran de 3 hanpars
Cantre de Ssnté st taires {Segomike, (- Présepter 4 1a DSF Plvision Ssnté - amé agement
1"éguipament. Korofina, Ditkoroni |- Exécwter 1as travaux, g salle par .
i Lafia). ATTEF.. . suppression ds
toilgtteasn C |

- ———a o T TN

et C.¥1.
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Yolets Dbjectifs Activites Responsable PErisds Cout/Source | Qbservations
| - i nancerent
- Commande de = Evalusr 1os besotns Meédecin~Chet == [Colt Aquipe-
! ratériel technigue |- Envoyer 4 1a DSF. Equipe réorgani - mant :
_. pour les centres sation, 3.033.600F.
! réorganieéa et
i _ &gl pament.
A = Cammands de - Evaluer les beacins Division Semté s
g hrassauys d'air pour]~ faire 1a ¢ommmands wi- == [Colt brassaura
< a8 PMi de - Péceptionner et mettrs - & déter miner 440.000 F.
: | Djtkoroni st or place,
2 : Ha sl laye. _
- Amaliorer les cani- |- Commuande ot ~ Evaludr 14 bosolnd Division Sentd Janwler 1951,
liticns de conserva- (mise en place de - Commender 2 brssseurs {-"- -"- 80.00D F.
‘ion des médicornents |brasseurs d'air et |d'air paur 1a Magasin
.“._ Jans les pharmacies  (de cHmatiasurs. Réginnal.
L Ins Centras de Senté - Commende des clf ratiseural-"- - 2.250.000 F,
1 it e 18 DRS/AS. pouUP 188 Cantres ds Santé,
- ~ Mettre en place Tes ¢l ma- A diler miner
: tiseyrs ot Grasseurs d'alr.
'k, Supervision - Superyision ds - Blaborar un caterdrier Diwision S4ntd Janyiar 4
= daaurer Ts 2uivi B ECantres de supereizion. Mara 19491,
o3 aetiviiee SMIZPF  {réorganisss, - |nformer 1= cantras “e Juin 1991 ICarbursnt Rotatfon an
s & formations - Exécuter 1 superision  {-"- Saptembre 91, ~ |carburant
by hif tad Fes PEOFGE - - Elgborer 15 rapport 48 -"- Décernbre 1991, |[Profet intégre - |t fofs/semains
nistes du District auperyiaton. .
ge Janvier & - Envoyer s rapport au -
Décembre 1997, Cantre de Santd et & ja DSF.
_ - Supervizion inté- |- Programmer 1as visites O5F Centrale 4 determiner Pris en compte
! — qrée avec1e nivesy lavec 1e nivesu central. + Equipa DAvisfon par le niveay
central 1 folsfan, = Participardla Saré, cantral,

|

SuUperyisien.
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Volets Objectifs Activités Taches Reaponaable Période Cout/Source | Obsarvatinng
fi pancarnent
LI1. Mutrition - Comrande de w Fyire la tizte Equipe B.5. Marg 1991. 415650 F, Yolr en annexe
~ Mettre en place Te  Imatérisl. - Envoyer lacommande 16 [  -"- ta liste du ma-
rmiériel de démona- |- Miseen place du |- Réceptionner le matérisl [-"- térial par
tration nutrilonnelle |metérist danslss |- Envoyst le matériel dans |-"- Cantrs.
dana Jes Centres ayant [Canires réorganisés [les Centres.
Décetmbre 1991, - Exdgution du pro= |- & détermdner.
gramame pational da
nutrition.
1¥. PLNMD - Approvisionpe= |- Evaluer les hesoing £quipe C5. Janvier 1991, Lea sachels
- Rapforcar es acti- |ment des Centres de |- Feire un bonde commande |Phermecisn seront faita

Santd.

sités de RVO dans Santé en sacheis aur les recet-
les farmalicna ssni- |de RD. tea das Cantrea
tai rea gu District - Commande ds Divizion Sanid Féavrier 1991,  |de Santé,
de Bamako. a0 ndes raaagastr -
: ques et afguilles
dnicranisnnes.
- Constitution - Avequirir une bibltothdgue [Bivision Sentd ter trimestre 150.000 F,
d'une bikliothique [~ Placer 1as revuea regues, Coilt bibtia-
régionala, thégqus,
¥.ILC - Farmation des - |dantifisr 2 parsonras
- Réargamaer 1os agents chargés resyglees.
activités 1EC dans d'IEC; des Centres |- Elabover 1e plandecours  |[Equipe DRS. + Jui-91(934.000 F,
10 formaliore sani~  [de Santé et les res- |- Elaborer 1ecalendrier periennes res- (IFHAS).
télres dy District de  [ponsables IEC en 1 |- Réunir te matériel SOUTGES.
Bamako. wassionde 10 jours |- Informer les participants
- Tenir 1a session
- Elabgrer 1a rappari, R
~Equipernent dss |- Faire 12 1iste du matdriel | Divisian Santé Février 1991, Yair ta tiste du
Centres de Santé en |ducatif pour chaque Centre, rhatériel an
matériel sducatif. |- Envoysr 14 commanda 3 -"- 47.270.00QF. |annexe,
14 DSF. {vair détail
- Récepiionner e matériel |- "- &N BNRBKES) .
- Mettre T& matériel an -"-
piees dans chague Cantrede  (C.S.C.
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Yolets Objsctifs Activites Tiches | Responsahle Paricde | Cout/Source  Dbservations
i [ financament
- Organiagr Yo semei- (- Organization de ‘£sl Juip 19591, [Communes. _
ne da 'enfance an conférancey-debals _ “_
Juin 1991, dans chague |
Commune. \ h :
- Drganisation de . m
sbances nutrition- : .
) neltes dens les | ! m
S quartiers. _ D '
J¥1. Formation - Formetionen - Elehorer 1e plan de cours | i
- Ardliorer les gestion des contra- |- ldentifier 129 pariicipants Juin 1931, _
compétences des captifs. - Elaborer 1s colendrier et | _
agents de & DRS et fnfarmer. __ | w
des Cantres de Santé, - Tanir 1a formation. ! :
- Rédiger 1+ rappoit. E , \.
- Formation sur1a |- Elaborer 1 programme  :DivisionSanté  .Janvier 1991,  &77.000F.
surveiTlance du = Elaborer 1o celandrier _Equipe Rochestar 'Ron hester

technique |EC des
charpgés 1EC des
Cantres de Santé.

fnni Central.

1

travail, - Identifier ot infarmar las _ ;
participants, : _
- Formation sn {¥oir {.EL.} Clvisian Sants

- Farmation @
T'extlrikyur an
yestion, PF ei 1EC.

- ldantifier pour chague Division Senta

- lcertre réorganist un Madecin DSF

poui la geatian, une Sage-  Ceptrals.
femme pour 1a PF &t un

chargé |EC.

1A déterminer

Ei. Evaluation
Recherche.

- Réception at
compilation des
données dos Cantres

de Santé.
- Enyoi des rapports

au Kiveay national. | ;

L — . .
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Obiestifs Activitds Taches Reaponsable Période CoutsSource | Observations
- fi nancernant
1. Impliquer Tea 1.1 Pourauivrela [1.1.1 Tenirdes seenceade  [Janwier Resp. BR-PEY CHI Le colit des
pionnizrs dans 1a lcomcertation avec  [travall aves cas e rienni res. Gouvermrat, activiths da
maobilisation socisle. |les responsahlesdes|{ 1.2 Dafinir 1a airatégis -"- Resp. BR-PEY I'objectif 1
pionniers. dintarvention des pionniera. BEN-UNJM. sera ik avec
. 1.1.3 Dafindr los periodes |-"- -"e las rasponsa-
| et }e nambrs d'ntervention. bies des
. 1.1.4 Identifier 1o catégorie |-"- DRE pionniars,
de pionmiers.
1.1.5 identifier toutns Jes == BEN~LUNJH.
peraonnes devant intervenir
avec 189 plonniers,
1.1.6 Ecrire 1 méthodologie |-"- D.RE/D.R.J.
de trevail, BEN-UNJM.
1.1.7 Feirela répartitian |-~ BEM-UN.JM
' : daa thehes.
1.2 Former les 1.2.1 Faire le programae Janwier BR-FEY-~D.R.E.
rpaponsables des  |de for mation.
plonmlers aur ia 1.2.2 Infarmer s parsonnes| - "« BEN-UNJM-DRE
recharche active, (& former.
1.2.3 Dafinir ot produirs -"- Resp.E.R.
. Tas sUpports d formetion,
: 1.2.4 Falre 18 for mation. -t -"-
! 1.3 3uperviser la [1.3.1 Fournir 1a program-  |Janvier Resp. BR.
forrnatian des pion~ |me de formation per commung
. niers par ieurs 1.3.2 #safster & a0 moins == BEM=LUNJM
_ reaponssbles, une farmation par commune Hesp, BR-PEY.
. 1.4 Etaborer un 1.4t Prendre coniact == BR-PEY
programens média- |aves 1a RTM. BEN-UNJM.

Hque d'1nfor matton
el de sensibtli-
sation.

1.4.2 DEMnir Tes canauy

5 exploiier.

t.4.3 Dlaborsr i program-
e d'ectiviths,

1.4.4 Suivre 1'exécution da

fce programme.

Durée du pro-
Famme.




Yolata m Objectify » Activitds Thches Responsable - Périods Cout/Source | Observations
; - fi nancanvent
I 1.5 Fournir jea 1.5.1 Datsrminer la quan-  [Janvier DRE-BR-PLY. ._

supports pourla  [tité de cahlers ot de hica.
! recherche ective.  11.5.2 Donner les cahinrs aux
_. = ¥ resGoreables plonnisrs. .
¢ ¢ [7.6 Suphrvisar 12 |1.6.1 Passer dans Tes Sekon dates Resp. Pionniers
m travall e plon- farniliss aves 1es plonniers. |d' ntervenifon,  |CSC-BR-~PEY.

, : alers. = 1.6.2 Contriler iss cahizrs |-"- -
; S suf place.

. ! 1.6.5 Corrigar laa erreurs |[-"- -"-
: dventuslles,
j T3 Fairs1a retro- |1.7.1 Racupérar ies cahlers Salon gate DRE-BEN-UNJM.
informetiondss  laprés shaqueintervention. d'infervention,

. ., - [plonniers-et o3 1,7.2 Anelyser tes cahlers. \-"- BR PEY-DRJ.

] - s 1aury reaponsables. |1 7.3 [nformer 129 plon-  [Line ssmaine -"-

: __h niars st 18urs responsables aprds 1.6.1

aur 14 résultais ghisnus.

w . - 7.4 Faira des propositions [-"- -"-

P et dea recommendationa n ”

e - fonciion dea rasultats. -

- P Amener chaqus Z 1 Informer les  [2.1.1 Prendre contact gvec Janvier BEKW- UNJM A sxdcuter avat
Lamrhung & Gréer un lutorités comthuna-[1es communes. 1'intervention
somité de suividu  [les sur le rile 21,2 Programmer ta réu- ="~ 3.M.P. des pionniers,
PEY. d'appui des pion-  [nion dinfermation. . lo coilt et 1a

piars. 2 1.3 Tenir Ia réunion, Selon programme |BR/PEY/CSC/BEN/UNIM. source de finan
. . 2.2 \nviter 182 2.1 Damender Achaque  jLors dsjardu-  |BEN- UNJM. cament sont &
. _2_3 rith comamu-  |SOMMUNe o8 désigner un inion d'iffor ma- dérinir.
. rales 4 Suivre1'in- [coordinateur des sctivités,  ton,
. tervention des 2.%.1 Rediger une note dux  [Selon dates BR~PEY C.MJ. Le colit de car-
; K pronnigrs. |cammunes apris chaque idintarvention. DR burant paur
7, interventiondea plonniers, assurer 1a dis-
m 2.3 2 Faira une anaiyse | tribution dea |
N comparative des résultets | notes sera incl
- des comAunes. _. dans la colit
| g _ total dy
’ . : : carburant,




Volets Ohjectifs Activites Tachas Respanaable Periods Cout/Source | Obssrwations
financament
3 inciter 16 niveay |5.1 Prendrecon-  13.1.1 Yoir anguel niveay ss  [Février DRS/AS
national & mettre en  (tact aves Ta DMNAS.  Hrouve 1s progranme,
auvre le programmes (3.2 Chercher le %.2.1 Prendre contact - -
ide mobilisation financamsnt du ave: los partenaires.
aociate. programme. $.2.2 Soumettre 16 pro- -"- -"-
pamme sz pariangires.
: T3 pctualizer 18 |5.3.1 Tenir une réunionds |~ Division affeires IC.N.I. 1,8 doturnant
_ Drograrnme. cohcerietinh pyat e rea- Socigles, P.M. sara multipid
i ponaables socio-santalres BR-PEY. pour T'ensem-
i dy Distriet. ble des retpon-
| %.3.2 Tenir une rdunion .- -"- ambles techni=
| d'information avec Jes dif- quas &N Ve
! frents partensireaimpli- d'une &t ude et
: quéa dend e programimie. d'un ajustemen
__ T 4 Mettre en T 4.1 Suivre 'exécution Mars. -
- ; geuvre la pro- du prograrmmne.
- gramme.
4. Favoriser le 4.1 Institiér un a.1.1 Dafinir les formes Favrier Staff rogional Gouvernarat Lo colt sera
raintien et le ren-  jaystdme d& moli-  de metivetion. Cominunes. fonction du
oreement des acti~  |vetion pour tous 41,2 Définir les critéres -"- e 4.1.1
nites de mobilisation |ceux gui inier - d'attribution.
sacisle. wviennant dans is 4.1.% Trouver 1e finance- -"- -"=
_ mobil{sation seciale ment.
& 1.4 Donner 1a molivation  [Enfunction des csx,
activités,
4.2 Favoriser 1a 4.Z.1 Faire diffuser par Trimestriglle ER-PEY R L coit de cette
: création d'upe Emu- [1as médias ey resultats des CSE. activitk sera
lationenire 189 vascinations et 1es actions fixk avec les
COMMUNeS. da motilization socisle médigs.
| e nees pal chaque tornmuyng
4.Z.7 Procader a un classe- |- "-
ment des communes selan
dez critires hien définis.




c.fa

Yolets Ohjectifs Activitas Taches Responzable Periode Ceut/Source | Observations
fi panceirmnt
4.2.3 Orgeniser un repar- |-"-
tage 3ur 129 deux premisres
communes selon la
classsnant.
5. Orianter 1a strea- |51 Renforcer 1a 5.1.1 Idantifiar de nouvesux |Févriar CSC-BR-PEY C.N.I. Le matériel
tégle vers 1a phate  |siratégie fixe, cantres fizes. nouse ast fourni
d'antretien. 5.1.2 Metire en placs ie Mars ER-PEY. par 1a CHI qui
matkria] dana ces cantres. le régoit sussi
5.1.3 Former le peraonrel  (="- de 1"UNICEF.
[ de sy CARtres.
5. 1.4 Suivrs s derarrage
des attivitép dana ces certres
£.1.5 Yeiller dce que foys  |Permanant
128 wacsing soisnt disponl -
; bles 1es jours de vaccinan~
1 tior dans toud las denired.
.2 Readapter la 5.2.1 eillaracaqus T'ac- vl BR-PEY¥ C.N.IL. Sensibiliser Tn
slrathgie avencés.  [tivitd des dquipes mobiles  [Avri] C.5.C. autorités loca-
9g féraule danhs uh rayon ! . lag sur la
de plus de 5 Km du centre | niceasite de
fixe, paaser 414
pheee d'sritre-
tien,
6. S'assurer que 6.1 Falrele point  [6.1.1 Eleborer uf cAnavas  [AVH BR-PEY C.N.E Las fourniture?
toutes ez filies de sur les vaccina- da rapport. da pureau &
14 ans des Ftablizon- [tions déja effectudas (6. 1.2 Mattra ce caneves Janvier =M= ytiliser seront
ments scolalres ont  [dans les Froles, & 1a dispoailien des ¢ommunss | nelueg dans
FeGU AU MEing deux 6.1.3 Darnandsr aux cofr- Fevrisr Resp. Stabiatique |-"- 1o fonctionme-
doses de YAT, munss de faurnir 1e rapport, ment du B.R.
6.1.4 Collecter 2% analyser
Tes Fapporls. L




28,

Yolats Dbjactifs Activitss Téches Reaponsable Parlodg Cout/Source | Obseryations
_ financement
£ 7 Recensat tous  |6.2.1 Prendre contact avee  [Janvier -" -
Jex Ftablisssments [les aiructursy de 1'éducetion
soolaires. 6.2.2 Drasser uneliste des  |-"-
ttablissamants par commilne
avec le nombre de classes
par Etsblisssment et i
nombrs ds fities per classe.
5.3 Faire une ana- |6.5,1 Ditarminer 1a props- Fevrisr -" -"= Faurnitures de
lyss dsa donpbes  [sition de fities vaczindes bureau,
das comunes par par rappori au nambre de
rapport d 1a thohe  [fillas veceindes par Etablis-
6.2.2 semand gt per coMmmMuUng.
6.4 Demanger aux 16.4.1 Etablir una liste Janviar -"- C.N.I Agsurer a da-
[Contres de Santé de jnaminative par classe avec BR et Resp PEV placerment des
commune de com~ |12 statut vaccinal. CothEnune. Bquipas.
pléter 1a vaccina~ |6.4.3 Fixer la périeds de Fovrier BR-PEY. Faurnir des
tion dans les Ecoles, [1a veccination dans fes gartes gratuite
Ecoles. pour les &ldves
6.4.45uperviser Tes acti-  19elon pbrisde ="
. vités gans 1es Ecoles. retenye, _
7. hméliorerla 71 Faive lg répar- [7.1.1 Homimer un reapon- Janviar Resp. BR.
gestion des ressour- |titlon des tchey.  [sable par agtivite,
ces humed nes, maté- 7.1.2 Ridiger 1a répartition j-"- ="
ritlles et fingncigras das 18ches.
7.1.3 Superviser 'exgcy-  |Pormanent =" Taus 1e3 Samed
tion dea tiches, |
7.1.4 Tenit una réunfon -"- e Dernier Samadi
menadatie de cancertation Bu meis.
gyec e personnel du BR-PEY
72 Metire en place | 7.2.1 Tonir & jour 1e3 -t Resp. Chaineds [C.N.L

un #yshéme de gel-
tion des vaccins et
du rabhriel.

icatiars de mauy ;. aent déd
vaceins 6t du mataris].

froid et matériel

7.2 2 Cantrdier une faie
nar semaine les cahiers.

Reap BR ¢ Sta-
fistigus.




29.

T Wolets Objectifs Activites Taehes Responsable Périods Cout/Source | Dbservations
) i nansament
?.2.3 Mettra en place une Janviar ="
fiche de stock pour les
cRlvisrs,
7.2.4 Faive 1& point zur - Resp Statistigue
1a situstion des cartes et matkrisl,
{nombre justifié/nombre
dilivréd.
7.2.5 Ddlivrer uniquement | Permanent Resp. Statisticue
182 commandss signées par
& Médwecin-Chef.
7.2.6 Livrar 14 eommands -"- M-
ai le stock antdisur s été
justifié ay comptable.
7.2 4 Tenira jour laficha  |-"- Rezp. ratdrie)
de stock.
7.5.5 Feire le paint sur l8s  [-7- Resp. BE.
reacettes de caries une fois Resp. Statistique
par mais. Compiable. )
7.4 approvisionnar | 7.4.1 Livrer 1es vaceing Jarwier Resp. Chaine CM.E Tous 1&s Mardi
unge foi3 par semai- |dans 1ea Centres,
ne toug les Centres
BN YACCHna, — :
75 dpprovisionner | 7.5.1 Fixer uncalerdrier ="~ Resp. tateriel  [CH| 910.000F. |La matériel de
1ez Centras en fapprevisionnement. V'ensamble des
Conanmmabl s T.5.2 informer les commu-  |Mengyal =" centres sera
{elcool, coton, bic). [nes sur e calendrisr, livré au Centre
26 Fournir le car- i 7.6.1 Commander 12 gar - Hebdonnadal e Resyp. Maiarial. aasUrara 18
burant pour les burant au C. K1 répartition &
mobyisttes. 7.6.2 Livrer la carburant J'exception des |
aux Cantres de Santé, Centras Camnmi
nauksires
{ bventuglla-
rent) dé 1'HGT
et es farms=
tions de lg
. DGSSA.




s

Yoleis Qbjectite Activités Taches Responsable Période Cout/Soyres | Gbsarvations
A nancems ot
1.7 Faire un 7. 7.1 Programmer Tes e res el Resp. BR.
pisnning des activitas,
yehizulas, 7.7.2 Programmer 1es -t- -
vahiculea en fonction des
aitiyiths
B. Assurerls B.1 Superviser 5.1.1 Amdtorer le canaves  |Janvier Resp. BR CHIL Le programrms
isupervisian, 148 Centres fixes  de supervision anNUAl pourra
el 1es éguipes 8.1.2 Tracer un programms |-"- =" Etre modifié
mohilés une fois el de 2y perviaion. en fohction des
pur mois. B.1.5 {nformer les cenires  |-"- - aupervisions
SUr le programne. ty C.M.I.
8.1.4 Exécuter toutes Isa Per menant BR-PEY
syparyisions programmeées,
2.2 Feire 1a ratro-- [8.2.1 Rédiger un rapport Mang yet Supgreisen -
infor mation. de aipervision. .
B.2.2 Tranamettrs 18 repport{-"- Resn. BR
BHX GRS,
9. &mAliorer e 81 Collester et 2.1.1 Recuaillir lesdiffd-  [Merrsusl BR-FE¥ CME Lo CHI fourni
aystéme d'infor - exploiter Tes renta rapports des centres. 1e% S pports
mstion, dohngas, 9.1.2 Compiler Tes relewds |- "- -e fes differents
journaliers de vaccimatian. rapporta.
9.1.3 Faire les rapporis -
rosnauets de vaccination,
2.1.4Comptler les relewds  [Trimestriel R~ PEY
e nauels de maladies o bigs
9.1.5 Compiler leg ralewes |-"- Resp. BR

brimestriels da wacoi nation.

Resp. Siatistique

ceremunes ef g SNl 1es

differents rapporis,

2.1.6 Rediger Tes rapports  [Mersual et
trimesfriels diaetivides.  Mripwetrisl.
917 Transmetire aix Janyier

e




41.

dy Bistrict.

rhunions 44inforrmation sur
tea réaultats.
10.2.3 Tenir 128 réunisns.

- Yolets Objectife Activites Térhes Responsable Pariods Cout/Sodree | Observations
. fl nangement

__ 10, Evaiuer 1acou- [10.1 Demander au |1 .1.1 Feire une correspoi- [Janvier DRS/AS C.N.I Une Bvalyation

b verture vaccirle CMI upe dvaiuation |dance au CHiE. _ da Ta caitver -

_# par COMMUnE. par cofmuyne. 10.1.2 Participarala $1elon date ture vaccinale

i préparation ds 1'engubta. enguate. BR-PEY ezt pravus en

] 1.2 Parier les i0.2.1 informer eg eute- -7~ AR~CSC Février 1991,
résultats de 'éwa-  |rités sur la réalisstionde
1uation & 1a conrais- {1 Bval ualion. _
sariee des autorités [10.2.2 Programmer des =" AR-T40




T

DETAILS BUDGETAIRES PAR ACTIVITE

* Kous n'avons pas pu indiquer les colts par activité car cerfains
paraméires nécessaires par leur évaluation ne dépendent pas de
nous. Seule 1a source de financement a été mentiontée.

* Pour le carburant, il est prévu une dotation mensuslie de §00 iitres
d'essence, mais le renouveliement se fait suf les carnets de bord,
dong sur ie hombre de kilométres parcourus. Cette quantité inciue l¢
fsnctonnement des 4 véhicules du BR., des & mobyletles et des 2
réfrigérateurs a pétrole.
¥ Le cout pour tes fournitures de birean n'a pas 64 chiffré car nous
recevons la majorité de nos supports du CN.I1. De plus nous ne
disposons pas de tous les siéments d'appréciation (ii¢ a 13
réalization de certaines activites).
¥ Setle 1'activité 7.5 a pu §tre chiffrée :
Alcool = 50 1/mois & raison de 450 F /A1 =22500X 12 270000 F"

Coton - 40 rouleaus,/mois a raison de 1 000F /rouloan -
0000% 12 = 480 000F.

Bic bien = #0/mois soit 20 boites/an 4 raison de 2500 F/Bte =
S0.000F.

Bic rouge = 30/mois soit § Boites/an a raison de 2. 500 F/Bte =
20000 F.

Correcteur blans = 60/an a raison de 1.500F /1 anite =
GO0 F.

Soitautotal ... = F910.000 ¥FCFA /



ER - PEY

BR].
DRE.

CNI1

BEN - UNJM

ANP.
C3C.
SMP,

DRSZAS

LEGENDE

Bureau Régiona! Programme Elargl de
Vaccination

Direction Régionaie de le Jeunesse
Direction Regionale de I'Education
Centre National 4’ Tmmunisation

Butean Exécutif National de 1/njon Nationale
des Jeunes du Mali.

Animateur non Permanent
Contre de Santé de Commune
secrétaire au Mouvement Plonnist

Directrice Régionale de 12 Santé et des
Affatres Sociales.



3.

Volets Ubjectife Activitds Téches 1 Responsabie Pariode Cout/Source | Obsarvations
11 pangerment
. Lulte |1, Assurer le sustéme [1.7 Compilation des |1.1.1 Recevoir ies rapporta |Tous Tes Jours Resp. DEP/DRS/
ntre  inforrabion sur e donndes statistiques |idu naliers des Cantras A%,
maladiss transmis-  |sur les maledies  |de Senid sur ces rmeladies.
randas |sibles at jes grandes  |transmisaibies 1.1.2 Faire 1a compilation  |-"- -"=
rdé mlea . sndamies. (rougeals, ménin- {de toutes lss donndes du
gite, cholérs, fisyre |Distict.
: jaune), . _
1.2 Transmission |1.2.1 Etabliv le rapport 1 foi s/, 5 &n3
des infor mationa he bdormadaire des rmalsdlea
s fnatances trenamisal bles,
“ aupérieuras. 1.2.2 Fnvoyer 18 rapport { foisSaem, Resp. DEF
; &l niveau netiongl. Diwisign Sarteé
1.2.3 Analyser 1e3 donnéas -
1.2.4 Asaurer 1a rétro- 1 foisssem, -"-
information des Centre . de
' Janté,
2. Azsurer 1s aulvi 2.1 Supervisionds |2.1.1 Etablir uncalendrier |1 fols/mots Kazp, DEP Yoir colt car-
g3 abtivitdy de PCT |13 PCT i fois/moia |de auperyision, Divisign Santé burant dans s
ey Cenires de Santé. Z.1.2 Exérutar 1a visitads coilt global des
_ suprm kit wetivitbs PCT
"% pssurer 'appre- (3.1 Commende des | 5.1, Estimer les besoing L3 du Disttrict,
hislannement das madicamsnts. Far COMMUNE.
f C.5.C. an médicaments 3.1.2 ffablr1e bonde ="~
b pour 1a PCT et an comenands.
ﬁ carburant pour 1es 5 1.5 Envnysr Ja cumrnande DES/4%
; 48 i am Thents, 318 D.EP.
I | 3.2 Repariition dos |3.2.1 Recevoir les fonds 1 folsssemastre  [DREAAS 3.360.000F.  [Ceit global
_ j fonds poyur le car-  [du nivesu central. de 1'sofiviig
. burard ot alirss T.2.2 Répartir les fonds =M - pole 1'annéa.
> incesrenttée, ertre Jas comrnunes ef e
M _ nivesy régivial. el i ]
Y T 2.3 Pacevnirleg Jindif o |- - o
S - e lemtivedesegminines. b e e -




35.

Yolets

Objectifs

Activités

Taches

Responsable

Péariods

Cout/Sourcs
financame nt

Obaervations

.1__ Assurer |'infor-
imation du niwvesy
leentral,

i

e e ——— ..

R

4 1 Recusll et

411 Recewoir ._ﬂ._ donness

knaTyss des donndes, |des CSC.

4.1.2 Compiler 128 donndes
4.1.5 Anelyasr 183 donnies
4.1.4 faira 1a rétro-
infarmation aux C5C.

1 foindmois

Reap, DEP
ORS/45.

4.2 ETaboration du

repport anhuel,

4.2.1 Compller les rapports
mehauels dus Lentras de
Santé.

4.2.2 Eeblir te rapport
annuel,

4.2.3 Tranamattre Jas
rapports au nivesu nationsl.

DRS7AS

¥. Odonto~'|. Assurer ('appro-

Stoma -
Jtalngia,

visionnamant an pro-
dults dentaires dans
& Centre do Janté

Ide 1a Commupe |.

1.1 Commeands de

prodiits du niveay

national.

1.1.1 Eatimer 1oz besaine
1.1.2 Envoyer 18 ¢commanas
au Centre Ddonto - Stomatg -
1onie,

Favriar 19940

Charge di Cerire
Cdanta-Stemeto-

login,

Calt des
produita.

1.1.3 Réceptionnar Tes
produits.

Mars 19940,

Médeci n=Chef

1.1.4 Mattre en place las
produita ayu Centre de Santé
de Je Cotmupe |.

Divizipn Fants

Les prodyity
aont 4 eom-
mender sy |
Cantra Nalions!
4'Ddionto-

Stometologie.

1.2 Superviaton

duentredQdonte -

Stomalologia de 1s

Commune |, par 1g

Centra Hatianal.

1.2.1 Demarndet Vappui i
Certre Matinnal .

Divigion Santé

|.2.2 informer le Centre
de Sanfe de Commune |

1.2.3 Exécuter la super-
yision,

t.2.4 Elabeorer le rapport
de supsevisian,

Lantre Hat{anst
d'Odarte-Stoma-
toingie.




]

36,
Jolatz | Ohjectifa wotivites Taches Resz ponsabls Période Cout/Seurce | Obsarvationa
i financame nt
¥I. Labo- |1. Azaurar I'approvi- [ 1.1 Commande des  |1.1.1 Estimer Tes besoirs Tous les Smois  [Resp. Lam /3.
ratoire. |slonnement en réactifa. ien rémctifs,
réactifa ans las 6 1.1.2 Envoyar Tes besding == Camptable/C.3.  (Colt des Las produits
laboratol res dana- |3 18 DRS/AS. Chargé de sulA produits, e Labo sont

1yze2 du District,

i.1.3 Cornpiler les besoins
pzprimés par toutes les
CATUNSA,

1.1.4 Chercher un fournis-
aqur U #nvoyer la commande
l&1a PRM.

1.1.5 Paaser 12 commande
1.1.6 Réceptionner jes
produits,

des programmes.

palAs di recte-
ment sur e
raceties du
Labormiod re.

1.2 Repartition
des produits entre

ey Taborateires,

1.2.1 Datribuer les produits
salon leg produits 1es
besring gxprimés,

Charge de suiwi
des programmes,

1.3 Supervision
ges activites,

1.5.1 informar lep Centres
de Sanid.

1.3.2 Exécuter Ta suparvi-
alan.

activitéa de
laboratoire,

férunta parameétres.

1.4.2 Faire la synthése dea
résyltats ennuels,

1.4.3 Elaborer e rapport
i 'gval uation.

1.2.3 Elatmrar 16 rappert | faisseem.
de Juparvisioh,
1.4 Evalugtiondes {1.4.1 &nal yzer les difé- | fais Zan

Qetobre 1990,

Supervispurs
identifies par 1g
nivesy natighal,

Prizenchargs
par les C.5,




Division Affalres Sociales

37.

Yolets Objectifs Activités Taches Période Exdcutant [Coiit/Seurce de] Daservatisns
finencement.
b Asalatence - Yelllardla ~ Secrétariat - Enregistrement des De Janvier & LRAS Fournitures
Secours et réalisationdesen- |- Diairibution, dermandss de aecoura, pécembre. de bureay.
Protection de jgquites néceszaires [|supervision st - L& répartition enire
Ta Famills. pour 1a tanue des  |coardipation. gifférenta services
1. Demanres réunicns de 1a = Evelyation et sociaw: des communes
s smcours, commission régio- |instructions des inthraszds par 18 réali-
nale de secaurs. dossiars de deman- [aation des enquétes
des de secours. aoctales,
- Préparation et - Compilation des rap-
organisation dea potts d'enquétes sacisles
sesatond de 14 com- jcongernant 183 demandes
mission régionale {de secours et transmis-
e secaura - 2 aan des dossiers & 1a
SBAZI 0N DAY &N, commission régicnele
de secours.
. Education - Afdsr & promeu- |- Superviser les - Elaborer unguide De Janvier & Chef ¢'Education
Préscolaire. |voir 1"éducsticn garderies d'enfants |- Etablir uncaiendrier [Juin 1991, Préscolaire.
préscolaire. 4 foisfan. - Infarmer les respansa- |D'Octatre &
hles des Qarderiezde la  |DEcembre 1991,
AUpervision.
- Ridiger 1a rapport.
- Réunfon d'infor- |- [nformer 1es autorites |De Janvier & DRAS
rhatiehe dne foisdan jconcernées de le date de  [Juin 1991, :hef Education
vac les parents sipervision. D'Octobre & Préscolaire.
d'étéves, la Mairie, |- Faire la supsrvision. |Décembre 191
Tag Organisatiors:
Démocratiques et 1g
personnel de 1
rdarig,
- Partfciper a1a |- Faire exeuter ias Charge de 1'Edu- [DRAS T
tenue des Conseils de|décisions prises. eattoen Présco-  [Carhurant
geation des ¥nstitu= j= Aider 3 trouver des Tatre.
tionz préscolaires. jzeluttors aue problémes
LI . L




38.

Volels Objoctifs Activiths Tichea Période | Exfcutent [Colt/9ource da| Obsorvat
fisancemeat.
Maledes - Leur assurer un |- Apput & I'8labora- |- Prise de contact ave: P Jamvier & DRAS Carburent.
mentaux. cadre favoreble s  [tion de projets, I'aszoctation d'side sux Décembre 1891.iDivision Affaires
leur guitrisonet & |- Recherche de rmalwdas AMantaux.
leur rétnaartton financement. - Sournizsion du projet
Jocic - éeoncmigua. aux_Baillsurs da fonds. _
4. Dovelopps- |- Suivre Js concep- |- Conception des - Elaboration d&]4 De Jenvier a DRAZ/DNAS.  iCarburant |
went Commu- |tionat in réalza-  |projets. faite. Mal 19971, Fournityures
nautsire. tion dng projets - Cherctar une - Spumission aux Seil- de buresu,
. Cunlcuttive visent & 'sméliora- jsource de finance-  |ieurs de fonds,
Réinsertion da tion das conditions  {ment. ~ Suivi,
42 filley-méres  [socio-dcoromiques [- Prise de contect |- Exdeution des projets
en C iV des groupes cibles  fevec fes Baillsurs |- Réunions evec Jes
défavorisés. jde fomds. Bailleurs des fonds,
. Projet de réin- - Rbatisation des - Tranamiasion des
sertionde 67 projets. dossieys.
fittes- mires on - Supearvision 1 ~ Suivi des activitéa DRAS Carburant
C.Yy-c¥i -l fols/mols, ~ Pour rassurer s Chef DE. Fournituras
- Participation aux {supervision: de buraay.
. Dépit de vanis {Conseily da gestion. |. Se rendre suv 1o farrain
ds poissons. . Tenir des réumions avec
le personng social et tes
bénéficizires dea projets
- Donner des conseils sur
. Futilisation des fonds,
Prejet -~ améliorer ey - Supsrviston une  {- Feire unceisndrier d=  [De Janviar 4 DRAS Carburant
Maraiciwge méthodes de travail [fois/mois. supsrytaton, Pécernbre 1951 |Chef Diviatan  [Fournitures
Djikvroni »t pour sttaindre un |- Réuniontrimes- |- Sa rendre sur e terrain Développemant {de bureau.
autres prejeta [meilleur résultet.  Hrislle avec Tes - Tanir des réunions [Communautaire.
déjd riolisés. agents techniques &t [~ Informer 1e personnel
les benéficisires ot 1es bénéficisires dela
dx projets. date g4 réuninn,




39.

Yolets Dajectifs Activités Taches Période Exécutent [Couit/Source ds] Dboervetios
- financemant.
(suite)Educa- |- Aider & I'algmen- |- Information et - Congartation avec les  jDe Janvier & DRAS Freis de déple- [Yu 1¢ faiblz ta
tion Présco- [tation dutaux de senxibilisation d2  |organes démocratiques Décembre 1991, |Chef Fducetion  |cerment | par rapport au
laire. fréquentation pré- jla pepuiation pour |UNFM - UNJM - UDPM Préscalare. Carbutant, enfarnts de 3-6
scolaire, les encourager 41a et Mafries dea communes. Fournityres ¢  |préscolarisabl
création de gerderied - inciter 1a créstton bureay. 6t & lacréation
communautaires.  (dinstitutfons préseolairss d'i patitutions
- Exgminar 1es facteurs préseolairea,
iy Afférent.
- Demande - Aider 1as handi- [~ Centrelisetion de [- Enregistrer 1es deman-~ [Da Jaryisr 3 Budget des |
d sppareillage. |capés qui ep font toutes 1ss demandes |des d'appareillage. Décembre 1591, communes.
1a damands & s Al niveay de 12 DRAS
procurer d'ap- = Répartition entrs |- Répartir entre les gif-
pereillags. Tos différents sarvi-|férants services soclank
Cced Jociaux concer- [intdressds pour enquétes,
nés pour enguétes.
- Campilation de - Réception das repports
tous les rapports  |d'enquétes.
d'enguetes concer- |- Compiler tous les
nant les demandes  [rapports d'enguétes joaints
d'appareillage. aux deriandes et anvoyer
- Envol des rap- A 12 DNAS,
parts d'enquétes
joints aux de rmandes
paur attrdbution
A 1a DNAS,
Educatign - widaralaréin- 1 Participattona |- Etude du miliey De Janvier & DRAS. Earburant.
Spéciale. sertion et 4 13 réhs-[1'élatwration de - Hecensarent Décembre 1991
hilitation des preiets de réinser - |- Rassernbler tes donnes
handicapaa. tion. - Elaborer un projet.




4o,

CBS CONCErhés par
183 Affai res Sociales

ot réunions suxquels
l& DRAS o5t conviée.
- Réunion trimes-
trielle avme tes
organes damocrati-
ques.

- Lollaboration
gvac (ea sarvices
socin-sanitelres

et associations pour
le bien-gtre de 13
poputation i ble,

- Collaboration
avec différents

services sociayy.

Socimles,
= inforrmtion Aur 1as
dates de réunions,

Yoleta Objectifs Activitis Taches Paricde Ex&cutant [Coillt/Source do| Observetions
financement.
{suite) Projet - Controler 1a tenue des |
Maraichege cahinra des fichisrs.
D11 kereni - Participation & - Donner das conseils
et autres tous 1es conseils de  [sur 1'utitisetion daa
prajeta déji qestion, fonds.
réalisés.
%. Collebora- |- Etsblir des rela~ [- Coordination - Frigs de contact De Janvier & DRAS Carbirant -
tion intersec=- [tinns entre 1a DRAS |- Participation 3 avec les services intéres - [Décembre 1991.[Chefs Divistans Faurnitures de
torielle. st ditfdrents sarvi- [tous 1es Séminaires |ads par les Affaires buresu,




4.

Yolets Dbjectifs Activitéa Tiches Période Exécutant [Colt/Source de] Observations
financement,
6. Adminis- « Secrétariat - Enregistremant dea Da Janvier 4 Secrétaire Fournttures da
tration. differentes derandes et [Décembre 1951, burean.
autres Yettros sdminta-
tratives,
~ Bien o'ecquitter |- Régaction des DRAS ]
e ses thchas pour  lattres,
assutrer 1a bon ~ Radaction de rap- DRAS et Chefs
fonctionnement du  {ports d'activité Divisions D.C.
seryie, trirmstriels, &t 'Education
- Supervision une |~ Inforrer 1e personnal Préacolaire,
fois/moia. des COC.

« REunions internes
une assemblén par
trimeatre (infor-
mationa).

. Une réunionsmois
avec 1s persennel.

- Prise de contact
gwac (a3 aprvices
B0CTALX,

= |nfarmer 1a paraonnel
de 1a date de réunian.
« Tanir 1a reuninn.

= Informoer Te CLC.
- Fajre 1a wisite.

Février 1991,

Chefs Divisians

Carburant




b2,

Bivision Genis Sanilaive ot Hyyitas Publigue.

d'étebiisaement

classes.

satiohs.

¥alels Objectifs Activités Taches Périsde | Respansable [Codt/Source de] Gbservetion
. — . financament.
HYGIENE DE |1.Etudier 1G0T - Exarsen des goasisrs |- Visites de terrain Janvier & Chef Section 1.134.445
[L‘HABITAT. |des dossieradn ds conatruction. - Correction des Décambre. FTA D/B
constructions ragus. Jossinrs,
2 Instruire 10U% |- Delivrance deos - Viaties ds terrain Janvier g {hetf Section
des demandes do cer- [cortificeta d'habite~ |~ Etablissements des Disambre, P.TA.
tificet d'habitabilité |bilité, cartificata.
ot da constats 1 ndivi -
dusls.
I Réglar 100% des [~ Examen cles - Constats de terrsin Janwier & Chet Section 259.800
litiges &n matiéra plai ntea re s, - Suivi de 'spplication das  {Décembra, C.H.P. /8
d'hygisne scomis. ragsures arritées.
‘HYGYENE DES |4. Informer le popu~
ETABLISSE- |lation sur les pro-
MENTS hlarhex sanilaives
CLASSES. 1iés aux puiserds
. ddfectuaux,
-.Contréler au moinal- Ingpection des ~ Yigites dea établissements [Janvier 3 Chef Section 1.124.500
t fois/ah les #tablis- fatablisse mants - Sulvi dea recommenda- Décembra. C.H.P. D/B
semenis classés tlasads, tiena.
fécoles, tolmdursries,
moulina ete...).
&. Etudier 100% - Examen des - Yaites de terrain Janvisr & Chef Section Woly R912,
des dosaiers de deasiers de demande |- Etatlissament des autori- |Détambre. C.H.P.
demande d'orverture [dowvertusre.




83,

Resporsabie IColit/Source do

Yoleta Objectifs . — Activitis Téches Période Bbservatic
" fnancement.
RERFORCE- |7, Introduirs des - Evaluation des - Qrgeniser ume concarta~  |Favrier. Chef Divizion
MENT DE LA [mssures d'hygidne  [besoins an matidre  [tion entre e CEPRIS-TK et G.5.HP,
SANTE SCO- [dans tes dcoles. d'hugidne. 1a DG.S H.P./D.B,
LAIRE DANS - Effectuar des visites de 60.000
LE CISTRICY. eonstat.
: - RErovation cons- |- Sulvre Tes rénovations Mars & -"m 4%2.000
truction des aména~  |et constructions. Décembre,
menta d'hygiine.
- Evecuation des - Farmuler et syivre Maraé -"- Yoir réncvation
ordures ménagdres, [1'application des recomman- Déczrmbre. constructien.
: dations.
- |- Approvisionne- - Farmuler st syivrs Mars 4 == -"-
ment en exu potable. |)'epplication des recomman - Décambre.
g dations,
HYGIENE B. Coptroler au mains]- Inspecticn des ~ Visite des afabiissemants Ilenviar a Chef Sacton 1.&74.700
ALIMEN- | fols/an tes établis- {64ablissaments - Sulvl des recommandations |Décembre, C.H.P, b/B
TAIRE. sements ati mentaires [alf mentsires do -~ Saisi &t destr vcvtion des '
de 24me cotbgarie. [Zéma catéqorie. Produits avariag.
9. Contriler au mainal- Inspection des ~ Viste des stabiissements |Jervier 3 Chet Section Yoir n®7?
1 fot=/an 83 Stablis- [Steblissemants = Julvi dea recommandations [Décembre. C.H.P.
tements alimentaires [alimentaires de - Seisi et deatrucwifon des
de Tére cetégorie. 18rs calbgorie, prodyits avariéa,




5y,

Yolets 0bjectifs Activites Téches Périvde | Reaponsabie [Colit/Sourve dal Observaiio
) financemeat,
'HYGIENE 10. Recenser toutes [~ Recensement des |- Organisationds T'opéra-  |Jervier & Chef Section  I¥air po7
ALIMEN- 189 boutiques de vanted buutiques. tion de recenssment. Décambra. C.HF
TAIRE. de deni-éss alimen- - Exheution de 1'opération.
{awite). taires du District da
Baina ko.
11, Recansar laa - Recenserment des - Organisation de 1'5pdra - Janvier 4 Chef Section ¥oir n° 7
rotisseries du Dis-  |rotissaries, tion de recenssment. Décombrs, C.HP
trict de Bemmko. - Exfiution de 1'opération.
12. Recenser jes ~ Recengemant das - Urgenisation de Topéra- Jarvier 4 Chef Section ¥olr p*7
Gargoties du District [Gargothes, tion. Décembre. C.HP,
d Bamakg. - Exécution de t'opération.
13, Etudler 1U0% |- Examen dea goa- - Yigite de terrain Janvier & Chef Section 145500
des demandes d'oy-  |siers de demands - Eteblissament des Décembre. C.HP. 1b/B
verture d'dtablisse- Idouverturs autorisations,
ments alirmental res.
SALUBRITE |14 Contriler en - Inspecticon aani - - Visile des marchis Janvier & Chaf Sactign 294 300
DES FErmanence 188 mar - |taive des marchds, -~ 3ulvi des recommandstions |Décempre, C.H.P. Db/B
MARCHES. chés de médine -
di btds - dirqrand
marché et sogenike
nare,
15. Appuyer Yorge-" |« Controle de ia -~ Yisite des marchés Tors Janvier & Chef Section Yoir p®13
nisaticn des Journées |participation des des3 journees de salubrith, Décembra. E.HP
de a8l Ubirith dans Tes |occupants des - Sensibiliastion et edycs -
Farchés de Madine- |marohes tton des gecupants.
Of bidde -Gramd marshi
Sogoni ks gare 48F fan




k5.

Yolots Objectifs Activites Téches Période | Responsable Cotit7Source del Ubserveiion
- financemeat, |
LUTTE 16, mener das opd- |- Opération de - Evaluation des sirfaces Jamviar @ Craf Section ONSP Selon es dispo.
CONTRE rations de désfneec~ jdésinsectisstisn, A trajter, Décembre. C.H.P. Gouvernorat B/B |nibilttés en
LES tisation & Y& demande. - Evalustion das guantités de £.500.000 produita.
YECTELIRS. produits.
- Pulvarisation, |
17. Mener 12 opira-[- Dasinsectisaticn - Qrganisation de 1'opéra~ fJidlel - Aolt |Chef Division | 40.602.000 Wair documant
tiany de dbsinssctisa- |des rues. tign, Septernbre.  |C3M.P. " praposi-
tion dans quelques - Exécution de 'oparation, tian pour pphta
russ du District. tions de désin-
CONTROLE 13. Mener une engué-[- Enquice sur 1a - Faire unéchantiitonnage  [&vrit = 4clt.  ICheT Sechion 120,000 Encollaboratior
DE L EAL. e 24r Ja pollution pollutton des puits. |- Effectuer des prélsvements PTA D/B Labd National de
des puits dans la - Effsctusr des analyses Santé Pyublique.
District de Ramako. = Produi ré un dacument. _
ADMINIS - 19. Superviser Te - Suparvision tech- |- Vistte de chantier 3 fois Mars 3 Chef Divisien [1.351 500F. Supervisipn QNI
TRATION projet d'sssainiags - nique du projed, par semalne. Décembre, CS5.HP Finrecherché |DESHP,
SUPER- ment en Commurme ¥, gupres da INAIS, |
¥YISION. 20. Superviser las  1- Supervizfon des - Etaflissement des program-Janvier 4 Chef Bivision - En collaboration
. Brigades d'hugiéne  |Brigades. rnes de supsrvision. Décembra. CSHP, aver led autrey
1 fois trimestrs., - Exéeution du programme Divisions de 1a
da auperyiafam, RS /AS.
21 . Elaborer ia - (V¥oir document - {¥oir document prépara-  |Favrier 3 DRS /45 P.M. i
ptanification sani-  {préperatoire frire P3R.). Septembre.
taire du Districtde [PS.R.D.
Bamake. L
22 Rendre compte [~ Elaboration ge - CoMacte des donnges Mars - Juin  [Chef Division  [P.M.
des activités de le programmes et - Elsboratton et wventilation {Septembrs - [G.S H.P.
des pregrammes ot rapports |Décambre,

Division aux mEn:;j_‘mnEnu. dactivité.

SUperieures,

i 'astivite,




46,

Division Ginie Sanitaire

DEYIS ESTIMATIF DES ACTIYITES

N* d¥Wirdre de Mature dv besoin Quanfité Eotit Unitaire Codts Totaux
1'fibjechif. on F.CFA, on F.CFA.
1 = ¥ehicule (34 Jdr /Sem.)
et - Cerburant (2012Jr.) Z2.88{ 300 854,000
2 - Pepler dupticaeur 24 Ramea 3.000 12,000
- Emcre 12 Tubes 3.000 36.080
- Kurtch 5 4.660 23.300
~ Criterium b 1.300 7.800
~ Correcteur blanc 12 1.60G 13200
- Gomrmes 20 150 2000
- Campats 2 Bfes 17010 34.020
= Equer el 5 1.825 9.125
= Chemises simples 120 el 1Z2.000
- Claaseyrs, 12 4.500 54,000
- ¥éhicule (1 Jr/S.)
3 ~ Carbyrent (2015Jr.) 9601 300 288.000
- Lahiers, 12 150 1 600
) - Carburant
- Divers matdriets - - 50.000
. - Yékiedia {1 Jr/sS)
S - Carburant Yahicwle (201/0r ) 9601 200 2E8.000
et - Cahiers 50 180 T.500
& - Duittanciars 10 M -
- Armotre métaltigue 1 70.000 70.000
- Papiar tirags 5 Rames 3.000 15.000
~ Une Moto YaMARHA 100 1 600,000 600,000
- Carburant Mote (101 /Sem.} G201 zan 144.000
7 - Carburant 1.6401 300 492 000
g ~ Moty YarAHE 1510 i 600,003 eo0.000
g - Carburan® mote {1001/Sem.) 4380 300 144.000
10 - Corburant minbylettes (10140r.) £.880 340 a749.200
11 - Vahicule (2 dr./Sem.) - . -
1Zet 13 = Larburant vekiculs {20 i AJdr.) 1.9201 00 576.000
- Lahiers 10 150 ) 10.50M0




47.

N* d'Ordre de Nature du besoin Quantité Colit Unitaire Coits Totavx
1'0bjectif. af F.CFA eh F.CFA.
g - Cahiaps «0 150 6,000
et - VéMcutes {1 Jr. /Sem.? - - -
15 - Laburapt Yéhiculs {20 1/dr.) 9601 300 288.000
16 - ¥ehicule
et - I nsecticides - - 48.102.0G0
17 - Carburant
18 - ¥ehitule pandant 20 Jra, - - -
- Carburant 20 1/Jr. 450 1 300 120.020
- Anslyse de [abo. P, P.M, P.M.
19 - Carburatit P.M. .M. P.M.
- Pardiers
20 - Yahicula - - -
- Carhyrant P.I. F.M. F.M.
21 - - - P,
22 - Matariel de buregux (¥rir bessins générauxy
BESOING GENERAUX
- ¥éhicule TOYOTA double cabine { &.000.000 6.080.000
- Papiar duplicatsur 12 Fames 3,000 J&.0040
- Papier phlure fine 10 Rgmgs 2.600 26,000
~ Papier pélure forie 10 Rarmes 2. 700 27.800)
- Bics Rouge ot blay 2 Paguets 2.500 20.000
- Cragona 18 Paquats &00 £.000
- Mings critartum 48 Paguats S00 432 Z00
- Chermses simples 2 4f) 100 24000
- Chernises & sangle &0 1.500 90.000
- Moto YAMAHS 100 z 600.000 T.200.000
- Huile motgur S0 72 Bidons 2.800 201.8Q0
- Entretien véhicyle - - 880.000
- Ertretien Motng - - 200.000
- imprévus ot divers, - " 100.0030




22 NIVEAU COMMURAL

Chaque Pilan d'Upéraiion est presenité selon I'ordre suivant .
i Yolet soias
2. Volet Santé maternelle &t infantile / Planification familiale

Vinlat Vascination

0

4. Volet Lutie <ontre les Grandes Enddmies
5. Volet Médecine scolaire ot sportive

6.  Votet Odonto-Storaatologie

7 Wolet Laboratoire

§.  ¥olet Action sociale

9.  Volet Hygiéne Publique et Assainissement.

100 Volet Administration - Gestion des Ressources Humaines,
Matérielies ot Financiéres - Systéme d'Information - Supervision.

11, Volet Formation / Recyclage

12.  Etude - Enquéte - Recherche - Evaluation.






SERViICE SOCIO-SANITAIRE
COMMUNE L.



5.

ﬁl_ﬂ Sacio-Senitairs Cemmune 1.

[ Volets Objectifa Activitds Tachea Périade | Reaponsable [Colt/Source de]  Ob2ervatior
. H nancarmnt,

SOINS = Ameliorer ~ Conmditation de = Consultar tous Jes maledes [Taite 1'ennde [Perscnnel L& cadra organi
Tea activitéa do ilous les ralades se CS. ¢3t Un handicaps
s0ina da 1s prasentani 4 1a sérisux pour Je
Comrnuns 1. formation. mathrtien des ac

- Organisstion - Fournir Je matériel tech- {Début 1991 [DRSP vités ay niveauy
d'un don accueit des | nique addquat. contre,
mataden. " - Nbcwrasitd d'm,
- Maintien ¢y - Etablir 1a 1iste dy person- [Dabut 1991 [MSP/AS menter tefract!
parsonnsl & 1'usags  |net & Fimage de 1a réorga- personnel condi
de la réorganiastion. [nisstion. 1ndispsnsable p
~ Fournitures de = Approvisionner l1e Cantrs ne pes entravar
médicamenta en DC1  [de Santd de 1a Cormuns en \ben déroulsmen
médicaments DT, activitds,
- Inventarier réquiiérement
e stock, .
- Fournitures de ~ Tenir corrastement Tes Toute T'annde |GRrant de 1a La Tiste des mdd
midicernents en DG, [fiches de siock. Pharmacie, menta sazentiz]
C |- Eviter e ruptures de DCI faurmis dan
atock par un réapprovision- J_R&E dell.B.n
nerment & tampa, correspond pas
antidramant &
pathologie 1gce’
- Yenta des mbdica- |- Yendre ces médicaments  {Tocuta V'annés [Gérant Tenir compte @
ments. esnformément aux ordannen- formea de prés
ces prescrites. Hen pediatrig
- Clasasment das oraornsh- [Tous 1as mofa -"- gul sent presq
te3 prescrites par mois, inexistantss d
- Commaree des - Etsblir un boh de comman- == {Médeein-Chef] Tiste des médi-
médicaments gn DC|. |de trimesirisliemsnd, de 1'\.8.

-



m—.-.

Yolets Ubjectifa Activités Taches Période Responsable |Colt/Source de Observationa
1l nanceme nt.
SHI/PF = Augrnenter Ta
fréquentation
des activitda en
matidre de
S+1/FF.
= Augmenter 18 - tatemsifier 1 nfor -~ Amalaorsr 1'1EC des Toute 1'annbe |&gants d'uni-
taux de fréquen- mation, femmes. tés SMIAPF
tation des con- |- Fournitureds = {RHliser un athaché de Féyrier 91, |Mairie
suttations matkrie] sudio-visual] presss.
pranateles de  |et techniqua. ~ Commander 12 matéris] - Méd Chef, bRAP
78,72% 4 BER audio-visusl.
de Janvier & - Amélioration du - Fournir aux différentes Jany ~Fiv 91 - -
Décarnbre 1991|racusi] des donndes. {formaticna der reqgistres
adapié.
- Augrnanter e |- [ntégration des - Responsabilisar les 4iffé-
taux de fraquenconsultslions post-  lrents responsables des
tatian das can- |natales dene Yea formationa.
ayltetions post-|activitéa des centres |- Orgeniser Jes consultations |Toute 1'annéa IChefs des
natslea de da la Carnmuns. post-natalea dans tous les for mations.
3,756 4 10N . centres, T
- Yiaites & domigile - Doter lecentre d'uns dvril 21, Gouvernorat |Gouvarnorsat
des parturientes. R.1ZBreak. du District. |du Districl.
- hugmenter 1o {- Organisation des - Mettre en place lez copdi- [Février 91, IC.SC. | C5L. 1
taux de Tréguen-consul tetions PF dans [tion: materielles nécessalres
tation des nou- {fous 1es cenires, pour cette plfapification.
velles sccep- |- [ntemsificationde |- Introductionde V1ECsur  {Toute V'annde |Chefs d'unitéa
tantesen PF de {171EC. la PFal tours de toltes 123 SHI/RF
4,23% 8 8%, activités de consultation

pré-natal s et ds vacci nalinn




7.

Dacernbra 91.
etde 21,794

Z0% 1ea fantnes

en 8pe de pra-
¢réer entre
jamvier et
Décembre 31,

Souleymansbaugou ).

Yolets Rbjectifa Activités Taches Fariods Responsable [Coiit/Source de Obsarvations

. financamant.

- Augmanter la[- Organisation des - IMise er place du matdrisl  [Mars 19971, [DRSP DRSH

tyyx g fréquenfeans Ul tations des tec hniqua.

tation des en~  lenfants sains de

fants sajns e 10-2 Ans.

D=2 ans ds ~ Intersification de |- Organiser des sortiss Tous lea meis|CSC, | CSC.i

6,944 10%. |1'IEC. périodiques. 24000 F.EFA
~ Fourniturss en - Commander & metéris} Mars 1991, {DRSP DR3P
mathrisl tethnique  [fechnigue et gudic—visuel.
d'lEC.

- Consiylter ~ Organisation g2 = Prendre systmatiquement FTouts T'ennde [CSC. | C5C. 1

tous les enfents [séances de consul-  [1a Températurs, le paids, 1a : DRSP

maladeq 38 pré-|iations Journalidres |taills.

santant ay paur 1&g enfants. - Commander le matérist Février 91, |Méd.Chaf DESP

gentre. anthropométrigus. CSLC. |

- Rehydrater |- Approvisionnement |- Commander 1es sachats - 1Touts Y'annéa [CSC. | Myirie

100% desan~ |enaschets de KO, ge R0,

fapts diarrhéd”= |« Fournitureen - Commander ies fiches de 1 Toute 'annés |Resp d'unités -

ques & présan- metériel de sUivi et la matériel

tant antre réhydratation, nécessaire.

Janvier et

Récambra 91,

AT - Création d'un centrd - Falre |es démarches Fhurier 91, [CSC. | bRIp
TION. Tixe de vaccingtion  [auprés du responsable de 13 PEY Régicnal,

4 1aCroix Rouge. Croix Rouge.

- Yaccinar Ul [~ Redunamisation du |- Doter Skoromd d'ums Jduin 159%1, [CSE. |

moinz G9% des |centre fixe de chaine de froid.

enfants ds Slkorond. - Sortigs dans Iss quartiara [Mars 1991, -"-

Janvier 8 eloiqnés { ialgkorod)d,

~ Interaificetion de
Ta recherehe active,
- Intensification dx
1'IEC.

- Motivstion du personnel
chargé de 1a recheche,

Toute 1'gnnés

PEY Régions!
Mairie,




4.

Volets 0bjactifs Activités Tishes Pirfode 1 Responsable Coilt /Source da Observations
: ) fi nancement.
SANTE 1. Asaurar - Elaborat{inn du - Davaloppar la ddmarche Fhw.-Mars DRS/AS /M,
SCOLAIRE {la aurveil- programrne prévan~ |préventive & sdopter. 1991, Chefe/Equripe
lance pré- tif de Santh seotaire. |- Reproduire 1o ficiiers - DHSP 3.300.000F.
veptive dea scolaires révisds {9
enfania nbcassaira) .
seotarisks, - Elsborar lacontsnuds 1a  [Févrisr. DNSP/DRS. |440.000 FCFA
farmation. 'AS /Mid Chefa
- Diterminer les téches [EC. -"- Resp. Rég IEC |
Mhbd.-Chefs,
- Elaborer las supparts Fav.-Juin  |DRS.AS/DNSP|1.000.000F.
Bd ucelifs, 1991
- Eleborer les supports o8 Fév -Mars |DNSR/DRS. |520.000 FCfaé
gestian {dont 1a suparvisions [1991. 05 /Med.Chefs
- Concevoir in systéme ge M_,_\_,_.__E. -
référance des vidites
systématigues .
- Exscutiondu pro- |- Qrgeniser une concerta-  [Janv-Féy.  [MSP/AS
gramrs préventitde [tionentrele M3P/AS et 1n
Santh Sooleire. M.E.M. awant 1h mize an plans
des infirmeriga,
- Identificr ot affacter 1 Wanvier,
personnel danz lea infirme-
riss scoleires igenitfiées.
- hmensger Tes Tacaux ean Fev.-Mars [CEPRIS-TK {A détermainer [A revalr 1a peinture
reapectant 165 normes at 1991, CEPRIS=TK 4 huile,
procédures. |




9.

- Effesiver ta sypervizion.

Toute 1'annde
seolairs,

Yolets Jejectifs Activites Tathes Pariode Rezpanaable |Coltt /Source d4a Dooarvations
11 nAngenend.
SAKTE {auita)Exécutiondy |- Effectusr le formationdu |Mars {991, 2.200.000°F,
SCOLAIRE programnm préyventif|parsonnal des | nfirmeriss
{amite). de Santd Seolaire. acolaires,
- Effsciuer tes visites Ot - Now Déc. Catte t8che dure
sysyemetiquss des Hlives 1991, pour 2.500 dléves
{1 folasen). ot 80 joura acit 3
mpis et dami.
~ Effeciuer 14 visite de avril, Resp. 1EC/
cantréls pour 12 cas ddplstés tnfirmeries
- Effeciuer ley sdances |1EC  [Touts 1'snnés |Scoletres.
- Ditecter at sxsminer les =" Tech.Affai res
cas aoniayy, Sqcialas,
2. dssurer - Appliceton des - Agapier 18¢ arbres de Mara 1999, [DR5.A5/Med,
les premiers  |arbres de décision  [déwision. Chefs Equipe
soins dispo~  |thérapeutiques. - Formar le peraonnel & -"- Saclo=Sanit. |ldem.
mibtas sux son oxéoutian, Z.200.000F,
8189 - Effacioer ls2 consulta- Toute 1'annés (Reap.Infir,
malades, tions. scolmire. Scolaires.
- Raflechir sur 16 systéme DHSP/LRS,
de recouvrement dea colits. AS/CSC/
Enseignement
- Equiper 1es {nfir meres Faurier, MIP 785 A détar i ner
scolBfres,
= Dater en médicamants du - -"- -
premier soin.
- Elaborar e supports de  |[Fév.-Mars. [DRS.AS/CSC |1.000.000F.
gestion, MSP /A4S,
- Organiser 1 syatéme de Toute I"année [DRS.A3/Méd.
référance {(urgences). Chefs.




10,

des Yatrines.

seolaire

Yolats Objectifs Activibds Tachas Périgde | Reaponsabie [Coft/Source de Ohsaryvations
B fi nancermms it
SANTE 3. Introduire |- Evelustion des - Orgeniser una concarta-  [Janwvier. DHSP/DRS.
SCOLAIRE |los meaursy besoing en matidre  {tion sur les diffé rents sme- a5,
(swfted. [d'nygiéne d'hygidne sooladre  (nagements d'hygléne entre
scolaire. la CERPIS-TK et I8 Diviaion
Génie Sanitalre et Hygidne
Fubliqus.
- Effeciuer une wisite de Féyrier, DRS.AS /MMéd. -
constat. Chefa,
~ Rediger e rapport. - -
= Trangmettre au mvesu
[ fational .
- Pénovation Jcons— |- Sulvre 1s réngvation et 14 jDurant 1a DRS.AS 72.000F.
truction des aménage -lconetruction des infir meries |périods con- Carburant.
ments ¢ hygidne. scolelres. cernes,
~ Ititisation ot - Etablir 123 normes Fev -avrit  |DRS.AS
entretien dez d utitisation. 1991, {DGSHP).
Tatrines, o
- Déterminer 1es tharmes Fév -avril. |DR3.AS
[EC.
- tisborsr 183 aupports Fevrisr, ="
de geatian.
- Suparviser 'entretien Tuute 1'année |DRS A3/55C.




i1.

Yolets Objactifa Activites Tarhsa Periode | Responsable [Colt7Source de Observstinng
fi nancemant,
SANTE 4. Mettre - Drganiaation de - Evaluer las besoins Aucayrsde |CEPRIS-TE
SCOLAIRE [en place un 1'évacuation des 12 vigite de  |DRS AS.
(swite}. [ayatdme sdé- jordurss. conatat,
quat d'évacua- - EtabH r 1sa narmes w'a « "= /BNSP
tion daa - Rédiger un repport sur -"- DRS.AS
ardures. lex bezains,
~ Mattre &n pratique Jas DMSP/DRS.
retommendationa. &5,
- Assurer ta supervision.  |[Awril-Déc.  |DRS.AS
1991,
5. dssirer - Evaluer las basafng dans  [AU cours 48 |DRS.AS
Happrayi - 1838 dcoles. 18 vigite de
sionnement Iconstat.
& BEL COLFEN- - Détarmiiner 1oz normea - -
tafpotahle en s matidre.
a3 dtgbl1age-
marta acqlal-
res |dentifiés. —
5. Assyrar - Mise an place das DNSF/DRS. |
une hygidne canti nes scolaires. AS, _ .
alimentsire .
répandant
UK nOrmes
dans tes
bogled
identifides.
T, AESUFEr - Evatuetion de te - Radiger Jga termes oe Mars-avril, [DNSP/DRS,
] évglua- phase axpért memtate. | référence de 1'éval yation. AS.
tiohde |a - Fixer la date, Mai, -"-
phase expé- ~ |dentifiar 1aa parsonnels  |Saptembre. -"-
rimentale. FEsSU e, £.000.030F.
- Effectuer 1'8valuation. Movembre. -"-
- Rédiger le repport. Mov - Dée, -"-
- Utiliser 1es recamman~ Moy, - D, -"-
Satiors pour Tn phass
d'mxtension. |
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malades,

rrenta,

- Suivre 1es malades en
traliement,

« Bachercher Tas abagrdorns
@ traitemant,

Follerean.

Yolets Objectifs Activites Taches Périgde | Responaablie [Coft/Soures e (Observations
_ H hancamant,
DDONTO- |- amdliorstion |- Consultation et - Consultar &t soigner tous [TousTes Agents CsC1 L'agant actuel charga
STOHATOD~ |ces asina s0ina buted-dentairesles matedes. juurs, respansibles gy 3ervice Ddonto-
LOBGIE. dentairaa. poUr tous les mslades |- Référar [as cox compitqués. Stomatoiogie est
- |EC sur I'hygiéne - IEC individuelle dey mala- =" CSC.! partant volontalre
bueo-dertairs, das aur 1'hyqidre bucco- DR3P, ef retreite dolla
~ Equiparmant an dantaira. CNOS. nécesuitd de recru-
matériel ndcessaire |« Commander 12 rnatériel Pernier Tri- Méd.-Chef (CSLC. I ler un agent dan-
et adéqust, Tester et recrider un mestre B, lizte de remplace-
~ Recrutenent d'un  |dentiste, ment.
dentiste. - Etablir 1a liste des Mary-Awri} -"- -"-
- Approvisionnement | produits. 1991,
ducentire en produits | - Commander
dentaires en DCI ~ Réceptionner
- Yelller au renouyvellernsnt
: du stack,
GRAMDES |- Trensférer |- Cloture duCenire |- Recherch ¢'un financemeart
ENDEMIES {13 Sectinn G.E. [de Santé. {- falre undevis ONEG.
: au =pin du ~ Conatractiord'un {- Présenter 1a desis aux Mara-Avril |Méd.Chef
Centre de Santé [local pour Grandes mm_u__ Nayra ds foreds. 1991,
Endémiss, ~ lgemifier e liey Tdchgron
- Felre 1'appe] d'offres.
~ Dipistage et prise |- Recenser les malades
an chetge des - Digtriber les mAdica- Toute 1'anrée [CSE. | Projet Faoul
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_..;Eu

matérial,

- Expérimentar Jes besoing
- Commander 14 matérie]
nécessaire,

Ubfectifs Aetivites Tac hes Pertods Reapansable |Coiit/Source do Dbservations
financerment.
LABORA- |- Assurerau [~ Complétar des ~ Commander 1a3 réactifs Fevrier 91. [Mad Chef C.SC. I |
TOIRE, maths la bilan |réactifs de Labo. - Supsrviser quotidienne-  [Toute 1'année |Parsonnes  |Auta-firancs-
Samenieire - RecytTage dy ment 163 activités du Labe., Ressources, |[ment.
d8 grossesse,  |parsonnal. - Yeuiller 4 1a proprété du -"- Personnel
- Effectuer toutes 12z |Laboratsire, Laba,
amamlysss tous tes |- Organiser les shances de
‘jours sayf Samedi prélevements.
) ¢t jours férids. |
ADMINIS- |- Elaborer le
TRATIONM, [Plan Quinquan-
GESTIOR  |ral de dévelop-
DES RE3~- |pement socio~
SOURCES |ssnitairs de
HUMAIRES lla Commune.
MATERIEL |- AmdTiorer 1a |- Gestion = DEFIni r clwirarmeni les Janw -Fév 91 Méd -Chaf  [CSC | Dévalopper lag sys-
LES ET gestion dea du peraonnel selan  |t8chea gt responsabilités de 18mes de communi -
FIRANCIE- |[structurss lea normes at chaque egents. cation aptre 1os
RES. sanitelres da | provédures. ~ Juseiter 1nftiative créa- |Toute 1'année == diffirentes for me-
la Commurie. trice des agents, : tions aanitaires de
- Motiver le personnel CSL. ! le Cammune,
= Ajuster Vefiactif du DRSP
parsonnel =elgn 1es bessdns
&t 1&8 normes,
- Gestion du matériel | - Inverdorier e matkrie] Janv.-Fév. |CSC. | - Yol
axigtant, Mars 91,
- Yeiller au bon usage dy Marsg 1991.




YoTats Objactify Activites Taches Peériode Responsabls |Colt /Source de Obsarvations
fi nancarmnt.
ADMINIS- |- améliorer 1a |- Inventaire pariodi-|- Invectorier Trimestriel (Mad.Chaf
TRATION, |gestiandes QU prograthmé. - Yeérifier les dates de Touts 1'année C5C.1
GESTION  |médicaments. T Inventaire inoppi né|péremption des médicaments |
DES RES- - Tenue corrects des |- Contriile de la tenue des - ="
SOURCES fizhes de stnck. fiches de slock. _
HUMAINES, - dasurer upappro- {- Corrnander les “
MATERIEL- visionnement cor rec-| médicame ms. :
LES ET te confarmérment 4 13 _
FINAKLCIE - pathalogie Tocgls. _
RES. - Eviction dea rup- i
{SUITE) 1ures de siock. ._
- amdtiorar la |- Promouvair 1aa |- Divarsification dels Toute 1'aninde (LS C. | O.NG.
gestion activités ginératrices|gamme d'anal yse de Leba. ' :
finencidra. de revenus. H __
- Tanue corracts - Conformeyr le commands ¢ !
ges documents de meédicaments aux prag- :
comptables. criptians.
- Commande d'un Echographe 'Courant do  [IEd Chef
- Uttlizar un comptable, i1'annde J&mg
: . . Trimestie 91,
- informatign | - Iaformetion af - Informer 12 parsonned des  (Toute }'année |Med.Chef Nécessité de désigrer
gt aupervision |rétro-infermation  |différenies ddeistons ou dees dotes fixes pour
periodigue du politico-santtaires de 18 ies réunions du
parpannal, Carnimune. Conasl de gestinn
- REynipne - Prendre contact Trimestriel |M&dChef
d'information avag 183 autoriies,
dws autariiés - Organiser 1es Mairis.
polttyed - adrmi- FEUniDNS,
nistratives, « hasurer e suivi
3 1informetion.
- Supervision pario- |- Rédiger le calendrier da  [Février 91. [Méd.Chef
dique de toutiee 1es aupervision.
istructures aocin- ~ Diffuzsr ix caiendrier Mara 1991,
sanitairas de la - Dasigner 123 supsrvisenrs |-"-
Commure, - Exéruter le programms, Trimestriel
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gt sngiat.

- Procéder au choix des
syiets en fonction des

grinrites.

Yolots Objectifs Acttvitea Tdchey Periode | Responsable |Collt/Source de Obearvations
fi nancement.
FORM&-~ - bméliorer |- Recyclage du - Quyrir une bibliothéqus  [Toute 'année |DRSP DRSP
TIDN, Tes parfor- persennel. communals,
RECY- mancas tachni- ~ Commandsr 1as revyes Février 91. |Mbdd.Chef
CLAGE. ques dy parindiquea et Tivres.
peraonnel .
- Organfsationdes |- Commander 1o matiriel -te -t Mafris
staff piriodiaues sur |didactiqus (tablesu noir).
des thirmas medica- |- ttabilr un calendrier dea  [Janvier 9t.
socisux. waff,
- Chofx des thériss |- Désigner yn responsshle  jdanvier 91, |Mind Chef
ceniraux permile da 14 farmetion-recyclage.
pathelogis Tocals
de 18 Comraune.
ETUDE - Participer - Forrmetfon et recy~ [- |denfifier Jes personnes ter Trimea=- |DHPFSS
RECHER- |sctivemsntet |clages des aants aux  jressources. tre.
EHE, efficapzment  |[fechniques d'enyuites.i - Organizer Tsa sbances oy |Coyrantde (DR3P
FORMA- |4 toutes iey - Furmatisn du jouirdas de formation. Tannds, Mairie
TION. etudes, recher- [personnal 18 con- |- Identifier 183 personnes ler Trimes- |CSLC.I
ches et forrma- [ception et & 1a rédac- |ressources. tre 1991,
tiops 58 dérou~ |{lond'un projel de |- Organiser tes sdances de
lant danz la recherche. formatior.
Cornmune de - Définir phricdique-|- Etablir un calendrier de  [Trimestriel. ([CSC
Jarvier 3 ment 1as sujets de rencortre.
Cécembre 91. |recherche dansle -~ Etablir 18 liste des
denming sanitsire sujets,
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Yolets Objectifs Activitéa TAC hes Pérode | Responeabls |Co0t/Sourcs 88 | Qbastvatians
: — — financement,
PLAMIFICA- - Elaborer - Tranafari de 4 Féyriarsy (DRSS, -]
VIOM Ve plan da methodologie, 14 Féwrier 9|Niveau Nat.
SOCID- développement [- Analyas Févriar- Médecth~Chef
SANITAIRE |20cin- de situation Mera au et Equipe
REGIONALE |sanitelre, par Cantre de 13 &vril91. |CSC.
Santk de Cormn -
mune
eollectes
&% donnbes
st rapports
d'analyse.
- Réunion de 44vrilay (DRS4S,
présentation 30 Ayl 21,
dez rapports
3 'aral Use par
Cammune.
- Finalioation Zay 14 Msi |Médecins-
183 rapports, 1991, Chafs /EqLr paa
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Volets Dbjectifs Activites Taches Periode | Respanssble [Colt/Seurce de Obssrvdtinna
i nange e pt.
PLARIFICA- - Elsboration 1% Mai aw  jldemn+DRSP.
TION der volets per 18 Juillet.
S0C 1D~ T8a O30 et {991,
SARITAIRE DRI AS.
REGIONALE - Présantetion % .Juillet ay  |Médecin-
{suite). dea PSE wyx 18 Juitiet. |[Chefy,
conseita da 1991,
gestion,
- Premidre 158y §6 DIRS /4%
réynion dy Jduillet 91.  |Eouipe CSC.
CROCEPSES de
1991 aur las
PAC et Plan
du DRS/KS.
» Final{sation 20118k, |[dam.
dus PSC st ay 1 Aglit.
Synthase ré- 1981,
gianale : Plan
Sanitaire du
Diairict.
- Conférence 15a 16 Gouvernurat.
Négionale su Saptembre.
1a PER aver: 182 194a1,
Partensaires ay
develuppement.
ACTION - Favoriser -~ Raalisstion des - Préparer 13 waite ler et 28mn
SOCIALE. [Tapport de viaites 4 domicile - Préparer les mayens Semestre
FECOUTS U pour toutes Jes nécezsaires. 12991,
REFIOnnes farnilles inscritea - Droager un calandrier de Perasnng) 136.000
dérmuniea su fichisr. aorfie, social Mairie Mairie
ide ndifides au - Exeepter la vizite Matrie, ONG.

fichler sociat,

- Ramptir 1es fiches en
notent Ta date da ta prochal ne

wisite.
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Wolets Ohjectifs Aok vitka Taches Parioge Responseble |Cout/Source de Dbaaryvations
i nangament.
ACTION - Mubiliser les
SOCIALE. moyens rbcessaires. !
Cauite). - Préparsr 1'enquéte ‘Janvier &  |Perachnel  |(45.000
allaz sur Je terrain. Novambre, [social. Mairia.
~Réaliser 4 100% |- Réaliser 1'enfuéte
las anqudtes sociales |- Rédiger 1'enquiite
demandées. - Transmettre 12 rapport
i d'enquéte.
- dgsurer guotidien- |- Etre ponctuglle Teute T'snnés
nament 1a n_z._._.____:__HJ- Tenir 1a permanence.
aucantre.
- Distuter des profhldmes ier et Zéme |Chef du
- Troyver das solutians a Semestre. sarvice
a3 problgmes. sl
- Mattre Jo cahier 4 jour. agenks
soci 8y,
- Effactuer des |- Rbaliser des dé- - Praparer laddmarche 1er et 28me [Chef dy
dmarches pourimarchesen faveur |- Réalizer la dérarche et Semestre.  |sgrvice 124,000
lea personines  |des personnes auivre 185 a3, social HMairie,
EFunine. gérnuniss. agents
socialz.
- ristribuer |~ Distributiondss |- Solliciter Jes dons Chet du NG
des dong en dons, - Raceptionner 1es donc, les service DRS4S
nature aux complabllisar sonial . HMairie.
leraonhes - Fixsr a9 modalités de
prises en chargs distributien.
- Informer 185 indigents
- Réaliser 1a digtribuiton.
- Faira un rapport.
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¥ojets Gbjsctifs Activités Taches Parisde Responzable |Colt /Source de Cbzervatians
fi nancement.
EDUCATION |- (dentifier - Recenser de fagon |- Préparer le recensement  {1er Trimea- {Parsonne] e8.900 pers,
SPECIALE. [les personnes |ective foutes les = Infarmer fa populetion tre 1991, |social. Muirie
handicapées de |personnes handica~ |- Raaiisar le recerssment DRY./AS
foute 18 pées de 1a communs |- Regrouper les handicapés ONG.
Commune. {1 pera/semaine). |par catbgories - dresser 13
1iata,
- Transmettre suxaytoritas
- Rbdaction d'un pro-{- Elaboration de projet. 1er Teimea= |="=
gramrie de rédnser- tre 1991,
11on.
« Favorigar ta |- Favoriser una acts |- Faire des vizttes & domici-~ Projet 1dprs.
rélnaertion de (gbnéralrice ds reve~ [le das melades absents e
tous 1as han-  |nus pour les handi-  |jour du traitement.
dicapds CApAs, - Les zanzibiliser & autvra 72 000 pers.
recenats. - Rechercher des réguliérement 1e traitement. Projet bépre
rmelades de la Y&pre
réguliar aus
{raitamenta 4
- domicile. I
EDUCATION |- dméligrar - yeiller § Ja réfec- [~ Informer le personne] 1 faiafiri- :Malrie
PRESCH- (le2 condifions  [lion des tofleties. - E¥ablir un calandrier da mestra 4 ONE
LAIRE. d'actusil et de |- Coptridler ia Hau  |suparvision. pertir du DRI AS.
fréguentetion [égquipementen matd- |- Elaborer une grille de 2Ems LeChefdy |24.000FCFA |Manque de matérie]
des enfants ay  [riel technigue. supervision. trimestre.  |service didactique e équi-
nivaay des gar- [~ Sensibiliser 1z - Exécutar la supervisian ! socisl . pement & Gj8li bau -

daries d'anfants
- Supervision.

- ¥eiller &
1*arménagement
ot 4 1'equi pa=
ment das gar-
derigs,

populalion & mult! -
plier les garderies
d'enfants dans Teg

Ror mes demandees,

- Radiger e rapport de
superyision,

- Transmettre e rapport

- ¥eiller ala tenue du
cghseil de gestion,

- Rechgrche de financament,

gau, Boul kasscum-
bongod et Korofina
Hard.
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Féf naertion

aoele- BConorTi-
que des farnmes
et Tarmes seu-
les chargdes de

Tatrille,

activité géndralrice
de revenus pour las
farnrrms et farmmas
ssuies chergees de
farriila.

(fernmes, fermmes seules
chargies ds famille},

~ Déterminer leur besgin
- Elaborer un projai de
coopération véterinal re,

- Ercherche de financernant,

recensament,

28me Semestr
Elsbaratian
du praojat.

Yolets Dbjectifs Activites T4c hes Périsde | Resgonseble [Colt/Saurce de Observations
_ financeme nt.
EDUCATION| - Existants - Recharche da firan-
PRESCO- |- Yeillerd cerneht pour 18 gar-
LAIRE. "% herid pervant {daris d'anfants de
{avite). {delsgerderie |Korofina Mord nen
. & Korafing cparationnel .
envoiade fini- |- Faute d'dquipement
Han. de toiletts,
~ Plantstion d'arbres
ey 96in dag jerdins
d'enfants,
DEYELOP- |- améliorar e |- Racherche les - Superviser les responaa-  (Toute Tannes (Chef Service [101/S ot par  [Mairie - ONG
PEMENT  [|taux 3 soUver - [groupes ¢ibles pour  thlssdé bands 2 fola par 1991, Social et §gents. Las aytorités.
COMMU-  |turevascinale letteindreau meins  agent. Agants
HAUTAIRE. |par 1e mobili- 1680% d'anfants de - Senkibtliset la population aCiaux,
salion sacinle. |D & 6 an9 et de - Suivi des acHvitda,
famrnes o &8 do
procreer,
= informatian |- Fatre 12 séances |- Fixsr une date de rencontre [Jenvier 4 [Agents Mairia
des Hles- de causeriessan avec |- Informer les filles-méres |Décombra.  |sociaux Les autorités
méres sur les  |lma femmes sur - flaborer la programme ot F.200F. poTitiques.
possibilités de |1'impact du PF ey Teg aujets de calsaris,
contraception. |centra social. - Réalizer jes causaries
- Discuter des problémes
= Ehercher des soludions.
- Favprisger fa |- Rechercher une - Recenser les qroupes cibles|ler Semestre 62.400F. Mairia

ORG
Autarités politigues.
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Yolets Gbjsctifs Activités Tathes Péricde | Responaable |Colit /Source de Obssrvations
financemant.
DEYELOR- |- Appricier ~ Faira une étude = {nfarmar Tes auts rites 28 me Semea- |Peraunnal 9T 600F Manque de moayen de
PEMENT  }]'8tat agcio- du miliev. ~ Rassembiar las documents [tre. social, DR3I/AS déplapermant.
COMMYU-  (&tonomigue du - Réalisar 1'Etude du milisy, Mairie.
NAUTAIRE. jquartier de
{auite). [Boulkassoum-
bougou.
- ¥elller eu - Surveiller |a - Informer ot sensibilizer lar Trimea- Mangue de moysns de
programme nivesy de santd des  [Tes mhres sur l'importsnce  |tre. déplacament et rmo-
d'appid Aux mérey et des enfanis. |des consultedions maternel - yans de financemsnt
sUtorités de lea ipfaniiles ot PEY. des démonytrations
Santh S et PF nutritionnallss,
- Causerie-dtbats surle PF [lar ot 24ms Maitia
2quartiersde laCommune  (Semestre. cenlre de Sanié
1 fols/meis Autorités poli -
- Démoratrations nutri- liques.
tionnelles dans 2 quartiprs 60.000F
périphariques 2 fois/mols. Damonstrations
- faire des sdences de nlva- {2éme Trimes- £2.400F.
quinisetion dans 2 quartiers |tre, Carburant
périphéigues 1 foia, Nivagqui e
24000 F.
Carburant.
- Lutter cantre |- Favoriser 1a réin- |- Demarches ter st 2eme |Chef du Ser -~
la mendieits,  [sertion socto-écann- |- Réupion Semestre. vice Social
mitue des sveugiss - Recharchs de dons Aents
suseinde 'atetier (- Organisetion de le joyrnés goelauz,

UrHY &t Tes faire
intéqrer au projet
18 maratehage.

g ¢ harite,
- Falre un projet de
maraichage.
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¥plets Objectirs Actiyites Taches Rériode Reaponsable {Colt #Source de Obsstvatians
. _ fi nancement.

COLLAPO- |- Favoriser 1a |- Participer aux - Préparattonde 1a reunion. te Chefdu  |Mairis +oysn de déplace-
RATION eollabarstinn  [differentes réunions Sarvice DNG. ment.
INTERSEC- {avec d'auires  [tenues par 163 orge- Social.
TORIELLE. |struciuresde |nizations politigues,

la Camimums.  ladministratives et

) 153 ONG. _
ADMINIS- |- Suivrals - Exkouter 1a = Rassembier g3 donndes  [Jsnvier &  |Chef du Fourrnitures de |DRS /A3
TRATION {frogramms programeme. - Rédiper le programme Décambre.  {Service bursau. Mairis.
EY SUPER- [d'activités, -~ ExACcuter le programme Sacial et
¥ISION. - Recharcher ungé aubvan- fgents
tHan au niveau de 1a Mairie, Sociauz,

ADMIRIG- |- Informar 1as |- Radigar 1# rappori [~ Rassembler 183 donntes Fournitures  |DRS/A5.
TRATVON (autoritks des  |d'activités; - Racharcher 123 mutérigls de burseauy.
EY SUPER- |aciivités pro- | Trimestriglle dy bureay, réalizer le
¥ISION. Qremmées. . Annuel. rappor! d'activités,
Cawite). - Faire la trahamissian.

- hmalicrer - Superviger les - Flaborer une mélhode de¢  |Enfindu Chef da saryi-Mairie

las corditions  iactivités, travait, ols, ta socinl, DRS /A5

de travail des | - Etablir un programma

agents sociaux, « Infarmer Té personng}

- Réaliser 12 supervision,
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Hygisne ot Asssinissement

conessions de

rarchds.

ot des quartiers,

dépd stenra?

Yotats Objectits Activitéa TaChes Périede | Responsable |Coit/Source de Obazrvations

L _ financemant.

HYBIENE |- Roduireles |- Information st -~ Falre un catendi-ier das Janvier 4 Chat de Bri- Paur qua tous

DE écoulaments  |dducation de e papu- |activités des visiles intra-  |Décembre. |gede dépis- objectifs fixds

L'HABITAT .{d'eaux uséas lation aur 1a geshion (domicittalras. teur. soient atteinta, i1
sUF T voies  [des asux usdes. faut que celg aglt
et places publl - doter d'un bydget
ques (25% dex d® fonctionne ment
puisards {voir tab]eay
défact ey . récapi tulatit).
- Supprimar |- Suppression ges - Conatituer dex équipes Toote 1'annés [Chef de Bri - -
lea dépatoirs  |dépotoirs enarchiques|poyr lea diffé rents secteurs dage de
snarchiques & pour 1a plguet dépistaurs,
100% (51
dépotairs
anarchiguas’. _
- Yisiter tous |- Qrganisation des - Tenit dis séarnces de Toute 1'anree |Chef de
les marchéade [sémances de cyuserie  |causaris Erigade. . m
TaCommuns | |dans 1a Cantrs de ”
a4 motng une Sants de 1a Comnmmune. :
foia chaqua
mois.
~Tnapecter GG - Yisites des denréss |« kédynamisation des comi- [Toube 1'4nngs |Chef de &ri-
(20.271) des  |alimental res sur les |tés de selubritda des marchis gade de

parsannel {re-
cyelae’ de 1a
Brigsde
1d'hygigne.

de formation.

la Cammuns. - Ingpection des SO~ Etablir 1es fehes techni - [-"-
d&s concesslons de la [(ques pour chaque &qul pe.
CommLng. [- Rapartition des dquipss
#rle terrain,
- Formar 1g - Suivrelez cours [~ Désigner les parlicipants JFév -Mars. [Formatsurs.
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ANNEXE
DETAILS BUDGETAIRES PAR ACTIVITE

17 POUR LA SANTE

Dans le PG 199t un oubli pour 12 transformation dune toitette on salie
de planification famitiate.

- Pour lintensitication 1EC
S oottios X 1000 F = 24000 F

- Sertie - Achat d'un véhicnle R 12 Break = 5.200.000 F,
Carturant 20/5emaines 5 X 20X 3000 = 30G 000 F.

- Visites pericdiques des ecoles
prige de contact = 10 litres = 3000 F,
3 équipes vont sortir 2 fois dans l'annee
3Z3000%2=13000F+2000F = 20000
- Pour le transfert des malades de la 1épre
Cloture - 60m X 15.000F = 900.000 F

Comnstruction dn 1ocal
16m2 X 200000F = 320G.00GF.

- Aménagemsnt d'une toitette en salle de PF

Devis récapitulatif = Deémotition 56511
Aménagement  132.443
TOTAL 188.959

- Encadrement des differentes compétitions scolaires
Frais d'essence = | comp /mois
12 X 3000 F = 36.000
Frais medicaments = 5C.000 F.
AL =9 021, E.CEFA
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2. 5 AFFAIL

Recherche des malades de 1a lépre :
2 /meis T 12X 300 =T2000F.

Education Préscolaire :
10 1/sortie X 2 /trimestrs
20LI 44X 300F =24 000F.

Information sur la date de cansetie ;
[ fois/mois

2 litres/sortie T 12

G0 F X 24 = 7200 F.

Recherche active -
10800 F.

Visite 3 domicile -
136.000 F.

Méveloppement Communautaire - Supervision
7250 litres X J00F =2.104.000F.

Réalization des enquétes sociales
45000 F.
= 197

3./ POUR LHYGIENE ET 1, ASSAINISSEMENT

Achat dune motyietie _ 250000 F.
Carburant 105000 F.
Fournitures de burean 25000 F.
Entretien 103 de linvestssement 2500F.
f TOTAL = 385500F /

TOTAL  SANTE + AFFAIRES SOCIALES
+ HYGIENE ET ASSAINISSEMENT = /12705659 F /

TOTAL DES 3 SERVICES =
0.021.959+ 10.795.400 + 385500 =7 21.102.3%9 /
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DETAILS BUDGETAIRES PaR ACTIYITE

Activilés 7 Taches Res3sources Prix Unitaire Monfant Sourca ds

nécessaires. financemeant.
Yolet Asalstante Secours :
19 yisites & domiciledmois ¥ 12 = Carburant
228 visites & domicile. 2R 228 =4561, I00FLCFA 136,000 FLCFA Mairie
50 eriudtes scoales /an Carburant

31/ sortia, IOV FLFA 45 000 F.CFA

Effsciyer des démarches
1 démarche par s=maine X Jagents X 52 Carburant
semeines = 208 dérarches. 2IX208= 4161, ZOOFLCFA 124.000 FCFA
Yolet Educstion Spéciale :
- Recensement des handicapés physiques
1 foiassemaine X 4adenta X 1 2 sermaines Carburant Z00FCFA

210 48 = 361, 28.000 FCFA Meirie - DNG.
. Rechercher 183 melades e la 1épre Carburart IOOFLLFA
cheque mois, 20 I/moisk1 2 mois= 72.000 FLFA Projet Lépre

240 1.
Educstion Préscolaire
. Syperviaion dany 1es centres Carburant SDOFLCFA
Educaticn gréscolaire 1 fuls par trimestrs 01sanrtie s 2sorties = 24.000 F CFhA Mairie - ONG -
dana Z institutions. 20 1A mestre. DRS4S
2O01Arimeatre X 4=
S0 1

Yolet Developpement Cammunagtairs -
Supervision des responsables de bandes 101X 14 3uperyl-
£ fola/semeaing, gions = 1401, X 52 ZOOFCFA 2184 000 F.CFA Mefrie - ONG

Infarmar Ta date de causeries
| foisdmoi= aver 184 flles-méres au
cantre socigl,

samaines = 7.2801,

21X 12 moia= 241,

7200 FEFA

Autorités politiques

“Pecensement dea filles- meraes et famma
soule chargées da famille pour ta recher-
ehe d'une activité ghnératrice de rovenus :
1 fois par ssmaing ¥ 4agents X 26 somai -
nes = 56 30rtins,

Carburant
21kSa=1121.

500 FEFA

33600 FEFA

Matriam - O
Autorités politiques.
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Activilés 7 Taches Reasources Prix Unitaire Montant source de

nécessaires. financement.

. Weiller ay programme dappui 4ux Une mobylette

aslivités de santé P et P.F. Carburant . N

. Drganiasr dea séances de demonatretions Londiments 2S00 FCFA 120,000 F.CFA

2 skences par moig R 12 X 2 = 45 shances 101X 48 = 430 1. ICOFLFA 144 000 FCFA

. Organizer des adsnces de nivaguinisation Mivaguine 12.000 FCFA&

dans 2 qusrtiers périphérigues pendant Carburant

1"hivernage.

2 sbances par mols X 3 101X 6 = 60 litras 300 FCFA 18.000 FCFA

§ 38ANCHY.

. Drganisation des ceuseries dans les

quartiers :

1 séances par quartier = 5 10186 =601 I0AFLFa F5.000 F.LFA Mairie - ONG -

. Prandre contact avec ies autorités 101X 6 = &0 1itres IOOFLFA tE.000 FEFA Autpritéy politiques.

. Colaburation [ntersectorislle :

sorfie par mgis ¥ 12 = 12 aorties, 101X 12 =1201. I0QFLFA 36.008 FCFA

Total des dépenses Secours et par sctivitka
Activités gzsistance Sacours st Frolaction
de la tamille.

Activites Education Spécidle

Activitds Education Présculaire

Artivités Communautaires

Eollebaration {nterasctorielte

Lo aepicic o

305000 FCFA

PO000D FCFA
24.000 F.CFA
2.227.200 FLfA
36.000 FEF4
Z2.568.Z00 FCFA

INYESTISSEMENTS -

1 Yoiture B 12 Break
Construction d'en locat.

2 000.000 FCFaA

10.79%.400 FCF&

Fournitures de buresu ; registre, bics, 1S0.800FCF4

cahiers, st aytres matériels de fonction-

narnent.

MOYEHRS DE DEPLACEMENT : 00000 FCFA Mairis
1 Mobylette Camica 5200.000 F CFA

NG,




TAGLEAY RECAPITULATEF DU BUDGET - PROGRAMME
DE LA BRIGADE D'HYGIENE DE LA COMMYUNE 1. BE L'ANNEE 1991

28,

Nombre des Auantits ou Quantité fuartite Cout Montant Source de Fi nancament
Besol ke Honibre acqulse. 4 rechwrcher. |unitaire de fimancamant |Fimancament |3 rechercher.
nécessaire
Local 1 1 1 - Meirie -
Agants B g g - - Gouvernorat -
Mairie
Bivision. Z250.000
Mabulette 1 1] ] 200.040 300,000 Meit e
Fasmnpe IED Yitres 120 Hirss 240 300 108.00¢ Diviaian
& Paquets de & Paquets & Paquets Matrie, 103.000
péluras. 1 Paguet. 1 Paquet.
| Faguel de
Sieneils. hviaion.
Fawrnituras 120 bics bleus 120 bica 120 biles 25000 Mairis 25.000
Entratien | OF, ¥500 | 0 2,500 2500 2 500 Division 2 500
ge 1'inveatiz- Mairie.
2ement.
TOTAUX 385.500
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B.

ﬁ#ﬁ : »y
hjectifs

Commuan

Activiles

Taches

Période

Reapardabl e

Colit/Source |
= financamant.

O bawrvations

- Prandrs en
charge 1 GO dey
maledes ae pré-
manteit nu Canire
de Santé,

- deeuet! - Or{enta-
tion des malagea
salon les novrims ot
procédures,

~ AcCusitlir 1o matede

~ Racueiifr las informa-
tiona ndcesasl ras,

= Prendre 1a tempérsture
- Peser 18 malode

= Trier Tes ma)edes

= i Rformar 143 malades en
qroupe (EPS).

= Oriantar les malades vers
as 32lles de consultatian,

Janvier 4
Décembre
1591,

Infirmisaras
dide-soigrmntes

Tous 1=3 agants
de 1"unite.

405.5Y0F.
{Cantra
Missira},

* Beylas los
dépanaes de

Miaai e sont
mentionnéss.

Le centre ds
Ninrdls est antji -
rement subvan-
tionné par 1I'INPS.

- Conaultation
des malages 1a-

lon 123 normas
jet procédures
|prédtablies.

- fcg el Tes metsdes

- interroger 1e malpde

~ Examiner 1e malsde

|- Poser 1a diagnostic,

- Prescrirs 1a traftament

- Danner 128 sxemeny com-
plérnentaires.

~ Enregistrar les donndes
regiatre et Garnet,

- dasyrer 'dducaticn inter -
_R Fsunnel.

- Donner tas médicamands
g8 premiers soins.

- Orienter vers les ppates
de aofre &t 704 Ya phermacie
|.8.

- Assurer e suivi du malade

Jamer 4
Décermnbra
1991,

Médedi na
[af# miar
d'Etat.

- RRférence das
P&l awa wars d'gy-
tres urités,

-~ Raférsr Tanfant et/ou 12
mére vers d'aitres presta-
tions o1 ndcessafre.

- Prendra enchargs H'éve-
icuation vers 1'Hipital.

Fhcessite d'une

ambuisncs.
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6.

;. Yolets fbjectife " hotiviths Tachaes PaHode Responseble | Colt/Sourca | Qbservstions
L finance et
‘_ B. ~ Rapdre 1a - Aasursr 1a dispont - [~ dchatar 1aa madicamarts  [Janvierd  (Garsrte dels - 1 71.250 F.FCA
phermacie |.B.  |bi1148 des médica-  jen DC). Décembre  |Pharrwacia | .8
fanctionnella &  |maents de V'I.B. - Yendre 18z médicaments 1991, du Centrs,
100% su motns. & 15% moins cher que s
prix da vante résf. .
- Assurer 1a contriie |- Contrdlar ta stock des -"- Méd Chef/Gér.
de gestion. madicaments mensueliament, Pharm/Compt.
- Tentr 1aa fiches de stock Gérants
- dssurer la riapprovision- e
nément. .
- Contrdlar les racettes heb— Eornptable
domadairament. Gérants
- Tenir las documente Comptabla
comptables.
= Evaluer les taux de Médeci n-Chaf
Feco iy rement, Comptable
-~ |nfarmer 1a - Asaurer 1'information Janvier 3 [Tous eg sgants
poputation sur VLE. |des utilisateurs dussrvice [Dessminre  ldu service.
ShQroupe &t dndividusl - 1991,
lement. £Smnsi. funits).
- Afficher un tablgau compa-[Janvier Comptahle 4500 FCFA
ratif des prix de ventp des  §10071
rédicaments ay niveay das
différeniss salles d'sttente.
~ Praseription des (- Utiliser lea arbras de Janvier 4 Preacripteurs,
médicaments décision et Jes schhmas DEcernbre
essontiala, thérapeutiques, 1991,




7.

Yolets

Ohjectifs

Attivites

T8t hes

Période

Responsable rnamﬁ.wﬂ_;m _

& i e e nt,

Chaprvations

CP.N.
Consults-
tien Pri-
aatale.

- hocrotire de
72,6504 BOE
18 tagy dea ton-
syltetionas LPN.
- Actrotirs de
60,22% e GOF
13 tayx dw con-
syltation CPN
pour le= femmas
de 1a Commune,

- Actcueil des Ternmas
BN grocs3sss selon
189 nor mes st
procdures.

= dccusilir 1es fammes

- Recueillir ey informa-
tions ghnérajes.

- Ramplir 1¢ carnat de
Santa.

- Infarmer T&a femmes &n
qroupe.

~ Qrisnter Te fommas vers
Ta aalls de consulttation,

Janvier 4
Décembre
1991,

Sage-Tamme
Infirmidre.

Tous 13 egents
da 1'unita
Alde-30ignpants.

- Congultatiafe des
fammad en groasesse
selon les normsea st
prockdaras,

heousillir 1a femme
Intarroger 14s fernmas
Exarniner jas femmes
Diagroatiguar les
pethologies.

- Prescrire Je traitement
si nécessaire.

- |nformer et conasilNar
1a femma,

- Donnar 1a rendez-vous
pour Ta prochal t
cona ) tatinh

H

¥

Siaqe - fernme.

= G vi dew griossss-
369 A risgue,

- Dipiatar 1es grosaesses
& rizgue,

- Suivre 123 provsesses 8
risgue,

- hssurar V'orisntation
recours,

- Effactuer des visitea d
domitile dos grosseases &

rizgue deé la Commune,

dnivier &
Rérambre
19491,

Sage -Te mme

Gynhcologue

Sage-fomme
ey Infirmigre.
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Volats Dbjectifs Activités Taches Période | Reapareable | ColtsSource | Gbservations
. de financement.
- Détermimer Ie [~ Enregistrement dea [- Tenir & jour 163 fiches de [Janvier 8 |Sage-fammmss
taux des Temmes jabances A'EPS dans  [auivi dals famme en Décambre
syant aaafath ey f1s carnet maternel  [grossesse, 1991,
moins 1 séerce  [el 1a fiche de suivil. |- Collscter Tes données Juin-Déc. 91 +"a
d'EPS. - Analyser 19s donnbes Janvier &  [Mid, /Reap.Sect.
Die.1991. |Rssp.Unités
- Protiqer « Chloraquinisation |- Distribusr YA chloroquite [Jenvier 8 [Sage-fernmes La ¢hleroquine
1509 de fernmes Jdas fammes en at 12 for avige fodique myx Dadcembre  [Infirmidre, Le far acide folique
Egh Qrovagse Qiresssas, ferm e, 1951, {e VAT sont
icontre Je pale- |- Prévention de dispoci bles.
diame et 'snémis |1 'anémis.
- Protéger 100% - R&férence des ~ Orientar as fammes 2n
des fammes qui  Femmed &n grosiesse JQroasesss non vaceindes &
timnnand an son- 818 vaect pation con- {1 vacei nation,
-gultetion contre Mre 1= Tétenos.
e Tetanos.
fecod- - AccroTire de |- Assistance dos ~ decusiliir 1a parturients |Janvier &  [Saga-fermenes |1 220370
chement 31,4184 35% [fernmes sntravail - Iaterroger 1a psturiente  [Déeermnbre  [de garde. FEFA,
ayites e tayx dea ae-  [3lon Ies normeax &t |- Enragistrer tae donndes (1G99
de couchements procédures pri- « Survelller 12 dynamigus
couehes. (nasistés au cen- (Btablies, da T"accouche ment
treds Mtasira - LHiliazr e partogramme
ide Janvier & - Exarniner 1s nouveau- pé
Décernbre 1991, - Donner 1y seins & Y8 méars
&t 8t I Uvady—-nd,
- Terir 1o rogistre des Sage~famma
a¢ceuchements, de garde.

~ faaurer Yorientation-
Femalrs e oas de

camplicgtion.

iambylance (P,
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Dbjectifa Activiies Téches Pariode  Responeabls | Colit/Source | Obssrvations
de firmncament.
-~ Suivi des sccou- |- Wisitar {ss sccouchies Janvier & [Resp. Uniths
chéss en sintesde  ltous 1es fours. Décambra
|covehis précoces. - Effectuver 1s toilstte des 1991, Sege-famme
ascouchéss.
- Faire la toilette 2l les Inférmidre
301 0s du nouves - né.
- Examinar 1& nouveas-né Méddecin/i.D.£.
- {nfarmer lea Accouthies an Tous 123 agepts
Groups dans chague salie. de 1 'units,
y . -~ Assurer 1'EPS {nter -
personnaile.
- Détermirer e |- [dentificationdes |- Demender Te carnet Sage - fa g
taux des eccou-  [femrmes ayant fatt prénstal. jde garde.
chées ayant suivi [#u moins une consul - |- Natifier dans e registre -t
ay molny um tatlon prinatale. e nombre de consultations
panaultation effectubes,
rénatals dans - Co¥leetar 1es données Resp Urités,
g3 Centres de - Anslussr 189 données,
Missira et .
Miargls oy
itlours.
- Actrofirele |- Conaiftation des |- Accusillir 1ea femmes Jamder & (Sags-femmes |1 45370
kaux des consul- laccouchées en post-  {accouchies. Décambre FCF&
tations post- rtate tardive sgion |- Informar Tes femmes en {1991, Touys ey agents
neteles de les notmas ot qroupe.
27,34% 4 40% [provédures, - Examinar 1=3 femrmes, Sage-Termmes
p Jarder & ~ Prescrire si ndcaasairs.
Pécembre 1991, - fssurer V'éducation tnter -
i personnsils.
~ Terir Te registra
- Urienter les ferimes vers
léa postes do s ng ou la
pharracis.




Yolels Objectifs Activités Teches Péricds | Keapansable | Lodt/50urce | Obsarvations
. e financemait.
- Réference das - Orienter les m&res o Janwierd  |Sega-Terries
femines at/ou1'2n=  |1'enfant vers tes autres Décambre
fant varad'sutras prestations ai besain. 1931,
unités,
- Détermirer 1e |- Idsatification dea |-Mantionner dens 1s regist Saga - fammas
taux des femmes (fermmes ayant - de consultation e 1isu de
agant accouch®  jcouché auCentre de  {l'accouchment.
ala maternitd  |Missira. - Collecter 1¢s dannées. Resp.Linité,
de Mizsira et - Anelyaer las donnbes. Resp.Sectian
| jaillaura,
PF. ~dcoroitre 4o |- Conauitstion en ~ Aoousilir 1ae fermmes Janwler & |Sage-femimes  [idem Post-
Planifi- |B,60% & 10% |PF tous 1es jours - informer les femmes an  |Décamnbre  |Agent Unitd natate.
cation Ta taux des nau-  |a8lon 1=a narfoss &t jgroupe, 1991, Saga-fammaes
Famitiale [velles scoeptan~ |procddyrss. - interroger 16s femmes
fes en PF de - Exariiper 18 fémmes
Janvior & - Chelair e méthode.
Lécembre 1991,
- Infor mation de - Conateter 1x comite Fevriar 31 {Médacin-Chef
la population en AMPPF d& 18 Coramuns,
matigra de PF ep ~ Elaborar un programms Cenire da Sanis
collaboration eves  |carmun 4| EC, AMPPF.
VAMPEF dana les - T2nir Tes atantes Selon le calan- [ESLC. |
guartiars. - Ridiger l1as rapports ¢rier atablit. |[AMPPF.
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- [anngr 1 proghain
I8 ez - viys

Volets Ohjectifs Activites Taches Fériods Resporsable | LoUt/Source | Dbssrvatinns
. e finsncemnent.
Con- - iccroTtre de |- Consultatondea  i- Accueilir 1es méres Jenvier & jdesiat Socigle [T35.370F.
asultation [47,12% & 60F |enfenty 2eins selon  §- Infarmer 189 méres et Décembre  |Tous Ten agernts
des ep— |10 taux de con- 182 normes et groupe. 1991%, Azyst, Sociale
fants. g uTtation de procédurses, - Interrogsr 1ee méres Infirmidre
1'enfant sain fe - Effectuer 12s mosyrea
Japyier 8 lantropomeétriques.
| Décambre 1991, - Examiner I'anfant Infirmier d'Etat
- Evaluar 1o développement -"-
peyeho- moteuy de t'anfant.
- Trecer 12 courbe da poids -
- Interpréter 1acourbs & -~
1a mars.
- Baaursr Viducation (ntar - .
persannalle.
- Rétarsnce de 1'an~ |- Brienter 12 mére et/ou Irfirmier g Elat
fartef ou ta mére.  [Venfent vers d'auires 43ziat, Saciale
prestatign,
~ Yiaite a domicile |- Rendre visite aux arphe- 72.000F. Vehiculs de
jdes orpheling da Tk et il hutris. Tiniagn {P.H.),
I mére st dea malpu- |- Evatuer 1'état de 1'enfant
tris & sorties/mois, {~ Conseiller les paranta
- Référer au cenire si
besoin,
~ frnfsrmer 4 - Oganiser 1 shance |- Convoquar 1es méres <B83.000F.
population en d¢ gémenatration ~ Chofair 18 mend evee les \C. Missira
matidre de niritonnelle dena  |rridres, tnsp. S.)
nutrition & chague cantre - Acheter tes produita aves hasist. Sociale
moinx 1 foisd | foizfsamaine selon [t participation dea méres, infirmisre.
gprrgine dens e (182 Normes, ~ Suives 1a praparation dy -
cenire, rreknil par 1as méras,
- Faire H'LPS ="
- Evaluer tg sfanie
] = Distrituer 'e repsa -
- F&liciler ie» méres -




1Z.

Volets Objectife At viies Tachss Périoss | Resporeable | Cout/Sourse | Obasrvations
e ﬂ H
Réhy-~ - Prandre on - Rehydrateter les 1= Accueillir les enfants Janvier 8 [Infirmier d'EHet{157.650F. Kéndyadii pour
drate-  [charge 100%  jenfants diarrhiiquss |dlarrhéigues, Décembrs Jes premiors
tiea par ?3 anfants rédiras 4 1'URD selan [~ | ntetrogar 1as méres 1991, Infir.#A Soigh, [{Cendra Santd Yaoinaj.
vole disrrhélques 8% Hor mes st - Praer ot meaurer 1'safapt inftrmidre
trals, a8 présantant pracédurés, ~ Caleuier 1o rapport pois, tofirmier d'Etet
ay Cantre de tailin,
Janvier 4 - {ntorpriter w"a
Décenbre 1991, - Evaluer 1a degri de -"-
deshydratation. .
- Apprandred Ta mérs 4
; préparer ot & admi nistror
18 solution. 1
- Apprendre & 1a mére los
signes de 1a déahydrataiion.
- Evaluer 1'gtat d& 1'anfant
qualque ternps apras.
- pgaurer 1'EFS inter-
parsohnelie,
y - Donner 18 rended - vous
i pour le suiy] de snfent. ]
= Renforcement des |- Fratiquer la rehydrata-  |Déa 1a miss [Inftrmier d'Eist]PNLMD.
activiigs de réhydra- fion per vois nasogastrique. len place du
- tation orata, - Assurer e suivi. matdris!.
1EE. ~ {nfarmar an |- Organiser 2 stances{- Elaborer le calandrier Janviera  |Resp. Unite. B0.000 FCF4 .
moins 2 fois par W'EPS/{our au nivanu jdes sbances chaque mais. Décerbre .
{jour les utilisa- |[de chajue unité selon |- Faire la causerie an groupe| 1991, Tous 1es agents :
teurs des servi- |12s Dormes et - LK11iser los supports des unités, ”
ces de Jrnvier & ooéd ure, bducatifs, |
Décembrs 1991, ~ Evatust 18 caussrie m
) - Tenir Tes gghiars
- - Elaborer 15 rappori ..,“.

qd'agtiviths, J
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[ volels Objectifs artivilds Taches Périods Raspormable | Golt/Shuree | DObsarvations
. je firsncemant.
T AmEliorar 168 |- Comatitutiond'uns |- Acquériy une arnoirs Foyrimr 21, | Mbdecin-Chaf
sommpétences du  Tbibliothéque pour 1o |~ Trouver ies documents -t
peraoane] en decumnentation. - Mettre en place un systéme -7~ Madein - Chef
matigre diEG. de pestign des ravuss. Senrétaire.
- parlicipation 8 T Prendre contact avec 163 |Dws acgutal = |Médect n-Chet
Texéeutiondu pro-  |diftérents {ntervanants. |tian du
_ qrarume quinquennel |- Prendrs contact aver 1es financement, |Chargée |EC
_ ﬁ___._ EC. autorités pelitiques,
i - Elaborer un programme -
_ d'| EC dans 1a Commune.
- Maner las etivithe selon
_ te calandrier.
~ Elaborar 1e rappart AMPRE
d'activites. Projet S1DA,
~FxEeution du projat[~ Participer & la for mation Chef du Projat
Ide Sarté Cormmunay- |(des animatrices. au nivesy
taire sn milieu - Participer & 1'2xbcution sommiynal . _
urbei s de la des activités.
[Communa 41, - hagurer 1 sutvi des
activités,
= Formation des - [gertifier 1as parlicipants |@ determiner{Madecin-Thel (DRSP.
: agents en tachnigue |- Participtr d1a formation [pat 18 DRSF -V :
i VEC, . - Evalusr 12 farmetion. ="
. ZChidbration dele |- Contacter les responia-
2a 541 ne interme- blas poiitice - adminiatratifs |Mal 1330, Médecin-Cher 70.000 FCFA
. tionale g 1'enfance |~ Elabersr le caiandrier Centre Samte  |{Mairie)
m K CpnTEr e Nees, das différantes activites. INFM,
| demunstrations - Choisie Tes quartiers o
nutritenneltee, seront mendea 1o activiths,
GONCUUrS) . + ldentifiar Tes camesux pour
{m3 qagrantas,
|- Trouver Y& financemant i




AF

= Marziper U8
des enfanta da D
411t rooisau
RTC R,

~ Yacoiner &0
Hy anfants de O
A 11 mois canire
la rougenls,

- ¥aucing: S0
ez femmes an
qrasnadde nLtre

Santé 2elon les nor -
mez &t procédures.

I

1o Tévang,

Bt mm e

_1 Remplir 12s cartes e
__,__mnﬂ:uﬂnz.

= Administrer 1es vatcing
- Tenir les regiatres

I- Enformer 1&s meres sur
oz effety qunaumr.mm_

= Faloiter 1a mirs,

= Doaner 1a ROY pauy Te
mrochain passace.

_- RéTdrar 31 hespin

- Eluberar fa regoost
fnyraglipr

. Yolels fibjectifs dotivibis T3ches Période fesponsabls | Col/Source | Observations
. g finsncsment.
- Elaborer 1o questionnaire .
I3y coneeurs. “
[- Mener 13 activités
- Rédiger lex rapports w ! .
d'activités. : ; 1
I- Assurer 1a ritrans- !
formatian. ; |
Profet - Parifcipationd - Introdustiondu théme Wenvier ‘Agents du
SIDA. . V'sxécution du projet. mmm_ DA dans les causeriea. 1391, ‘caritre.
M .= |nformat 1& personnel ! ‘Médecin
, i= Flaborer 18 théme de : _” ="
el : !
- Participation auz '~ Projeler des filma _ PRSP
activiths de la journéd - Drjeniser urme eonférencs | Projet SIDA
: di 3iD&. & 1'occasion de 1a s matne de LEC ).
: T'enfgnce. .
- Farticipationaux Faire tes prélévements  woir Projet Technicien de Peojet S1DA
aetivités da dépistags ; 22 185 feImes en SiDaA. Hakia,
. du G104, _grossesse.
: - Tranamatirs les prElEya- .. ]
‘mants au Latoratoire. ;
fae- - Yacciner B0% |- Grganizar des '~ Preparer e 1eu de Janwiar @  Sage-femmes i
cination. dvs enfants de 0 |sbances de vaccine-  vaccination. Décembre :
A 11 mota au BCE {tion en equipe fixe - Accueillir Tes utfisatrices 1991, LN rmidre gEz.e20 _
lan 1991, dana les Contresde - Fairg I'EPSengroupe ‘hide-agignamte [{Missfra).

e mE ek b o
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Yolets (bjectifs ACtiviiéa Taches Période Reapansable | Colt/Squrce | Obzervat{ons
- de financement.
- (rganizsr lavac- [~ Elaborer 1o calendeier Jenvier &  [Resp. Unfte.  {DRSP
I matign dans les de sartia de 1'squipe moblle. [Juin
guartiers élolgnés. |- Yentiler 1o colpndrier. 1991%,
- Appuyer lesact!~ |-~ ¥acciner dany les quartiersiOctobre & [Reap. Unité,
vit8s de mobilise- Décambre
tlon sociala, 1991,
- hugmanter da - Elaborer le rapport Janvier & Resp, Linfie,
31,75% 4 608 - Tenir une rbunion din-  (Décernbre | Médscin-Chet
1% taux de vacci - formatten mensualle das 1991, Resp. Unité,
nefion daa fam- sutoritds palitico-
mes en Age da admmi nfatratives,
procréer. .
~ Organizer des ~ Contecter 1'i napection Janvier 3 [Midecin~Chelf [DRSP
stantes de vaccing= |- Contacter les Directeurs |Décembre {C.H.I).
tion dape 183 Eecles  |dez atablissermurts, 1991,

et Lycées de la
Commune.

« Racenser lex filies ep

Age 06 protrésr non vacei ndes
- Elaberer Te calendriar de
vaccinetion.

« ¥entiler s calepdrier

- Vacciner

- R&diger 1« rapport

- Azgurer 1a ritrg-

Févriay,

informaticn,

Lex ensgignantsa

Reap. Unita,

|
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Yolats Ohijnctifa Activitéa Tachas Parinds Respanesbie | Colit/Source | Qbservetions
15 finands ment.
Labo- - Ameliorsr1a |- Elargir 1a gamme |- Effectuer &8 examens 515.000 F.CPA (Technicten
reteire. |forctionnalité  |des anslysea, bactariologiques. {4 rechercher) |de Labe,
du labaratei re. - Effectyer 1es examens -
biothimiques {nlycémias),
- mdnagar une 8118 pour Cantrs Santé
1es mxamens dactériologiques
- Acquerir e matérinl -
technigue nécezsirs.
PLC.T. ~ Reduire Te taux |- Assurer lesuivi |- Distribuer requiisrement [Jsnvier & |Infir. charghe
d'abandon du ¢u traitemsnt. les comprimés sux malades, |Décembre  |de 1s distribyte,
tratie ment des - Racharcher gotivament 1991, Asaisi. Soctale [171.008F,
malades do la 12 abardons. CF& {Projst}
lépre de 9%, - informer a3 melades, =" PCE (lépra).
Admi - - ARaU¢er ie - Assyrer Tinforme- |- Yentiler Y& courrier Junvier 8 Secritalra
oistra-  |gestion sdmiria- Hion sdminfstrative. |- Ranger 1s courrier ssion  |Décembre Peciylographe.
tion. trative du centre 16 a0 mes, 1991,
selon lea normes. - Conztityer 1e dassiar de
¢haque agant, .
- Fairs une assemblée 1 foisdmeds | Medecin-Chef
44 nformation mensuelle.
- Tenir des réuniamns de 1 fyisssem. -"-
concertatian au niveau das
sectinna, unilas.
- Participer a0 CROCEPSS |1 fofs/serm, -"-

gt Conaell de geation.
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aemaine,

~ (Metribuer lea médiey -
rrafita et eontraceplifs aux
mitHsgtaurs.

~ Tenir las cahiers de stock
ot g cstribution de

redi caraents.

Volefs Objectife Activiiés Taches Piriode | Resporsable | Colt/Sqlree | Gbservations
_ e firancetent.
Gestion |- GRrar ¢ contre - Gastion du person- |- REpartir los taches Jarviera  [Resp. Unite. ]
a8lon 188 narmes |nei selon tes normes - Yantlee T'applicetian de: |Décembre -"-
et procédures,  |et procdurss. descriptions de postes. 1991,
= Elaborer 18 2landrisr Junwisr ="
au niveau de chague unitd 1991,
ot sngtinn,
- Tenir 1es cahlers de -
présance.
- Noter 1o personng] sslon  [Juin 1991, {Resp. Section
les compatences. Médect n- Chef,
- Céléguer lea tches an Chaque foia | Médecin~Chef
caz de nécessité, quil 1s faut. [Rasp. Zectfon
Resp. Unit.
- Gerer les - Approvisionre- ~ Eztimer Jea beaning Janvisra  [GErants de Te
atocke selon 188 (merd dU ceniys an - Commander les quantités  [Décembre Phar macie,
ot nas et miadicarments et nécasani res. 1991,
procéduras, ¢ondraceptifs, - Réceptianner les com-
rrandes. .
~ Btocker selon 1as rarmes
- Tenir les ficnes de stocks SO.000F.
& Jour. {Missira).
= Contrilar 1as atecks.
- ReApprovisfonne- |- commender 189 Inkdica— Resp. Linitg.
ment dss unités en rents.
médics mients et - Stocker les médicaments  Lenvier & -"-
contraceptifa, gy niveau das iniths, Decarmbre
- Contrilar la stock 1 foisd 1999

- -




i8.

Colli/Sauree | Dbservations

Yolets Phjectifs Activités Taches Pariode Resparsable
e financemant,
= Elaborar 1 rapports Garanta Pharm,
fehsuels de gestion des Resp, Lnith.
méadicaments et contrace piifs
- Formation des - Purticiper a la formation [- Yoir DRSP | Medecin-Chef
agants wn gestion des
contraceptifa.
~ Appraviaionnamett |« Evaluer 1es besoing Rexp. Linité,
ducentre envecting |- Commander lea vaceing ot
at réactifs. raactifs,
- Receplionner 1es vacsing "'
et réactirs.
- Stocker las vaccina et les ="
réactify salon 1es qormes.
- Tanir Tes cahiers de Resp, Unite.
geation des stacks,
- Contriler 1a chains de -
froid.
- Elaborer 1es repports de ="
gestion deas vaceing s
réactifa.
- Elaborer 1e mansus] de -"-
Ja chatne de frodd.
Gestien |- Assurer 1in- |- Elaborer des dif- |- Coflacter 1es données Janyisrd  [Resp. Unite, 98.600 F. Fiches de rapparts
des formetion sani- [férents rapports - Compller 1es données Décambre  {Chargh de Stat. au riveay du
données . |taire en Communedactivités et - Analyser les rapports taal, Madect n-Chef centra.
LS . |Statisiiqua. d'activités, Chef Secton
~ Fournir 100% - &x30rer 13 rétro-informa- Rexp. Linité,
des rapports Han par mveru,
dactivités ot - Tramsmettre 1as rapports
Statistique de - Elaburer te rapport Médecin-Chef
15491, J'activités annus] ot le plan Resp, Saction
d'oparation 1992, Peap, Unite. S23.A00F.
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Yalets Ghiectifs ACH viis Téches Période | Raspermsabie | Colt/Source | Observations
. . ke Tirancement.
touite) - ipstituttond'un |- Contactar Is Girachon
Gestion systéme d'informa- |Rbglonale de 1a Santé.
des tion saniteire ave: |- Contacter lea Médecina
donndes, Tod structures pri- |responsables das cabinsts
vées de |8 communs, torives,
- Ambliorer les |- Farmation des - 1dentifier les indicateurs |Mers {991, [M3decin- Chef,
compétences des |rasponsadles an mé- |~ Elsborar Ja plan st le .
responsshbiss thodes de caleul et |cantenu du cours,
d'unftda en analyinterprétaticndes |- Diterminar 1a méthodstogis
- 3¢ dws dannées  [différents indicateurs|- Dispensar e cours
siatistiques. = Evalusr s cours,
PS5 R du |- idem Commune
District. |I. :
jSuper- - dasurer Je - Supsrvislondes |- Elaburer Jagrille de Février 90. [Madecin/Sage- |A bl ver
¥iaton. - favivl de Yintro- (diffdrentes activilés |supsryision. . Tammes/| BE,
duttian dea dans Jas camtras. = Distribuer 1a grilte de Rasp. Unité,
normes at superyision.
i procéduras, - Efaborer les calendriar |1 fois/tri- |Médecin=Chef
de suparvision A différents  |mestre. Chet 3mcHan
ivesie, . Rusp, Unité.
- Superviser au nivaay 1 fois/racis |Resp. Sestion
[cantral,
_ ~ Supervisar au nivesu unité| | foisdeem. |Resa. Unith
- Supervizer le pharmacia |1 foiss/mais {+iéd Chef/Compt,
m - Superyiset 1a 1aboratoire |1 fofastrim, [- -
. ~ Supetvizer las centres | fais#mois | Madecin-Cher Véhicute do Jiat -
sacondaires, a0n (P.M.3.
- Suparvizer la tenue des _.__a Suparvissurs
documenta complables, 8 tous les niveaux.
- hasurar s rétro-
f Information.
- Radiger 1w rappert écrit  [Janvier &
g9 suparvision, Lécempre
_ 1991, B
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Volels Objectifa Activiies TBchaa Période | Responsable | Cout/Source | Gbeervations
. Ha finzncernant,
Forma- (- Ameiforsrles |- Former Gagents |~ [dentifier lea participants |Durant je Reap. tnitd P F.
tiok. compéisnces en  jen techriqus P.F. - Elaborer le calendrier, 1ar {rimes-
PF. T8 contehu et Je plan ducoursitre 1951,
- Di3panser 1o coyrs
- Evalusr 1a cours
= Recyclage 10 Sage- 1- Assurer la auiy, ler trimes- [Rexp. Units
{fermas an technique tre 1991 Accoue hament,
of'mecouc i mant [8F 2 se3slona|suites do couches.
{partegramme;.
1« Recyclage da 7 - BEsUrer fe syfvl, fer {rimes  [Mbdecin-Chafs
|sgants en nutrition tre 1997,
- Inttintion de € ras-
ponsables ' unités
aux méthodes de cal-
cil et dintarprite-
tion des i ndicataura
d'acivitis,
- |nitiation des - Prendre contact mvec 16 [Févriar 91, | Mbdecin-Chef
({Médecins & 1a gestion |Médecinen chef du Conire
financiére. de Fanté da Ta Communs |Y,
. - Prendre contact avag 1y -"- -
comptabie de ta Commure 1Y, Compiable 12.000F.
fxire la farmeation. Commune 1Y,
- Encadramant des [~ Contriler Vaasiduité Janviar & PMedeaing
studiants de 1'Ecols |- Former las dtudiands Décembre  |Infirmiera
de Madecine ¢t les - Ar3urer fa rétro- 1991, d'Etat,
Blaves E3 5. infoermation du stags.
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Volels Ghiectifs Activités Taches Périede | Respensable | Collt/Saurcs | Gbosrvations
e fira nce mesat.
Recherchel - Déterminarla [~ Parficiper & - Participar & t'tlaboration Méderin-Chef [T NI,
Enquite jnnc{u riure vac- |1'sngquits. deg protocoiss d'enquites.
Etude. cingle dss enfants - Participer & 1'snquits Agents du centra
de 04 5ans et - Participer ay dépouille-~ Médecina-Chefs
dex femmes an menrt &t & T'enalyse des
834 ds procrier donndes. -
en Commune || - REédiger 1s rappart
d'snguéta.
- Daterminer 9[- Parficipation 4 - Farmer les snguataursa Janvier Resp. Projet  [DS/F,
conheizsences, [1'enguts CA.P. = Encedrour lea enquétaurs 11991 a0 Niveay
attitudes et pre- - Participer ay dépauiTle- Commupel.
tigues des fom- rant at & 1'anal s des
mes de 3 quar- résultats.
tiersen SMi/FF, —
- Encadrer lea théses |~ Enced rar 1es stodiants Janvier 4 [Le Gynacologue Sujet = Gressease
de-3 etudianta en pour la collects da donnkes, | Décarmbre et Patudiams,
Médeci e, - Diriger 1a thisa 1991, Cantracaption ef
~ Participar au jury de adolescance,
sgutenance, .Cauas ds 1a sgua-
_ utitisaticn des DiU
Evalue- |- Evalyer 1ss - Organisation de’ - Elaborer 1agrille Juing Magecd na at
tien. activiths du 1'8wel uation, d'éve] uation, Détambra  [Resp. Unité
certre 1 fois/ = kdentifier les indicateurs 1991, {sppuf DRSP).

2emastire,

Evalugr

Comparer Tes réaultats
Prendra Tes décisiops
- Radiger ie rapport
d'éval vation.

- ASIUrer la rétro-

| nformation.
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courant 19917,

réorgani sation.

- Analyasr la situstion

- Former 1o parsonnel en
gastipn,

- Intraduire 185 norries ot
progédures.

- Asaurer e sudvi da 14

reorganisetion.

Médecin Niaréla
Farmataura dy
Contre de
Mizairae,

Yolets Dhjectifs Activités Tac hea PAringds Responseble | Colt/Saurte | Observations
N . e financament,
BEBorge- |- Réorganiser e |- Participer aux - Prendre contact avec 1a (Awril 1951, |Fedacin-Chel  [h determiner
nisatien. (cantre de Niardls [activités de Fexpansable da 1'INPS. C3L. 1) par 1& DSF,




DETAILS BUDGETALRES PAR ACTIYVITE. 3.
Activite Ertretien Fourniturse de { Produits Phar- Mobilier Matériel TOTAL Finsnceme nt
buraay. maceutiques. tachniqus. _—

- Prénatals 45,500 241 560 65.770 - - 352870 Cantre de Santd
~ decouchementa 45 600 30,500 1.144.020 - - 1.220.370 -
~ Pasat-ratal 45 £00 10,790 78.500 - - 135.8040 -"-
- C. Mrs. Ssin. 35,8680 35,570 59,800 ~ 131.250 -"n
~RY¥Y0 I5 BBG £.250 160.000 75.000 - 201.130 =u
- {.ELC. - 5.250 - B0.254 -"-
~ Yacclratign IE 880 - 59,300 - - 85.680 -
- Pharmacie - 50.000 - - 50.000 -t
« &oina 81.480 141 500 182,590 - - 405570 “ -
- 1.B. - 72,5580 - - 72550 -"=
~ Laberalofra 35.880 ce0.BE0 57B.36% - 560.000 1.295.07% e
- #dri nsftratton 3.400 1 4% 450 - “ - 125.6850 -
- Statistique 33.600 - - - 38.680 L
~ Entretien général 14%.200 - - - - §47.200 ==
~ (rientation - 192540 - - - 288.000 ==
- Démonstrationa - - - - <a8.000 ="

nutriticnnelles. - - - - - - -"-

FTOTAL 512.400 852.=00 2.3289_B49 75.000 Sa0.008 4.044. 899

- LROCEPSS ot Carseil da gestion = S23 600

TOTAL GENERAL

= 374.200 (Ceptre de Santé).

rirrenennnns ® 23,824,179 + Financement Médecine scolatre (velr additif).

~ Brigads d'hyglane = 1,246 600 (Yoir détet] pags 32},

- &ffaires Socialea = 1.

576 .00C {Yoir dédail page 39).

S23.600 (Centre de Santh ; Juitlet)

Référence 4 1'HEpilet = Ambulonce = 12.000.000 FOFA € Malrie - Jenvier) + entretien = 600,000 F CFA
Supsrwislon - coordination - visite 4 domicile ; véhiewls 6.000.000 A recharcher] + entretien BE = 300000 FOFA
Technicin de labaretoire
indermmrité de superviston du taboratoire = {15.000% 12 m ) « 180.000 { Centre de Santé).
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[ Service ¢ Hygizne ol Avsaiuissement,
velats Objectifs Artivites T4ches Période Responsable | Coiit/Seurce | Observations
e financement.
Hygiene |- Inspacter TGO - Yistter Toutes 18s |- Préparar 1as fiches Tavte 1'année [Chef de Brigads |Yoir fablesy
. de des conceseions  |conceasions sy moins |d'inapection, Dépisteur. Eudget.
1"habitat. [de 1a Commune 2 faisfan, = ¥isiter le= concessions
m 2 foisfan, = Fafrela senyibili- |- Infor mer 1ea chefa de
_ sation, 1'éducation et [famille.
_ 1'{ nformation dea - Falre des recommandations
sutorités politiea- (- Yeuiller ay suivi et
siministratfves sur |recommandetions,
tes meaures d'hygiens
- Réduire Te - Domiciliation des |- Expliquer 1'arr&td n®1 Jenvisr & IChef de Brigads
nambre de pui-  [pufsards. du plan 1ype dez puisards Décembre  [Dépisteur,
sards st latrines - uivre V'entrattan ot latrines sux comitdsde  |1991,
récansés défec- et la réparationdes  [sslubrité et sux auterilés
tuewx de 25 |puisards &t etrined. |pelitico-adminjstratives
- Julvrs 'applice- |ainsi qu'sux populetions ey
ﬂnaza_._ des arrigtés caurs des visites intra-
P 1let 22, gomicties.
Ordures !- Supprimer les {- Suppressian des - Recenser Tes depote! rs Jonwier a Chef de Brigade
dépatoirs aner- |dépotoirs anarchigues|arerchiques. Décambire | Dépiateur,
chiquas de 20%. - Indiquer las {&pits 1991,
aytorisks.
- Augmenter e pambra de
dbpats officiels.
- Survelller lss dépSts
anarehiguss,
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- Participer & 12 for mation.

Yoluts Objectifa Activiies " YA has Période Responsable | Colt/Source | Opservelions
e financement.
Satubrits [- Yisiter 1sa - Contrale de 1a = fasurar unappul Ay Jamiier & Chef ds Brigads
dea marchds feta  |salubrité des mer-  camith de salubrita des Décomnbra [ Dépiateyr,
marchéa. [Commune, une  |chis et des danreas  |marchés, 1941,
commyna | fois/ [alimenteires, - Haiter lez merchés
mole anuf - Pencontre svec o comitds
tarché da de Istubrité peur le auivi
médine;, des racomem agaljons
Adminis- |- Rendrs compte |- Elaboretion dee - Conaultation des dacuments[Janvisr &  {Chef de Brigade
tration. |[des activités aux |rapports mansuel, [da trevail. Dacembre
chefs hibrarchi- |trimeatriel et - Rédaction des rapports 1991,
ques. annugl. = Trangmissfon des rapparts
- {dentifier dos agents 4 A partir de -"- Gouvvernement.
former par semaine. Fiyriar.
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Naturs des besoins

Brigade d'Hygidne ds 13 Commune

antit® en noro

Quantite en nbre

Guantite en nbire

Cout unitaire

Financamant

Jources de finence ment

1.Z244.600

_ mcessalre, acquiis. recherchs. an F.CFA. Mantant en F CFA.

1. LOCAL
- Foutnttures de 01. o1, 0%, Mairie Saction

bu-nal.
- Ramss
~ Biey 30.000 Finantemant 4 vachercher.
- Crayon
- ¥&la 10 10 T5.000 75.000 Financemant 4 pasherchar
= Entretien v8lo 4% %0.000 -t

de 1'investiasament,
~ Mobylette Gt 1 300.Q000 x00.000

Entretien 1 0% de 250,008 -"-

T'{nvaatissament. 30.003 -"a
- Carburant 20 itres/mols 240 1{tres 340 F. Al 600 -

1.166.600
80.000

TOTAL
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Aftaires Socisles

Voleta Objeetifs Activiiés Te: haa Pariode Responseble | Colt/Source | Dbaervetions
e financement.
Asnly - - Favorissr - Realisar 4 visites [- Priparer Taa o gens Mav, 1990  [Chef Service 4B sarties
tance 1'appart de d domicile dany 188 |nécessairas. Dic. 1991, [ageial. 16320 F.
Secomra [sscours av projetifamillas prtaes en - Rédiger ¢ rapport AQenta sokiaux, |Fichss sociales
et de la  [des peraonnes  [chargs. - Programmer 1a prochaine fiches complé-
famille. |dimuries, iden- visite. mantaires,
tifier par le Mairima C.14,
ervice socisl . {D.E.5.
de le zommuns 1. |- Effectusr toutes |- Préparer 1'snqubte =" -"- S0 sartiss
183 enquiias en fonc- |- Exdouter 1'angoite BN Moyatine
Tion des de mandss - Rédiger e rapport 17.000F.
PG 3 ~ Tranamettra s rapport fiches d'sn~
[ 'enquite, quitss sacisles
Mairies C I
DAS
- Réaliser 4 perme- |- ExECuter |a parmenshcs -"- -"- Secouts
rances par mols, - Recevoir |ea ¢lisnts . d'urgence
- Donner des consells Mairie .1
- Faurnir des fiches de fiches g
Halaon, Iaizen D A5,
- Metire T1oa cahiers 4 {our,
- Réalizer 1g diztri- |- Sollieiter 1&1 dong - - Secaurs de
bution des dons de - ReEcepticnner las dons toutes natures
toute naturs aux - Comptabiligar fairies C [
fersonnes fichées et |- Fixer laa rmodalitda
tndigentss, - infarmer ez banéficiai res Autres fnan-
~ Exbouter 1a diatribution . eements NG

pic...
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Yolets Ohjectifs Activites Taches Fariods Responsabie | Colt/Source | Observationa
e financs mendt.
- Favoriser ~ Hecenser lesen~ |« Recenser 1ss enfents des  {Ddc. 15590  [Chef ssrvice
1'apport de fanta deo indigants  |familles fighéas ot ey A Nov. 1991 [ascinl et agents |Cahiers 126
gecours au profit ipaur Vexendration  |signalédes su service socisl. sociaux, sorties an
des peraobnnes  ides frajs scolaires MOYSN N
dérmunies, jden- {1 fols/mmeine. 42 Bl F.
tifides par is Mairia C, 1
sorvice acie] = Suivre cea enfants |- Fasser dans 1as kablis-
de s C. i scolariods dans las  |samends paur 'infarmsr
dtablissements ayprés das maTtras surla
. 1 fois/moiy. situstion des dléves.
- Effactunr ten |- Réaliser toutes 1ea [~ Effectuer les démerches .= - 425 worties
dérmarches et démarches an fanction|= Fournir 1es fAches de 144500 F.
liaisens pour dea parsonnes jupkes |11afsan, Mairle C.II
toutes 18y peracnqréceas teyses, fithas de 1i4f -
nes qui 3e ant _ aon DAY
présantéas au - |- Recupérer es - Placer les enfents & a - -"- D placement
service social  |enfants abandonmés. [CA.P.F. a33Uré per I
|el qui sont néces- Mairfe £, 1)
aiteuses an
Commune i1
Education - ldentifier les |- Recernser da feton [~ [nformer 153 responsables [Chef service {96 sariias
Speciale. |peraonnes handi- lactive fous les tmn-  des quartiars, social et 32 B40F.CFA
caphts dans Tes  |dicapés de Bagedadii |- Recendsr 1es handicapés  |agents Mairie,
quartiers de ot 4e TSF 1 foisd - Dreszer 12 liste des han-  eoctaux,

Bagededi 8t TIF. [aemaine,

dicapés par catégorie.

= Tramsmetirs

- Pour 1as hand{capés
lesquels exislant ure solu-

tion immédiate 165 d riger.,
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Volats Objectifs Activités T4 fiers Périads Reaponsable ﬁuﬁ fSaurce | Observatipns
& firancamant.
- Sulvre la - Recherchs 1es ma- |- Effectusr des viaites s Déc. 1990, |agent social de Da piace mant
tratfoment day  |ladea irrdguliars au |domiciie chez les abscenta.  [a Mov. 1991.[1a PMI de d3Lré,
melades de |s traitement 1 fais/ w Lo3 convequar a venir Missira.
1éprs. moia. prendre Taurs mddicaments.
- Organfser upe shance de Idem Centre
caussrie & chegue traiternent Sants.
- Doaner 185 médicarmenta,
- Amaner le - Doter 1e ssrvice |- 18antifier 1ea cibles -t Chef du ssrvice {Mairis
Mairie & accordar|{sectal & une subventin|- Trouver des ol utions aux qociel of agents |S00.000F.
une subvention |[de fonctionmement problérmes les plus urgents, sociaux. stit CFA,
sl service social {paur satisfaire les 125.000F.
pour satiafaire I betanins urgents. par trimestrs
1¢3 beaot ns ur - secaurs 4'ur-
e fity dea paraan- genGag
nds ndcassiteLsns Entratien des
hoc# i &1
rratérisls.
Educa-~ - Suparviser les (- Jupsryiasr les - Elsborar une grille de Getobrea Chef du aeryice 112 aorties
tien pré- jackivités dew jna- lgarderies communau- superyision. Juin. social, 4.080F,
acolaire. [fitutlons pré-  [talres de Médina- - Informer 15 pereonnel Mafrie,
scolairesde e |coura, Quinzambau- |- Résliser 18 supervision
Commureil. geu, Niaréla 1 fuls |- Rédiger e repport
318 rentrée des - Trarsmettrs e rapport.
classas et 1 fofa/
trimestire, "
- Veliilezdla |- Informer je persond- Particioer aux com tes w e Chel du=arvica {3 aortimy
tenue des carnitds |nelet fes nombres  |de gustion | fuis/ensgardeis 0cial ; psreen-|1.020F,

de gestion gea 3
gardariss com-
munautai res de

1a Communae .

de comiies de gastion,
- Flrer les dates

nal ; garderies
papulation.
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Volats tbjectifs Activiias Tacims Période | Respansable | Coul/Source | Lbservatipas
d# financement.
\awiled [~ Drgenissrle [- Assursr 13 coordi- |~ Infor mar 1= garderies Detobre 4 Chef duzervice |5 sorting
Educa-  |sulvi aapitesirs  {nation antre 1e Contre|- Donner e programme de  |Juin 1991, |aociat. 2.040 F.CFh.
tisn pré- |des 3 garderies |do Santé et lesirols  [vaccinetion st de visties
sceleire. |de laCommune (| |garderiss, rmbdizales, o
Dévelop- |- Identifier Tes [~ Réaliser 1 8tude du |- Informer 16 responsabiss |03c. 1580, Aganty sociaux {46 sorties
pement  |problémes de milisu de 1'Hi ppodro- [des quartiers. A Moy, 1991, FZ64QF.
Comma- [Zquartiersde |me et de Bakaribou- |- Cherchar tes sourees
mautaira. [la Commune il. |edu | Fis/semaina. |d'information,
_ ~ Rédigar 1 rapport de Mairte.
}étude.
- Augmsnter 1a  {- Rechercher las - Supsrvissr les sctiviias -"a Chef du sarvice {Déplacemants
tau de waccine~ (groupes cibles puur  |des responasbles de 157 3ncial. asaliréy par
tian par 18 mobi- [atteindre 1as S0% bandes dyna s Cotmenune | Agants seelaux [Buresy PEY
lismtion sociale. |des enfants de (0 2 1 fols/mois. gy District.
Gang et TR dea
farmmes en age de
procréaer,
- Appugr tes |- Organiser des - Préparer Jss themss =" Agents sociaux  [Affiches
getivitas daa seances ds causeries |- Tenly las sauseriss, Ani matrice, Aide viauel
SMMIAFF 5k PEY  {sur 1a 5MI =t PEV Flennelographie
anCammune H, |1 fola/3stnaine ot projaction
le plannt ng familial filmz.
| foiss/mais s CDE
de Missirget Quin-
2ambougar,
- Favartser la |- Recenser les fillss |- Execuler le recensament |t 1590, Agent service |12 surties
réfnssrifonds:  (mAres & 1a maternité |- Elsborer Jas projets 4 duin 1991 [sanitai re, .80 F.

Tiltes~meérsgs ot
celles de 14 déper-
dittan scolaire,

de Missira 1 fois’
mois.

générateurs de revenys,




3l.

torialle.

slructures .

Gl P e

Yolets Gbjectifs Acti vites Taches Pariode | Responsable | Colt/Source |  Obssrvations
de firancemant.
{awite) - Farmer tes filles |- Orgarniser les séspces de - Agants sociauy [Cotisation
Dévelop- mérs et colles de la  [couturs par jour ot de ges flles.
pement dépardition seoiaire |cuisine 2 fols/mois.
|Commu- af geyutyrs at ep
1mautnire. cuistne wu COC g
Missira.
- Perticipsr aux (- Effectuer 1'snquéte (- Administrer les question- [Dec. 1990 [Agents saciaux |Projet Integra
activitdy du pro- [dans e cadre du pro- |naires dans 18s quartisrs 4 Moy, 1991 ldgent B.S.F, Division Santé
jetintdgré Santé |jet dens 3 quartiars. |Bakeribougou, Bougoyls at Fermniiiaie.
Communautsire | Bakaribougeu, TSF.
sn millew urhbatn |. Beugouls,
de Ta Divigian YSE,
Senté Familiala. |- Former les
animatrices.
- SUivre les setivités
des ahi mat rices,
i fols/mais/quartier.
Collabo- |- Rexpecter 18 |- Participsr & toutes |- assistar gux réunions -"- Agents sotisux  [Déplecemants
retion callaboration Tes réunions auxquel -j- Faire de comptes-rendus asallrés par
Intarsee- [ave: 1es autres  {led nous serions - Effastuer dss démarchas, is Mairis.




32.

- {nformer les COC

~ Réaliser & suparyision
~ Rédiger 12 rappart de
A1 perwizion.

Yolels b7 ectify Activilés Tathes P& g Responsable | Co{t/Source | Obssrvetions
dn 11 na nee ment,
T&ches |~ Supsrvissr . |- ExBcuter 1a supar- |- Elsborar uma grille de = Chef du service |16 sorties
adminia- [leaCDE de1a il |vision § fois/trimes-|supervision. aoctal. EE.440F.
tratives. tre at pap COC, - Etablir un calendrier Mairia.

~ Etablir un

- Blaborer un pro-

- Suivre 1z programims

progrémma gramme d'ectivits, |- Yeiller & "ex@eytion cor-
d'activitas rects dy programme.
annusl, - Rédiger 1s bilan exécutif.

Agatits socisux

- Rendre compte
413 DRS/AS 1my

act viths manées,

~ Rédiger le rapport

- Rassembler es données.

Chefdusarvice
Antial.




Commune I1.
- Bonctionnement dy service 5.909.1749 F_ {Centre Santé)
- Ambilance 12 000.00¢ F_ (Mairie)
- Entretien 5% ' H00.000 F. (Mairie)
- Carburant i50 1/mois 540000 F. (Conire Santd)
- Wéhdeule de liaison 6.000.000F.
- Entretien 5% 200000 F.
- Carburant 300 1/mols 1.G30.000 F. (Centre Santé).
TOTAL . /1 20429.179F.7
BRIGADE D'HYGIENE
- Mobyletle 300000 F.
- Entreddent 103 30000F.
- Carburant 20 1/mois 216000 F,
-Yélo 10X 795000F 750.000 F.
- Eatreticn: 4% JO00DF.
TOTAL [ _1.246 000F /
AFFAIRES SGCIALES
- Mobylettes 2 X 300.000 : 600000 F.
- Entretien 108 H0.000 F.
- 38Cours + fonctionnernent 500,000 F,
- Carburant 66 1/mois X 300 F. 216.000F.
~ Fourhitiures de bureau 200,00 F,
TOTAL - I 157 F
TOTAL GENERAL /[ 29.241_179 F./
- 029179 F. Financé pat Centrs de Senté
- 14822 000 F. Financé par 1a Mairie

- 6000 000 F. Financement a rechercher.

33.



LR

ETAI UDG
- MEDECINE SCOLAIRE

| . REPRGDUCTION DES FICHIERS

I fichuer /éléve X {00 FCFA X 2 500 didves X 12 établissements = 3.000.600 F.
[0% = 300.000 soit 3.300.000 F_

2 SEANCES D'ELABORATIGN DU CONTENU DE LA FORMATION
12 encadreurs X 2000 F X 10 jours 250,000 F

2 Secrétaires ¥ 1ODOF % 15 jours =  20000F.
! Reénéotypiste X 500F. X 10 jours =  SO000F.
carturant {0 Vg /154rs. = 1S01X 300 F = 45000F.
TOTAL = £40.000 F_
5. ELABORATION DES SUPPORTS EDUCATIFS
Test du message éducatif -
dpersennes X 2000 F X 4 jrs. X 8 sorties = 256000 F.
- Fournitires diverses pour dessin = 250000F,
Frgis dessinateurs, phctographe = 250G00F.
Carbarant, antres = 244000F
TOTAL = 1.000.000 F.
4. ELABORATION DES SUPPORTS DE GESTION {Reproduction).
Fournitures de bureau )
Description de posta )
Grganisation ]
Plaque d'identification ) = 500000 F.
Tat:leau contre-plaqué ]
Guide de snupervision )
Fiche de stock )
Secrétarial = 15000 F,
Réndotypiste = S5000F.
TOTAL = 520000F.
FORMATION DU PERSONNEL
12 encadrewrs X 10 jours X 3000 F, 3600600 F.
5% participants X 10 jours X 2.000 F 1120000 F,

! Rénéotypiste X 10 jours X 5¢0 F. 5000 F,
1 Chauffeur X 10 jours X 560 F. 5000F.

T

SOUS-TOTAL = 1510000 F.

2 Secrétaires ¥ 10 jours ¥ 1.000 F. = 20000F.



3.

FOURNITURES
1 cahier de 50 pages X 175 F X 70 FCFA = 12500 F.
1 Boite de bic X 2500 F = 2500F
12 Bilocs-notas X 1.S00F = 18000 F,
25 Rames de papter duplicateur X 3000 F = ¥5.00QF
4 Paguets de Stencils X 4 000 F. = 12L000F
2 Boites d'encre de tirage ¥ 3.000 F. = 6.00CF.
3 Fames de papter photocopie ¥ 4000 F. = 12000 F
Reliure, chemises, transparent margueurs, fenilles de flip chart)
Bncre }
Correctenr Stencit ) 282250F.
Cotrectaur bilanc )
Matériel pour le rapport. )
SOUS-TOTAL = 420000 F.
PAUSE-CAFE
TC personnes X 300 F X 10 jours = 210000 F.
CARBIRANT
JRLAcur ¥ 10 tonrs = 2001 300 F. = 60000 F.
TOTA EVALUE
3305004 F.
440 000 F,
1.006 0600 F.
RO OOGF.
22000008
1.000.000 F,
T2000F.
2000 000F

/10.532.006 F. /






SERVICE SOCIO-SANITAIRE
COMMUNE III.



Sarvice Socio-Sanitalre Commuss 11,

pharmacie,

+ Commptabla

1. Santa
Yolets Objectife Attivites Taches Responsable Periode Cobt/Sourcede | Observations
finmncernent.
{1SOINS - Renfrocer 1sa |-~ Gestion day - Commandar des supports {[4éd. Resp. 1 foisstrimeatra |tGO.000 F, Ordonnancier
i.B. T&{:_mu d8 1B [médicaments. {voir détella observations) [1.B. Quittancisr
Fiche individualle
m Fiche de contrile
. Bor de comrmande.
= Ribcaptionoer 1as Reap. Pharm, |1 fois/trimestre
supporis. :
~ Remplir 1as supparts -t Tous les journs
- Cormnander es médica- {Mad. Resp. 1 fots/trirmestee [250.000 F,
manis &n DCI. :
- Récaptionrar 1es Resp. Pharm. -
. médicerments,
3 - Rarger 12g medicamants -"- -"-
H - Wondre 1os médicamenis - Tous les jours
- Faira un repportda la-  |Resp. Pharm. |1 fols/samal ne _
pharmatcis, m
- Fairs ie wersammnt == -t m
des recettes aU compiable.
- Falre s versement a Compiable 2 fols/meda i
la ol dae,
- Faire le nettoysge dals  |Reap, Pharm. |2 fois Fsemaine
oharmacie. '
- Fajra1Ymyentaire dela  {Rasp. Pharm. |1 foi3/mots,




5.

Yalats Objectifs Activites T hezs Responzable Période Calt/Source da | Dbzervations
_ financement,
- Fourniturs des |- Cansyulter 1esa maladas Prescriptaurs [Taus 1e2 jours
premiers soind |- Faire desinscriptions |[i.D.E. -"-
auUx meledes de  |aux maiades. Pédtatre.
04 3ans. - fourrdr 1ea rrdicaments -"- Sleck DSF/
ds pramiers soins. UNICEF.
= Pointer le nom gde
T'enfant.
- Fourniturade |- Cangultar Tes fermmes Jage-femme |Tousles jours  |[Cornpris dana
pramierssoins  |encel ntes, 1e calit de som-
aux fammes - Prescrire Tes médicarnent - -"- rmande de ridi ~
encel mea, - Fournir les médicarments [Sege-fem. Matt -"- catmants,
~ Fointer e fom de 1a -"- -
fanma.
SHI/PF - Reorganiser |~ Réorpanisation |- Participer & 18 raorgani - | Medecin-Chel |1¢r Semmeatre Projst (ntégré

le sbrvice agoia-
aahileire dela

Fri Centrals
azlon les normes

sghion de l¢ PM| centrale.

+ Equipe
Régfonale,

w52 000F.

Cammyre (11, et procédures,

. - Reorganisetion |- Diriger Ja réorganisation|Médecin-Chef | 2¢me Semedtre |Projet Intéare |Se referer ala
463 autres struc-|des struciures sanitaires [+ Mag. Resp, Crwtaion Sents.
tures deis de laCommmuna ifl, des structuras
Communa,

- Goyviir au - Amélioration ds|- Rénrgeniser 1s consuita- |Madecin + ler Semestre

moing S0% dea |1 'accuei], tion pré-natele. Equipe Rég.

femmes encein- |- Redynamiser |- Faire des causeries Farsonng) Tous tes jours

tex de laCom-  |les activitas. ~ Faire laa conaultations - - Prajet [ntagré

rmune pour les -~ Référer toutes las farn- .- -"- { matériel four-1Se rifhrer § la
consltations mes eneintes pour 1a ni apres la ré- [Division Santé,
fré- natelns, vaccination, organisetion).




¥

¥olats Objectifs Activitas Thc hes Responsable Période Colit/Sourceds |  Obssrvations
Anance ment.
{zwile) - Réfarar toutes Tes fer~ JGynécologue  [Taus les joura
SMI/PF. mes #nceintes de lacon~  j+ Sege-famme

sultation gunécol ogique
vars lal PN,

- Rendre dispo- |- Récrgsnisation {- Appliquar les normes Madecin Ter st 26me
nibles 148 pres- |P.F.delaPMl et procédures. Semestres.
tations de 1a P.F. [Cantrala.
dansay moins 3 |- Réorganisstion |- Recycler 1e personne! Resp. PF, 2tms Serrmatrd  (Divisioh santd  |Matériel ndoes-
struciures dela |de 1a P.F.dy FM) Cantrele Prajet intégrd. |asire sara fourni
Commune, dispanseire de laprés 1y réorqan -
Bolibans. satan.
~ Quyartyre - Comnmnander dea produits 1 foisstrirmestre
d'une unité de contraceptifa, tes équipe-
P.F. xydispan- [merts et lar supports.
2aire de Kouloiba| - Distribuer les produits |[Resp. PF. Taus 128 jours
- Couvrir ay - Mener las conseletions (Personne! Tous Tea joura  {Diwision Sants
moing 0% dey P.F. .
fermnmea & plami - - faire des cavseries -"- -
fler de 1a Cam- - RéTerer tous lea cas & - ==
Jrevane (1, plani fier,
- Faite un rapport de PP |Resp, FF 1 foiz/mois
~ Demarrage 9o |- Contaster 1'AMPPF Medecin-Chef [1er Semestre  |Frojet DEC
projet 2.8.C. - Contacter les suterités | Médecin =" Sfhk.
db Sg .
- ExAeuter 18 projet Parsonne? Toute 'gnrde




a.

Yolats Obiactifs Activites Tac hes Rea popsable Période Colt/Source ae:  Observations
. financerment.
{sujie) = digmenter 18 |- Application dee j- Orienter e malades Resp. racept® [Tous les jours !
SMI/P.F. |[fréguentationdu {normeset proci-|~ Consulter 1as malades  |Prescripteurs - .
Centre, dures de la prise |- Rationnaliser les pres- -t -~ i b
eh charge des criptione salon un achéme i ‘
malades, thérepeutique. ! *
- Fournir les premiers - -t Jroir 1.5, .
soing aix rnalades.
- Fourmir les soips g'ur- -"- -"= -
gence b'7 18 faut,
- Couvrir au - Sensibiliser |- Faire des causeriss dans {Personne! Tous Tes jours
moirns 10% de s femmes aur |13 cantras sur 1'4mpar-  |Jape-fermme
fommes accou- 1Y mpariance de  ltance do 1n visite posi-
chéea de 1a Com~ {18 consuitation  |netale.
mune 11l paur 1a {post-natals. - Falre des ceussrias an Personnel 1 sbance/mois  |Vahicule ot
gonsultation - Appliquer les  [dehors dss centres sur Equipe moblle carbyrant PEY,
poat- nalale, norrmes &t pro~  [Virnportance de 1a visits PEY.
cédures de la post- natala,
congultation
phst - natsle.
- Couwvrir au -~ Memeachivitd |- Effactuar tes consults- __mnuau__.n_._.__._._n Tous Ted jours
moins 35% des  {qua l'abjentif tHons . :
fernmeas vues précédent. - Reférer toutes les femmey Fqui pes mobi - ="
en conabitations nwalles accoichéns ile et ftxe,
pré-natalss. venan pour la BEG de |
16 ur antant.
- Consulter - Rearganfsar |- Institusr une seuls Fadeci n-Chef {1er Semedtre Yoir somme
100% dez mata- |12 réception selan|porte d'sntrés, + Equige prévus pour
dis venant er las normes &1 - Ajoutar 4 banca métel-  |régionals, nratérial epres
corsultation dans |procédurss, liques & 1a réception. réorganfeetinn.

nos structures.




0.

Folets Objectife Activitas Taches Respahsable Période Codt/Source de | Obssrvetions
Tirancyment,
{auile) - dugmenter 1a |- Rédymamiser |- Commander des fiches Médacin-Chaf 11 fois/trimeatra |[12.0C0F.
SMIZP.F.  [fréquentaitonde |1¢ qyrvaillancsd  |de croiseance,
1a section sur-  |des nourrissons |~ Réferer taus 1ea enfents |Parsonnel Tous es jours
vaillancs dex shins. seins de U 4 2 ans fréquen~
nourrizsons per tant l&s siructures.
1es anfants de O - Feire des conaulistiona  { Parsannet -"-
& 2 apa. de nayrrissons sains. ageio- sanit,
~ Ramplir corpectement -"- -
_ la3 fiches ot 18 carnets.
- Faire des causeries aur - "= -
1% mportance de 1a survell-
Tance de mourriasons.
~ Ercourager 185 meres Midaci n-Chef |Jaurnée ge LINFM
régulidres aux pesbes Raap. Unité + [1'snfance. DSF.
o . selon 163 normes. WNFM.
- Réhydratar -~ Renforcar les |- Réorganiser 1'unité de Medeci n~Chaf [1er Jamastra
100® desen-  |achviths de 18 RA. (posie santinel). Equipe rig,
fants diarrhéf- (RO, - Commander 5 R0
ques consuites - Réhydrater tous 1es &n~  |Parsonnel Tous les joury
dans 1es sirue- fanta diarrhaiques consul -
turea. tés dana les formations
de 1a Commune,
- Effectuer s |- Redyramiser |- Comrnander du matériel [lédecin~Chef |1er Jemestre e OB TEThrEr 3 12
meine 40 dé- | activités de démonatration. DRS/DE. Division Santé
manstrations nutritionnelles, |- Organiasr dex seances Personne? | foislsemaing. |o..ovneenn... |1.500F. par
nutrittonnelles d'édycatisn nutritionrelile, |socizl, shanto (recettes
poar 1'annde. . ducentre),




10,

Yolets Objactifs Activites Tac has Retpanaable Pé - ode Coit/Source de [ Observations
financement.
- Informertes |- Promouveir |- Marer das séances dHEC | Personne) Tous lea jours
populations sur  (iss sttivitée selon 168 normes ot pro-  fchargé o'| EC
les probiérmes  |IELC. chdures dans 1e Cantrs,
tle santh, - Commander du matériel |Midecin-Chef |13+ Sermestra Yoir montant
r.EC. DRSP/DE. prévu pour 1a
DRS/AS pour
: matériel |EC.
- Mener dea sdances d'1EC  [Parsonnel Tous 1es jours
endehors ducentre selon  chargh d'EC.
lea rmrmes sk procAdyres.
- Alder 1e parson{- Recyciar 1e - Participar & une for- Mdecin-Chet [Courant 1991,  [Projet Inthgrd [Formation ds)4
nel & parfaire perxontel '1EC. {matinn (EC/SM}APF, + Chargé d'EC préivus.
sa formationen |- Constituer une |- Corssrver toutes jes Médecin-Cher |Toute 1 annse
'EL. DibTiot héq e reves infarmetions recuss
cormmuynale.
P.E¥. - Yaccirmr 35% |- Rendre acces— [~ OUVEIF ung URTte de Médesi n-Chef [Japvier 7991, |[Yoir PEY
fas anfants de diblea lea acti-  jvaccinationau disperssire |PEV régional, régional.
0& 11 mofa viths de vac- de Kouloybs,
de la Commune  |einadion, ~Maintanir 1%equips mebile| Mbdecin-Chef {Toute 1'année PEY régionai.
aves e LG, - Rechercher mur 1ed altres quartings | Persannel

las irreguliara,

situead plusde S Kmd yne
tructiire sanitaira,

Equipe mohfla

- Vagcinar S0
des enfants de O
I 11 mota avec
1o trois dosas
de DICP.

~ Sensi bl lper
18x manAns: a
C ol e oceazion.

- Fal re des cguseriea
sur linkdrét de Ta var-
cination dans 13 centres
Tixes et 2n debors dea
CeEntres,




11.

Yoiets Gbjectifa Activiths Tac hes Responsabie Piriate Colt/S0urce ds | Obsorvations
firancemant.

PEY. = Yaccimer 95% |- [nformer les |- Yarciner Tes anfants Personnel Touts V'ennée

(awita). (desenfantade O isutoritdadels  |de O& 11 mois avec Is

: 811 moisavec |situstion vac- BCE, 1e DTGP ot 18 Rouvax,

le Rouvax. tirmle dos enfanta - Yacciner toutes les

o1 das farnmes fernmas eh Sge g8 procrier
snceintes de 1a (26 présentent dans tes wta == FEY.

Commune.

farmations senitaires,
- Faire un rapport sur
1ea vaccinations.

- Fatrs un rapport sur
la resherche agtve.

- Biffuzer les résultuta
de la recherche ective au:
autorités da Ta Commune.
- Commandar réquiidre-
ment Ies vaceing et 1as
matériela de veteination
rbcessal re.

Resp. PEY

Médecin
Redip, PEY +
T.0nC.
Medeci n PEY
+ T.hC.

Resp, PEV
Commiine,

4. fais/mols

1 fafs/trimestra

| foia e,

FEY {mataris]
ot vaecind.

P.EY. régions)

Fournfturas da
bureay.

n




12,

stomatoloyigues au dispen-
25ira ds Bolibana.

Yoleta Obfactifs Activites Taches Responaabls Piriade Coit/Source de | Observations
- _ _ _financarent.
Lutte - Prendre an - Ranforcer la |- Recanasr et trafter touz [Charge de PCT [Courant 1991, [Programme
conire charge tous les  |polychimiothé-  [lea malades de la léprs Lutte contre
Jen lépraux recan- |rapis aptl- dn 1A Commiung au dispen- lalépre,
Srandes [sfade laC il lépreuss, saire de Dravéle,
Enddmies. ~ Rechercier activemsnt | Personml -
o3 matades irréquliers.  {secisl.
= Trouver lea cauias Personnel -
d'sbanden du traitement.  |sucial + chargé
PLT. .
Mbdecine |- Prendre sn - Radyramiser |- Felre des visiles aystd- [Medecia-Chef [1er trimestre  [4.P.E Mairle [¥hhicule st
Scolaire. [chergsleséléves [1es ectivitén de  |metiques des dldves des + parsennel  |1991. 1014 4% 12 = |carburent.
des dcoles fonda- | medecine scolsi re{dcoles fondamentates de sanitaira. 144000 F.
mentales da le 1a Communs.
Cormmuna, = Faire 1n vigits syatdme- - 2éme trimastre
tique des jerding ¢'unfants, 1891,
- Yatciner (o fi11es de Farson nel {er trimestre [P.EX.
1 < ans apres recensamant 1991,
des non vaccindas.
= Quverture - Conauiter les malades Reap. Infirm. |1or trimestre  (Woir decumant |Idarn C.I1.
d'infirmris dans |- Aszyrer Tes sqing gux + personnel  [pour Dauvertura {Modacine
les Ecales de éidwez malades, de T'lafirmerigsuing pendant acolatre,
Mamadouw Konaté, [- Effactuer des séances | 'année scotaire,
Teeole du Fleuwe (' EC.
i de Darsatam.
Stamato- |- Effactusr des |- Réorgenizer |- Commander du matériel [[Médecin-Chaf [far Semestra.  |SO0.000F.
logie. activithe de ste- |Vunitéde de stormatalogiz. ORSP/DB.
malologie au dis- [2iomatologie, - Recycler 1'agent chargh  |Service Odontolfer TrH mestre
perawire de de |'uniis. stomatotogis,
Boli bana. - Falre da3 consultations  |Resp. Urité,  |Toute 1'année
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Yol s Objectifa Activites Taches Responsable Périnde Colt#Source de | Obsarvations
. financs mant,
Labora- - Ameliorar e |- Réorganiser |- Cornmnander 2a réactifs | Medeci n=Chat |1 1018 /A mesirs Recattes Labo,
toire. gestion au nivewy l1e lebarstode. 250.000F ./
du 1sboratoira, trimesire.
~ Feire des anglyses possi- | Personnet
bles sy 1aboratoi re.
« Quyrir uncabier ppur  |Reap. Labo.
les cas gratuits. Médecin-Chef
- Yeraar tous les jours Cmiasier, 1 fols Ajour
163 recettes au respensshle
[du Taboratof re.
_ - Yerser toutas les vemai- |Resp. Laba, | folsssamaine
nes 183 recettes sy
comptable.
- ~ Faire un rapport mensusli Resp. Labo.
) sUr 1ep réceties ot dépen- [Complable
sea du taboratoire. Médaci n-Chef
- Encouregar 1z personnel |Médeci n-Chef [1 fads/sarmestre [Receitss Laba
_. du laho. inovsteur de 125.000 F./
CEE - . gamestre,
Supervi- |- Renforcer les |- Assursr 1a - Doter 18 service aoctn-  [DREPADB +  [ler trimestrs  [5.200.000 F.
alan. *ystémas de supervition des {aenitalre d'un véhicute.  {Gouvernement 1991,
zupervision au  |slructures sani- [{Renault R- 12 brak). + Mairie L.
[ nivealde la tai res da 1 - Elabarer un quide de Madecin=-Cher [1#r semastre Frojet Intdgré |Fournityures de
: Cammune. ICommune. FUperyision. + autres Mad. (1991, bureay,
= Supervizer Yes forme-  |Médeein-Chef [1 fais/mois vahigula +
tiora sapitaires. 405812<300i= 144.000F.
- Supervizer 1os sectons | MedChefs 2 foisdmois
Resp. Section,
~ Juparviser les unités Rasp. Unitd |1 feis/serm.
[ ~ Eveluer 123 farmetions | Médecin-Chef |Juin 1991,
sanitaires, Equipe Réy.
- Collaboration avee Tes Tawvte F'anndée
THG et subres strurtupes
Je 1a Carraune, .
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ment et 1a 3ut-
wention 48 Mairie

recattes ot de dépenses,

- Payer du matarial d'sn-
tratien, de 1esaance et du
matériat de bureau.

~ Yerger les receties dans
un compte du ssrvice
socig-3anttaire

Médecin-Chaf

Corngtable

1 fnisdtrimestre

Sur crédit da
fonctignne ment
At recetias

Yolets Qhjectifs Activites Tac hea Rezponsabls P ode Cobt/Source ds | Obmervations
. financement.
Adminia- |- Ameliorer le |- Gérerle - Répartition du parsonnel [ Madectn-Chet
tration et {systéme de pes- |perapnnel. restant aprés ja cadre
Gestion.  [tion &t Padminds- organique.
tration dang les - Etablir 13 calendriers Fournitures de
structures. de congs dans ley ynites. buresy,
~ Juvrir uncahier du Chet Persannal
rgyyament qu paraonnsl,
- Gararte - Falrs {nventairs du Resp. Unite |1 fois/mofs
matéyiel rnatérial dana fes unités.
- Falre invaataire dy Resp. Section |1 foisMrimestre fourniture ge
ratétinl dans fes sections. [ bureat.
- Ghrar las - Subventfonner 1s sarvice [ Mafrie 1 felatrirmmstre {Ressaurces
vecattea Jucen- [s0cig-sanitaire do la rivie CAJI
tra, la cradit Commune,
da forctionns~ « JInvir un cahimr de complable
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Yolets Dbjactifa Activités Taches Responsble Péiode Coilt/Soures da |  Observationa
Yirance ment,
- Reprgamiser |- Doter 1&s far mations Mégdacin-Chef | 1er Jsnvier 50. [Projet Intégrs
Je 2ystime de reqgistres nouyesusx, DRSP/DB. DSF.
dinformation. |- Faire 1ss rapparts Chef Section |1 fota/mala 3.000 F { rame
rmensuals par section et et reap. Formai® [de papier),
par formation,
: - Compfler tes rapports  [Resp. Statia- |1 foia/mois
. de foutes 1ea formetions.  [fiques,
: ~ dnatyssr 16y rapports -"- -
: - Envoyer réguliérement - -
. T2 repparts.
. - Transrmettre 182 rapports - "= Tous les jours  |3.000F (reme
_ de3 maladias transmis- de papler).
s1bles. .
; [~ Elatorer un  {- Parficiper a1 |- Sulrala formation Madecin-Chef |b partir de Yoir document  [ldem pour C.I
document 49 Programmation |- Faire 1'analyae ds + Butres Février, PSR
Programmmation [Réglonale. al tuation. Meédeci ne,
Hanitaire - Faire 18 programme ="
Régierals. 1992- 1294,
Lytte - Senzibiliser i~ Intoduction - Déveloprer Jea themea  [Madecin-Chef [ler trimmstre
contre le |la popuistion de thémeasur e |de 10 mn par séance sur  |Resp, Nat, Sids[ 1991,
SIDA. sur le 3104, SiDA A cours 15 S04,
- des sbances de |~ Déplater dans les Madeci n-Chat |Aux besolns
causerias IEC.  [formations. st Personme]
~ Fal re des cayseries sur  |Fersonns Toute 1'année 201 % 12 X Z00[vEhicule et
1¢ 3IDA dare Ve farmations |social, sppul FPOT0F, carburant
sanitaires, dans les gusr- [Prog. SIDA
tiers ot dans 4 prizon.
- Parficiper aux seancas  |Fersopdel Selon l2 calendrier
de projection de fiim sur  [socio-
1o SIDEG. sanitalre,
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quitss ot ga
racherche dans
18 Communa,

- Connaiire 1a
tar denfante de
Q311 mola

com plétement
varctngs ot de
femmes vacel _._Eu__
contre 1e tétanos.

- Encadrer une dtudiante
de 'ERMP pour une thisse
sur & prévelence des
grosansses d'mdolescentes
permi 1ea consultations
pré-natales du service
apein-saniteire de lg
Cammuns [1].

CNI/PEY AUNICEF

Yolets Obisctifs Activiths Taches Respones bhe Pertade Cot/Sourcede |  Observations
finamcement.
{auite) « ColBbrar dans 1a C.HE,  [Médecin-Chef {Tap/12710G1. |Programme
Lutte 14 journée mondiele de Autorités S iy,
contre le luttecantre le 51D C.t
SIDA. Prog. SiDA.
- Prendre en - Dépistage et surveillance [Médecin-Cher jToute 1'annaa
chargaies cas  |des cas HIY + dans la meisod Méd, inter, +
de HIYV + deta  (d'arrét. Reap. S10A.
_ meison d'arrés, e
Etudes, - Premawveir |- Connaitre les |- Parifciper atenquéte  [Médectn-Chef [Courant 1991. [US-AID
Enquétes, |lea activités réaul taty de T'en- {d'&vel yation du PEY dans 1a
Recherche_|d'dtudes, d'en- |[quEte P.F. Commune [11.

~ Fairs ay moina
de iz Atudes dans
18 Commnunes.

- Encadrer une tére iu-
dlant= sur Vimpact d& la

sensibilinatign au V'exei~
xjion cheg 1es enfants de
4 6 ans de 1a Cammuns 111

Projet FNLAR/
LUNFH.

- Ereadrer une 2éme
atudiante de T EMMP sur
la prévalence des grosans -
aes d'adoiescentes parmi

tes consultations pre-
natales Sy 2ervice mocin-
snitalre de 1a Commune
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Z. Servyice Social

.an_.ﬁ.

Yalats Objectifa Ackivitis Res ponsable Psriode Colt/Sourcede | Obssrvations
finance mant .
Asalatance - Favoriser un - REeVsationde |- Préparer 1'anqusts, CrefduS.3. + [Janviar & 13.200F. Soit une moyanne
seceurs ot apport de secourstoutes les enquéted- Se rendre au domicile  |agents. Décembre, DRS/AS. de 60 anguktes &
protection (ay profit des anciates en fonc~ fde 1'intBressd. ratsonde 2
de 1a parsannes dému- (tioh des demandes!- Effsctusr 1'anquiis sorties.
famille, pies identifikes  |recues eh vusde [- Rédiger e rapport de
parie sarvices  (Vobientionde :  fi'enquite.
sacial de 1a certificat d'indi- |- Renvoyer 1e rapport d
Commune |11, gence, secaura,  |1a Direction,
apparail da spu- |- Sutwrs ledossier,
tign efc...
- Favoriser - Rbaliser 5 = Fréparer Ja visvite Cref3s + Jafwier 8 10.000F, Solt 16 familles
un appors de vigites 4 dornicile|- Préparer Tes moyens agents Décembre. Matrie 4 raison de 50
dgcolurs au pro~ |pour 10% des  [nécessaires. wigitey 4 domicile
it dea peracnnes | 162 familles - Exbcutar 1a visite par an,
démuntes 1denti - i nscrites gu - Fixer ia dats da 13
fidea par le Tichter social de [proched m visite,
rvic 9 socia) 14 Cammune, - Metirs & jour 1a fiche
de ta Comirnune, aocisle,
- Falre la comnpta-rendu
de 12 visile,
|= Favoriasy un |- Réaltserla - Préndre contact avec Cher3.3. + g 12000 F, Swit 10 Titres
|apport de secours|dizribution de les ONG 21 associations. agents + Mairie, d'assance par
au profit des [dons de 1oute - Solliciter Jes dons représentant trimestre.
personnes dému- fneture sux = Tramameltre ies lettres  |Mairis gy
niss tdentifidges |persunnes - Suivre le caurriar Organisations
par 1& serwice  |fichées da la = RécapHanner lex dons pofitiques
s00t4] de ta Comenu e, - Comptabiliser oM Ass0sie-
Cammune, - Fixer laa modalités ds  [tions.
di#tribution,

~ Informer a3 indigents
- Evcuter 13 distributinn

- Faire e cornpla- rendy.
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Hersdelal lj

trois quertiera
de Ta Carm e

=~ Exécuter 1o recenssment
- Transmeitre e dossier
des handicapés pour lesquels
aciate ddjd un = rvice
ok une solutian fmmediate.
- Les diriger ouleur
présenter des sol utions.

Yolata Nbiactifs Aotiviths Taches Respansable | Périgde Cout/Source de [ Observations
Tirancement.
Assistamee |- Réurgeniser |- Rdaliear 256 |- Orgamiser la permanencs [Chef S8, + [Jarvier 3 1 mots §& conge
secours at [1eayatimes ds séances de par- |- Exécuter 1s permenence |agents Décembre. annwel {1 saul
protection |permanence. fhane nce aur - Birigetr vars 1as sarvices agent au centrs ds
de la 256 programmée{campétents svec une fiche N Tarmi koro-
fariile. liaiapn, bougay3}.
{suite). ~ HMetire 4 four s gghier
de paemansnce.
- Effectusr Tes |- Realizstion e |- Fréparer Jes demerches |Cref 535 Janvier 4 11.000F. 99 dEmarchas/n.
dérnarches pour [tautes Jes dimar=|= Exécuter Tes dimarches |agents. Bécambre. DRS/AS.
toutas 1es parsoh-ches ap fonetian |~ Suives le cas
nes qui he sont  |des prrsonnes
1pas présentdas | uobes néoes-
et quf sont aiteuses,
négogalteass,
Aztion = tdantifier 1a - dcluglisar 12 |~ Informer les rasponss- |Chef 5.5, + Fevrier & Mars, [3350F, Quinze jours.
Sociale. perasnnes hen- |recnsemant bles des quattiers. agentsy Matrie
_ dicapées dara gctifde tous les |- Etablir dea fichas de
orieing qusr- hendicapés dans {recanssment.
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Croix rouge,
Soures Yive,

- fourmiture de
aping.

~ JUivre 1affectation du
redponzabie de 1infirmerie
= Juivee 1es soing [ivrds.

Re=p. Hygléne
Resp. Soci4l.

Yoists 0bjsctifa Activités Taches Reapansable Période Colit/Source de | ~Dbasrvations
finsnce mant.
Action ~ Amanst e ~ Doter 1a sarvi-{- Recanser 1xsces urgents [Chef 3.5, + Janwisr 4 =00.000F. A raison de
Sociate. Mairie & accorderfos socis] d'une |- Sstisfaire leurs besoins agents Décembre. Fairio da ia 125000 F, par
(sete).  |aussrvice socisl |subvention peur |- Rendre cormpte Commume. trimmatre,
Una subvention jeatiefaire e
pour satisfalre |besoins urgents
Tey bascins ur-  |des peracanes
gents des per-  |nécessiteyses.
$ONNAS Mrbpes -
siteusas, a _
- Suivrs 1o - Rechercher |- Sensibiiiser 1o majades - -"- 84000 F. Soit 7.0Q0 F. par
treitement des  !tous 1os maledes |- Dresser 1a Miste des Asmciation mofs,
nalades de Ta abzents gu cours [absanty, Reou! Follarsau
18pre. du traiterent. - Effactust la recherche
~ Memetre {es produits
[ - Rendre compts,
Educatien [- Supervision |- Superviser 4 |- Informer le persennsl  [Ehef9.3. + Mara, X.000F. 301t une sortie
Préapo-  (desactiviids de  |fois par sn e - Elebsrer un quide de agents (101 Essence) [par 1rimestra.
laire. 18 parderie. [qarderin, supervision. Mairia.
- Etablir un celendrisr
de aupervision,
- Irformer 1a garderie de
14 date retenue.
~ Réalasar 1a supervision
{visite, dscussion, rétrg-
information).
- Réadigar 1o rapport de
slUpervision.
- Tranamettra le rapport
de supervision.
- Supsrvision |- Ouvarture - Eveluation dea Jardins  [DRSP/AS Février Vehiculs DRS/A3VoTr docOment
dés Jarding Kassé|dnfirmerie dans|d'enfants en matiérs de fedecin-Chaf + VaRkicula Médac] ne
KEiTa, Oisillons, |ess Jardins, Madeci ne Scolaire. Resp. Sewial Centre de Sarté [Snolwirs.




o,

noUrFiasons.

sur 184 pro-

gramrbes,

Exécutar 1'1EC,

Ynlata Objectifs detivites Taches Res ponsable PEF ode Cout/Sourcede | Lbsarvations
) finercemant.
Dévelop~ |- [denlifier Jes |- Effectuer - S'assurer de la disponi~ [ChefS.3. + |Mars. 18.500F. Transport pour 5
pement problames d'un  [1'#tude du milieu. [bitité du metériel et frais [agents. +Fourniturea jagents pendant 1
Lommu-  |quartier péri- de transpart. DRS/AS. i s 30it 26 jours
mautatire. |phérigue de In -~ Répartir 1as tiches de gortin.
Cornmune 1]} - Exécuter 1'®ude du
mitial,
- Collecter ot axploiter
Tes donndes,
- Transmedtre V'étude du
~ filieu 4 is Division.
- Augmenter 18 {- Rachercher les [- Superviser Tes respon- =" Jarvier 4 216.000F. 10 Vitras par
tagy de vaccina- [groupescibles  |sobles das 1 43 bandes/ Dicambre. Bureau riional|centre et par mois
tion par 1a ftobi -~ [pour attsindre  |149 proarammées. P.EY, 4 rafzon d'une
lzatian sacisie, [fes B0K des en- )~ Rendre campte. vizite par mois,
fantada 04 € ans
et des fernmes
en ége de procriey
de 148 45ans
de e Cominumne,
- Augrienter Ja - Assurer les  {- Preparer 1s skance d'(EC |Chef 5.5, 4+ . [l 60.000F. Soit 15.000F ./
taux de vaceina- |déances d'ESP - Exéouter VIEC sur e T agents. Mairie, ggent A raison de
tion par 3 dans tes éguipes [P.Ey, 500 F./fours
mo hilisation de vaccination agant {4 agents)
snciale, &L cours dala pendant ¥ mois.
&M ne 48
retance,
-~ Favoriser 1ss |- Réalisalionde [- Préparar ta salle Agents Jarwter & 30000 F, Pour achat de 110
corsuitationa 184 sdances - Fréparer 1'FC Décambra. bancs pour 1es
pré~nateles et |d'1ECaucaurs |- Recevoir 1'3qul pe mobils 21000 F, centres.
les prates de des conauligtions |- Recavolr Tes of bles Mairie.
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T

Yolets Qbjectifs Activites Tac hes Responaaile Période Cout/Sourceds [ Obasrvations
fing hed rment.
Dévelap- |- Informerles |- Organfsar 9 |- Fixer ¢ calendrisr avec el 5.5, + ASAUrer par
poment filles-méres sur [séances 4'|EC et [1'8quipe de 1'AMPPF. Agent + Equips| 1'équipe de
Comma~ |lea posaibilitds |de projeciionds |- Informer 1es filles AMPRF, 1'"MPPF.
nautsira,. |de contreception. [filma sur 9 pro- |- Exdcuter.
{owrite). gramrmbeg aves
YEquipe de
1VAMPRE,
- Favoriser laur |- Realfaer 144 |- Apprendre aux fillea ta  [Couturiares |Jarvier & Catte avitivith ot
réinsertion. sbancss d8 cou-  |coups. Décembre. pratiquée régulia-
turm sur { 44 = Les apprendre Ja couture rement dars 3
programméss, - Laur chercher des tlients centres per 3
couiuridres,
- Suparvissr  {- Supsrvision |- Elabarer e quids de ChefS5. +  [Octohre d L2 projet a son
1ed activités du {3 fois parania |supsrvision, agents. Jamvier, 818ge au mama
projet multf- prajet, ~ Informer 1s paracnnel lieu que 15 38 rvice
diaciplinai res de et 1& comita de gestion de 1a aocial de s
Coutire et de date ratenye, ﬂnuaq_::w.
préparation de - Exbouter
denrées ~ Rédiger le rappart de
211 mentsires, ta supervision st I"inclure
dons e repport trimestriel
~ Envaper b la Direclion
- Superviser Imy |- Superviser 2 |- Elaborer un guide de Chat5s. Janvier & 1.200F. Frais da ptacement
activités da T6i% paranlea  jsupervizion. Décarahrs. (& litres) pour 1'ateliar de
|'atelier des activités de - Informer 1'encadreur projet. tissage.
avaunles de T3 1'atelier, + guvrier do 1 date retepus
Commune ||/, - ExBeuter

- Randre campta é la
Directian.
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dane TaCommune,

par an, un rap~
port d'setivités

annigal.

- Explsiter tes dobnées
- Rédigar e rapport

- Emvoues (a3 rapporis

Yoleta Ubjectifs Activités Taches Responsatle Période Colt/Sourcede |  Observetions
Tinancemant.
Bévelap- |- Encourager los |- Aasurer le - Eteblir un calendrisr do [Chef3 5. + Janvier & Yoir Frojat Le prajet prend
pameont actions de Jutte  |suivi des activi- |trawail avec les respanss- Reap. Projet |Décembre. DMASAGTZ, encompte 1es
Commu-  [contre 12 déser- |[tés du projet bleadyu projet. + agants, attivités ratanuss.
nautafre. [tification, foyer ambliord |- Exdcuter Tes sctivités
{awile). GTZ /DINAS, retenues,
- Favoriser is |- Poursuivre fe [- Poursulvre 1e dossier  |Ghef 5.5, -"- Projat petit pom-
réinsertiondes {projet élabord |- Relancer 1a Birectian marse vanis de
fndtgents. pour 1'intégra- |pour recherchar e finanos- bots de chauffage.
tion de 45 ment.
ouvrisrs. = 3'gsaurer de le disponi-
bilits du fonds.
- Exbouter le projet,
Collabo- |- Respecter la |- Farticiperd |- Parliciper & toutes les  |ChefS S + -"- 12.000 F, Soit 10 1itres per
ration collabgration toutes es réu-  |réuntons prévues et agunts, Mafris trimestre.
Intersec- |[ave: d'sytres nions prévoes  linformar,
torfelle. |structurss sdmi- favec 1aa services
nistratives, les |techniques,
organisetions  {adwministratifs
démmocratiques.  [ed Tes organtes-
Yons politigues. .
Adminia- |- Flaboration - Etsblir un « Suivre 18 programme Chef 5.5, Déertbre a Evacuet &3 rep-
tration g¢'un programme |programime ~ Dresser un calendrier Moveribre. parts & 1a Di rmcdian
et aupar- |dactivitds annuel |d'act]vitds d'xécution, ut au Médacin-Chef]
vision. annoel. - Yeiller & 1exézution de la Commune.
- corrects du programme. "
- Rendre compts |- Rediger 4 rap- |- Collecter 1ea données Chef 55 + Janviar 4 Envoyer tes rap-
& la DRS/AS Iez  |ports statisti- |- Rassembler las rupports {agents + Décetnbre. parts & la Birec-
activites mendes (ques dactivités |des 6 CDC, ancadreurs, ticn et au Médecin-

Chefdala
Conhmuyns,
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- Executar 1a supervision
Cvisite, discuaslon, rétro-
t nfarmation).

- Faire le compte- rendy

4 la Division.

¥olets Objactifs Activités Taches Rasponsable Fériade Colt/Scurcede] Ob3ervations
_ _ financement.
Adminis- |- Randre compte |- Elshorer le - Collectar 1ea doanness duy Ddcarnbre & Envoyer i
tration 819 DRS/AS et {bilen d'exécu-  |projet, Jamviar, Beilleurs le bilan
et stper~ jaux Baillaurs de {tion dschacun |- Exploiter de |'exercics deoyld
vizion. fanda. des 2 projsts « Rédiger 12 bilan par an.
{suite). existants dana |- Ervoyer & la Diregtien
e Comnmune. et gux Bailleurs e rapport
: bilan exercice Ecoulé.
- Superyi{ser les |- Menar la 3uper{- Informer 1= personns!  [ChI S5, Janyier & 6.000 F. & raison de 24
activités des 6 |vision 4fotsdfan |- Elaborsr 4n quids de Pecermbra. (S 1/trimestre)iaorties par an
ICDC da1a dares 1gs 6 CDC |supervision. Mairie, pour lea 6 COC
Commune. de la Commune |~ Eteblir un calendrier a0t 5 11tres/
solt 24 supar- [ Informer le personnel trimmatrs,
visionsfan. de {a dats retenye.
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3. Brigads d'Hygians.

Yolets Objectifs Activités Taches Res po ha bl Periode Colt/fourceds | Observations
financement.
Hygidne - Bomiciliar = Yigils intre- |- Préperation dee fiches |[Chefde Bri- |[Jamvier & 1 ranbylstte Impirisuse nkes-
de F'Habited25% des pui- darmiclliaire. tschniquez, anvoi des dqui- |gads ot Décampre. 11 bicycleties |sité compta de
sards mxternas, pag aur e tarrain ot Dépiateurs. 1.075.000 F. [la proliféretion
arganisation du trevail, (financement |considérable des
A charcher moyati ques ot
] 201 par mois. jautres vecteurs.
Educatien |- Redynamiser |- Redyramisation]- Rancontre avec lea Entretien
les comités de  |des comitésde  [autorités socio- rre byl ethey :
salubrité & saiubrité. adminiatratives, 250.000 F,
100% } fodz/mn, |= Animer des - Prisade contact avec Chet Brigade,
causer es-dbbats 1ea autorités démocrat]-
dans les quartier sques et comftes de
sajubril,
- Animation des cayseries. Matérisi de
bureal -
. _ 30.000F.
Evecua- - Recenser tea |- Recensament |- Informetion des auloritds [Chet Brigads
tian des dapita anarchi- |sf suppression  [politico-edministratives, |dépistaurs et
Ordurss. |quesstenaup- |des depotoirs - Jurveillance des dépo-  [dBlaqué @
primer 30%, toirs anarchiques. 1'assai v -
sement.
Eaux - drmeliorer - Recensement |- Visitaintra-domiciliairs [Chef de Bri- {Toute 1'annés
potables. (20% des puits  |des puits défoc- (- Juivi des travaux éta gade at
défect ueus tueys et sui demande. dEpistesrs,
Fas N, ge leur répara-
Fian.
Salukrité |- Controlerla |- irepectiondes [- Participationdla mise [Chefde Bri-
des - |salubrithdes marchés et auivi [en place des comites de yada et
marchés. |[marchés 1 fois/ |des recommands- [salubritd des marchés, Dépisteurs.
mois, tiens. - Wisite des marehs

- Renpcontred qvee les mem-

bres deg comités de salubrilé.
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Yolets Ohjectifs Ativites THE heo Responsable Periads Coit/Sourcede |  Observations
financement,
Formeation |- Parfaction- P EM. == Qrganiser par s
nemant. projet de torrma-
tion du Gouvar=
nsiat,
Adminis- |- Rendre compte {- Elaboratian ~ Consultation des docu-  [Chef de Toute 1'année
tretion.  [des sctivités de  |des rapports rments de trveil, Brigade.
la Brigade aux  |mensuels, tri- |« Rédaction des rapports.
chefs higrarchi- |mastriels et
ques. annuala,




b°) DETAILS BUDGETAIRES 2

DU PLAN D'OPERATION 1991
- . "PARACTIVITE.
}. Santé '
- Commande de supports 100000 X 4 = 400000 F.
- Commande de madicaments Z50000X 4 = 1.G00.000F.
- Réorganisation 952 000 F,
- Commande de liches de croissace 12.000X 4 = 44000 F
- Démonstrations nutritionnelies 1500 P /5cm X 4X 12 =72.000F.
- Carburant pour visite scolaire 144.0600F {10 L 4 X 12 X 3000
- Matérie! stomatolegie S0.000F.
- fommande de réactifs 250000FX 4= 1000000F.
- Encouragement personnel labo. 125080FZ 2 =250.000F.
- Yéhicnle Renauit 12 Break 5200000 F.
- Carburant pour supervision deg centres 40X 12 X 300 = 144,000 E.
- Fournitures de tureanl T5.000FX 4 = 300000 F.

- Carburant pour causeries dans les quartiers : 201X 12X 300 = 72.000 F.
- Matériel d'entretien (savon, OO0, crésyl,

déodorant, insecticide). 75000 X 4 = 300000 F.
- Entretien véhicule 224 0500F.
- Confection rapport d'activité 1991 et
Plan d'actisn 1992 1000F X 100 = 1G0.000 F.
- Z. Service Secial
- Une motn - YAMAHA" Dame A75.000F.
- Transport enquétes sociales 13.20QF.
- Transport visibe 4 domicile 10.000F.
- Transport démarchs 11.000F.
' - Frais distribution et don 12.000F.
- Transport recensement 4.950F,
- Entretien Moo S50.350F.
- Transport recherche malades de la lépre  34000F.
- Transport supervision garderie 3.000F.
- Transport étude du milien 19.500F.
- Transport supervision bandes 216.000F.

- Prige en charge semaine de relance PEV 60000 F,
- Frais confection d¢ 10 bancs ot 6 chaises 12.0C0F.

- Frais transport supervision atelier 1200F.
- Frais transport supervision des CIC B6.O0GOF.
- Frais pout 1&s réunions 12.000F.
- Fournitiires de bureau 35.000F.
- Eatretien des locaux 20000 F.
- Matériel d'entretien 5.000

TOTAL ...........= /_999.000F. /



3. Brigade d'Hygiéne

- Une mobylette et 11 bicycleties 1.075.000F.

- ESSence 201X 12X 300 = 72.000F.

- Maisriel de bureau 30.000F.

- MaTeériel d'entretion o000 5.

- Entretien local SO00F.

- Entretien Moto et bicyclelles 300000 F.

- Activilés non programmees 28 000F.
TOTAL e = 41, 0

COUT GLOBAL DU LB A1

DU PLAN D'OPEEATION 1991 PAR VOLET

1. Sanpté 10. 256. 000 F.

2. Service Social 999. 000 F.

3. Brigade d'hygiéne 1.515. 000 F.

JTOTAL = 712 770.000F./



28

e*} TABLEAU RECAPITULATIF DU DETAIL BUDGETAIRE
DU PLAN D'OPERATION 1991 PAR ACIVITE
DU SERVICE SOC10-SAMITAIRE DE LA COMMUNE.

Eeivités Loift Drisponible | AChercher | Source Financemant
1_ Saate
- Commande suppovts 400.600 F. 400.000 F. [ Receties |.B.
- Ceminande médicaments 100003 F. 0O OooF. 1] - -
~ Repport 4'ectivites 199% et Plen
dDperafian 1992 106.600 F. jO0.c0a F. 1] - =
- Commande Tiches de croissance 453 004 F. 453 000 F. 0 -"-
- Réuorgenisation du service socio-
sanitaire. 952 G0odF. 952,800 F, 0 Projet Intégré
- Commande de reactifs pour 1abo. 1.066600F. | 1.000.000F. 0 Pecettes Labo.
- Demonstrations nutritionmelies T20080F. F2.000F. ] - -
- Encouragement personnel 1abo. Z50.000F. 250600 F. 0 - e
- Paiement ge 2 mMameir res
cantratusls. 252 GO0 ¥ 252000 F. 0 -“-
- fchat carburant pour supereision :
des struciures. 144.000 F. 144,000 F. 0 DRS/AS
~ #chat carburant pour yisite scolaire } 144000 F. ] 144000 F. [Association des
parents ¢'gléves.
- dchat carburant pour ciuserie dang
I fJuartiers. ?2.000F%, LI FZ2.000 F. |Programime SiGA.
- Lommands de materiel de 50000 F, { 50.000 F. |Cantre Gdonto-Stomato-
stamatol egie. logie ot Bailleurs de
fonds.
- Achat vehicwle Renault R- 12 break | 5200000 F. 0 5.200.000 F_ |Gouvar norat
= Materiet de buyesu et materiet
dertretien &t entretien véhicule. 824.000F. 224000F. | 600.000 F. 1224 800 F_crédit
forctionnemant annuel
600.000 F.acherchet
carnme aubyention,
fannuelle g 1a Mairie.
| VORAL BUNGET SWEFE " PIMI,h 4190.000F. { ROGEO00F. [Seik 41 565 dlegeni- |
®SE 44K A
. - chercher.
29} Service Secial
- Achat Molo TAMAHA Dame 375.000F. ; 375.000 F. [Gouvernorat
~ Tranaport enquete soiale 13.200 F. o 13260 F. [Subvention Mairic &
raisonde 125.000F.
par trimestre.
- Transport visite & domieils 10.000 F. Ll] 10000F, |-"-
- Transport demarche 11.000F. H] 11000F. [-"-
- Frais distribution et den. 12.000F. ] 12000F. }---
- Tranzpart pour racemsensent 495G F. ] 4950fF. |-"-
- Supervizion Jes garderiss 3000F. ) 3000F. [-"-
- Supervision stude du milieu 13,500 F. 0 19500F. [-"-
- Prize en charge des semsipea de
relance de P EY. 216,000 F, 0 216 000F. |-"-
- Freia confection 10 bancs + G clmiced S51.000F. 1] E1.000F. [Subvention Mairie
- Freis tronspor? superyision atelier 1.200F. 0 f.200F. -7
~ Frais tramsport pour 1es réanions 1 Z.000 F. a 120008F. |~"-
- Frais dé transport pour supervi-
3oq des COC 6.000F. 0 6.000F. |-"-
- Fournitures de bureau ICO00F. 0 35.000 F. |Credit fonctionrement
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Activilés Coiit Disponibie | AChercher | Source Fi IARCETNE et
- Entretien Tocaux 30000 F, 0 30.000 F. {Subvention Mairie
- Matzriel d'entrafien . 5.600F. H 5.000F. [Cradit fonctionnement
- Frais transport pour reciercher
dex Jepreys, 84.000F. 84000 F. Programme 1épre
= Entretien Mote, 50.350 F, H S0.350F. {Subvention mairie.
TOTAL o = S5e9. 000 F. 34000 F. O15.000 F. Totsl aubvention
Mairie : 500.000 F.
Gouvernorat - 375.000
ICrédit fonctionmement:
40000 F.
5oit 8,41% disponible
41 S9% a chercher.
3*) Brigase ¢'Hugléne
]- Achat 1 mobuietio et §1 bicyelattes | 1.075000F. 1] 1.075.000 F. LGuwaer&t
- Essemce 12.00GF. 22.000 F. 0 Subwention Mairie
{400.000 F ./an} .
- Matériet byreaw 30.000F. 0 3N000F.
- Matériel 4'entretien 2.000F. } SJ00F. |Crédit fonctionmement
Division Hygigne.
- Entretien Joeal C.008 F, 1] S.O000F, |-
- Entretien Molo + Bicyclettes 300009 F, 0 300.000 f. {Subventicn Mairie
(400.00G F./an).
- Activités mon programméss 28.0GDF, 0 28000F, [-"-
[LE . 1.515.00GF. 22.000F, 1.443.000 F. |Total subvention :
FMairie - 400600 F.
{Gowrvernorat ;
1.075.000F.
Crédit de fonetionnems it
40,000 F.

4, 5% disponible
85,25% a chercher.
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d?} COUT GLOBAL DU PLAM u._...__u_w.ﬂr._.-ﬂ! 1991
HMONTANT PAR SOURECE DE FIBANCEMENT.

Yolet Coilt Total Disponible & EHERCHER
Baudsrnorat Mairia APE. DRS4S dntres

Santé 10.2%6.000F § 4120.000F, S.200.000F. &00.000 F, 144.000F. Q YZ2.000F.SIDA
SR.000 F. Odanto-
stomatalogie ou
beaillmurs de fonds.

Servics Jocial 999 004G F, 54.000F. 375000 F. 500,000 F. 0 40000F. G

Brigade _uhz_u.m:_m_,_m— 1 515.000F. F2.000F. 1.07%. 000 F. TFE0A0F, i} d0.000F, ]

Mairie
TOTAL 12770600 F_ | 4346 000F. | 6650000 F_ | 1. 428000 F. | 144800 F. ad.000 F. 122.000 F.
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CONCLUSION

La Commune 111, riche en infrastructures sanitaires privées, INPS, Armée
{Cabifiet et Pharmacie}),

en centres sofiaus

en jardins d'enfants

of, &coles fondamentaleg
sn établissements secondatres et techniques
on éablissements ctassés
en marches

et intellectizels

en salles de cinéma,

en salles de théatre

¢ lieux {ouristiques

en1 indigents

el restaurant

en fontaines publiques
ap Aépots anarchiques

#5t panvre e infrastructures sanifaires publiques, car elle manque de
tuaternite.

Celtte Comrmune 3 des quartiers inaccessibles sans moyens de transport anssi
bien ay Médecin-Chef quau Technicien de Développement Communautaire,
qu'all Technicien de 13 Brigade ¢'Hygiéne.

Yu tons les problémes de cette Commune, nous espérons que les différentes
sommes recherchées pour l& Plan 4'Cp<ération seront accerdées afin de nous
permietire de bien mener nos activités dans le but d-afteindre les objectifs
fixés pour la prometion de Ia santé, de la population de la Commune en
patticnlier la santé de la mére ot de I'enfant surtout en cette année de la
promotion de {'enfance.
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SERVICE SOCIO-SANITAIRE
COMMUNE IV.



5.

Jerviee Socin-Sanitaire Cammuae (Y.

Yolets Objectifa Activitds Taches ferisde | Respsnsabic [Colt/Source de| Dboerveiions
Fipancement.
Seina = Augmenter la |- Iafarmetion ¢t |- Confectianner des plagues | lar 1rimes- |Cantre Sanis T/S.000F.CFaA
fréguentation dy |sersibilisation |avec inscriptionde toutes  |trea 1991, |(£S) DSF/District,
cantre psr lss  |de ia population |[les prestations offartes
adultes en 159971, faur 189 services [devant chague structure.
offarts dans 183 |- [nformer la population | foisftri- |C3.7RTM B.000 F.LFA
différentss for- |par les médiss. meatre.
matigna sani - ~ I nformar lea malades qui | Tous les Fersonnel
taires de a fréquantent les centressu  |jours. socio- saniteire
Cominune. coury des sfances de causeris
~ Augrmeniation |- Arnélicrar 1'accuell. -'- Para/Scial. Ste
de 1'acceptabilité (- Arndliorer 16 qualité dea |[-"- Paraannsi da
das servfoas, prastations en axaminant Santa,
aelon 1es normes et
procédures. N
- Assurer la disponibilité  |[Tous les Contre Sante
des medicaments essantisls. (Jours. FRM.
MSPraS
- AS3Ursr une |- Intensification |- Parler de 11.E. 8 chagug  J-"- Peraonne] 5.000 F.CFA
rresileurs adhé- |de 1a asnaibilisa- jsbance ' EC. sani tafre. Centras Santt,
¥ion e 1a popu- [tiun-information{~ Orqaniser une assemblée |1 folzsan Centre Santa
lation & V'initia- jdens les cantres |avec Ta popitaiion, org. démograt,
Hve de Bamako  |de santé et dans |- Litiliser les médias pour |1 fois/ Imols|C.5./RTM
en 1991, la communguté  |infarmar la papetion sur |2 fsfs/en
sOr linitietive |1°].B.
de Bamake (1B
- Approvision- 1= Commender 1es médica-  [Selon besoin |Resp. Pharmac, |Centre Sents
nefmnt des can- [menta en DCI,
tres en médica~ |- Approvisionner les cantresSelon e Médeci n-Ctef
ments essentiala len médicaments DCI, mettre {rythme de  1PPM.
183 flehes de stock 4 joer,  |commende.
ctazder las srdunnances psr |Tous les irs. [MSmes Reap.
sermaine, Taire 1'invantaire. {1 fais/sem.




ﬁ ]

Yoiets 0bj ectifs Activites “Taches Piriode | Reapensabie [Csli/7S0urce de Dhservations
: Finapcement.
SHIZPF - Augmenter do |- Renfarcement |- Falreles cayserizsdens  |Tous las jra. [Perscnns Materiel sduca-
hccouche— |B4TE 4 95T le  ide Vaccoplabili- [tes PMI sur 1es risguss ancio-sanitaire [tif PMADSF
s nta, taux daceouche- 11d des sarvicesa. [d'eccouchemsnt & domicile. Diatrict,
me nts gasisths - Améliorar 1'accouchement Personnl
de la Commune - Faire 183 sccouchements  |-"- Saciat ot Santd
de Janvier & sglon 1as normes et
Décembre 1991, procéduras,
- Util13er 1e partogramme Sage-Temmes.
[dens 163 matsrnitds.
- Assurer la dispend bi}itd |-~ Paraonnel de  [Cantre Sarth
permensnte das pramiera Eantd. DSF/P.M.
fapiny par t'lnitiative de
Samake. _ :
Consulta- |- Augmenter de |- Intégration - Organdssr 1as sdancaa Toua lea jra. {Parsoansl Matarial sduca-
tiams prid- [94,24% & 100% [totais de toutes ' 1EC dana 1es PMI selon rocio- sapitaire [tif PM/DSFY
aateles 1o taux d'uiilisa- |12e femmas de 188 normes ot procédures, District.
{CPN). tion dea CPN par |18 commune aux |~ Prandrs contact avec 1é. quinzeins|Médecin-Chef |30.000 F.CFA
Tes famnrnes de 1a |activites de con- [1'UNFM, Fovrier 91, Mairie. /Qrganis.
GOMMne de sultation pré- |- Etablir lecalendrier de |24 quinzeine [Méd Commune  [démocratiquas.
Janvisr 4 netele. ssnsl bilisation. Fevrier 91, |UNFH, Les quertiers
Dicambre 1991, |= Sanajbilization |- Exécuter 1e calendrisr £ fotsfan Persannal phriphérijues
¢l infermetion socio-danttetre 3ot &y ngmbre
des famirias dang [de 4 2iryctures
Tas forrmations sanileires.
samitaires,
~ Elaboraticn
4'un programme
de sensibiliag-
tion au niveay
des quertiera
avec la perlici-
pation da 1'UNFM .
- Consuitation |- Consuifer selon les mormes|Tous 1es jrs. jPersannel Matériel fduca-
pré-netaie, &b procedires. sanitaita, 1T PMADSFS
District.
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Bh Lommune Y.

Yolots Dhjectifs activités Tachkes Période | Respensable [Cokt/Ssurce de| Dbaervelicns
: Financament.
Candul - - Augmenter de |- Educstion pour |- Orgsmiser des seances Tous 1ea jrs. |Personnel
tation 24,538 4 50% | 1a Santd dans d'IEC sur 1a post-netale Socisl et Santé
past~ le taux de fré-  |ie3 formations  [aelor Tes nermes ot procé-
ratale. quentation an sanitaire, dures dars 18a PM| &t
cons ultation post- Maiarnités,
ratale des fam-
res ayant ac-
couché dans 1o
commine de
Jarier &
Décembra 1991, 3
—Intensifica- |- R&feror Jes fammaa cibles | Tous Jes$ jra, |Peraonnel
tion da 1'intégre- |an poat - natals. sani thire.
tion das soins. - Consultsr suivant 1as -"- Sage-Tamrie
normes et srockdiuras.
- Enregistrernent{- Noter d l'enragistrement [Tous 1as fra, {Sage-femme
dans yn caldar  |que Ta femima & accolichd
le Haude Y'ac-  |dana le meternite ds la
couchementde  |cammune.
14 femme venue .
an consul{ation
ppat - natsla
Planning |- Augmenter de |- Sensibilisation |- Organiser des séances Taus lea irs. [Peraannel Materist dduca~ [P.M./DSF.
Familial B,03% & 12% |Information dans (4" EC aur 1¢ PF sulvant les socio-sanitefre itif contraceptif.
{PF). te taux de nowvelQles formations [rormes et procédures,
les accmptantas  Isanitaires. - Etablir 1e calendrier Méd.Dieurs.
Ecotes/Org.Dém. :
d'1ne mét hida « Qrganiser |oe causerias 1 fois/ee-  |Personns! Inspection APE
d'espacernant de ot débata sur le PF =i posai- {mestirs. socio-sanitaire [Centre Santé {CS)
] A% D de bl& awes projection ds film Orpgdémocra- |Organisations
Janvier a dans les quartiers. tiques. gémacratiquas,
Décembra 1 391, Mairie.
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Yolets Objectif: Activités Taches Période | Respensabie [Codt/Sourca de| Dbservationg
. financament.
Plannimg |- Informetion - Organisgtion |- Prandre contect et fixar |3 fois/an Peraonnel
Familtal |das sutorites da renconfres 1#a joura de rencontres. Fin Mara ancio-saniteire
{PF), politice - admi - __Bsn g% autori- FinJduin 91.
{auite). ([nistralivesds  [tds politiques, Fin Septemb.
Ta populetion de |13 chefa raligiawe |- Feirs des conférences 3 faiadan - 35.000 FLCFA
Sébénikero sur  {lea chefs de quar-laur 18 DEC en dannsnt |s Fin Avril Projet PBC.
l# projst de dis- [tierastavec la  {raaximum d'infor metion Fir Juillet
tribution 3 bass |population. poasible. Fin Jctobre.
comtaunautaire |- Collabaration |- Prendrs contact st hla- Début Fay. Psrsonnel
dea contreceptify Javec la callule  [borer toutes Jes activilés 1991, soclo-sanitsire
DBC courant 91, [AMPPF de 1a o matidre de PF sver 78
Cemmune {¥. cellula AMPPF,
Jurvell- [« Augmanter 1s |- information st [- Organizar dss séances Tous 183 jra, {Personne) Matérie! dduca-
lante pré- |taux de nauvsaux [sensibilisation |d'FEC dans 1&s PM{ sslon Tes socio-sanitairs [Mf PM/DSF/
ventive. [tonsuitents de O [des méresdans  [normes et procédures. District.
& 2 ans da Tes centres de = Julvrs 1a croissance du - Equipe Unitk  [tatérial techni -
BE.79% 4 75X |sant et denais  |rourrisson dens les PMI Enfant sain que fiche de
de Janvier & communauté sur [selon les normes ot procé- crofasance PM/
hovarmbre 1991, 1'imporianca du |dures paF,
auivi de lacrois- - Fairs des référances - Pers S0cio-sanit,
sance d'un anfant |- Equiper Tea & P ep Jarvier 91, (DSF/Diatriet, [165.200F,
soln de démons- |mmtdrrisls culingires, DSF A/ Dfatrict,
tration nutri- |- Préparar 1¢ ménuchalsi |1 fols/ae-  |Personnel 430.000 FCFA 1 y& 4 PMI en
tionnelle. dans toutes lea formations | maine. socio~sanitetre [UNFM, Meirie, {Commung |V
sanital res, maras des héns-
- Bonner des conssils pour |1 foissse- |-'- ficial res.
1& s4iwi dea enfanis, i ne.




9.

VAT : 44,16%4

FOE

5 1'équipe mobile.

Yoleta Objectifs Activiies TaChes Périnde | Respensabie [Codt7Soarce de| Dbsorvations
_ . ) Financemant.
RY.O. - Redynemiser |- Redyramisation[- Condiire taus les entants 1To0s Tag irs. |Peraonnsl
100% dea eas de |systémetique do |en congultetion & 1'enité 85610 - 3anitaire
diarrhéeades  [tousleacasde |RY.O
enfants 38 pré-  [dierrhike chez - Examiner et trajter toys |-"- == Sachet SRO
sentent dans jea 73 anfants. lea malades diarr haiques Matériels tach-
sarvices de aa e tuivent es normes ot Niques et madh-
du 1er Janwisr procédures. ris! pour 1a dé-
&4 30 Novambre monstration :
19491, PM pragramme
da Tatte contre
1ds malagien
diar rbbiquas
DSF Distrist,
- Participetion |- Participer & I'instailation |£ncours
du cntre ds santé (dax postes de réaférances RYO
|2 ta mise an place|dans jes for mations
des postes de ré- |sanitaires.
férences dans les
unitasa RYD. . . -
¥acci- - Algmenter 12 |- Education pour |- Organiser des séances Tous jex jrs. [Persannel Matéris] tduca-
astion. cowverture vac- (ia Sanie dana les |d'infor mation selan Ips socio - sanitaire {Hf PM-PEY.
cinate che2 tes  |Centres de Santd. [nat. P.
anfants de O 4 - Orgarisstion |- Qrgamser des séances de
11 mois contra  [des skarces de vaccination dans Tes forma-
Tes & maladies  |vaccimationeu  [Hons sanitaifes.
PEVen 1991,  |centre fixe. - Orgenfaer des stances do {1 fols/mois [P SS. Yehicdle -carhu-
DTCP d2 69,97% - Stratégis vaccination dans les quer - rant PM huresy
B 95R, avancas création [tiars pariphériques, Soua/Régiansl.
Y4R 67,784  |de nouveauy - Diffuser 1¢ calendrier de |1 fais/mais
GO%. cantres, vaccinatian avent 1o passage
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conauitations dans Jes fop me-
Hona sanitai rés gu dans las
dcolas,

Yoleta Dbjectifs Activités Tichea Pariode | Responsable [CoWt/Soarce de] Dbservalioes
Financoment.
Yacel - - Pouraufvre - Poursuivre 1» rechercha Ferssnnsl
petion. [de 18 racharche |actve. scin-seniteire
{suite]). active avec 18 Conmunauts.
- servics agctal, _ .
Lutte « Recanser gl - Rocansernent |- Inacrire taus les malades |1 fola/moik (INfIrfnier 156,000 FCFA
contre prendre en chargqdes malades sous |avus PCT référés de Ts DEP. chargé de s PCT|DRP 74S,
len tous ist meledes [PCT. - Donnsr 1e dotetion 18, sarnatne
Grendes  [sous polychimio- [- Traitement ces |mensueile sn médicsmenta. chagqus meis,
Endémies. [thirapie anti-  |moledss sous - Faira des visites & 18 semaine  |Alde yocigle
lépre (PCT) en |PCT réfarés de  |domictts. chaqus mais.
COMmmune |V, 1a DEP.
- Hatharthe des
mal gdes irrégy-
liersay
traite ment,
- Surveillante [~ Fournir 123 vapporis I falasmota [Infirmer char-
[Spidémiclogique. régulisrement, pé e 12 PET.
- Référer 8la DEPtescas  |Ay rythme  |Persannel
syspacts, détectéa lors des  |de détections. {saniteirs.
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Yolats Dhjectita Activiths Thches Période | Reapyasable [Colt/Source de] Observations
Financement.
Madecine |- Dépister lma |- Visiles dans - Prendre contact syme Fevrier 91, |Madagin-Chef
Jcolaire  [casde patholagies|les écoles de Ja  [1inapection,
ot ot Jes grandes earnmune 1Y, = Elaborsr uncalepdriar =" Médecin-Chef |56.000 F CFA
Sportive. |sndémisa chez de visfte, | nspection. thspection Mairie
1ees Aldvas dans = Faire la visite. Feraonne]
lea deoles da ta socin-sanitaire
commune |y de
Jamylar & Novern-
brm 1991,
- Cuverture - Memes etapss |- MBmes tapes idare C.| Idem C.1 Idem C.I [Additif sux objec-
d'unainfirmarie |qus s C.l Hfs
RU graups acolaire - Hemdal, platesy
da Hamdallaye - Lafia BCOEF
marché courant ~ Difkoroni,
1991,
- Encadrsr les  {- Couvarture - Participar & ¢ rdunion  [Coorant 91, [Personnet
meeicha offictels |seniteire des d'organisetions des matchs. sanitatre
organishs en moetchs officiels, |- Faire 1s liste des mbdica- Organisaters
crmmyne My, el nbodssairag. fep matihs,
- Désigner 1'équipe
d'encadrament.
- Asaursr 1'encadrament .
Labo- - Aciedar au - Hérmtologle : |- Doter 1s labarstoire d'i ler trimes- (Cantre Sente  [S00.000 FCFA
rateire. gtade de Tabora- |dvssge de 1°Hb spactrophotonéire. ira. MIPAAS « Capntre

toire spcondel ra
Ben {991,

par spectrophe-
tomatre,

~ Chirmte san-
JUifre, [oragram-
e sanquins,
wzotérie.

- Faire te dosage de 1'Hb.

- Doter également 1& laho -
ratoire des reactifs et du
metériel nécessaires,

- Faire 'es anai yses.

de Santé,
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Yolets

Ohjectifs

Activités

Tiches

Période

Reapensable Codt/Soarce de| Observatians

Financemant.

Labo-
rateirse.
(auite).

- Bactariologie
sérologie des sal-
manelToses,

Tuat d'agqluti-
ration pour
diagniatique,
-Paragitalogie
Introduction des
rmathodes d'enri -
lehtagement des
Akl ea,

« hffectetion
d'ure Techricisn~
tre de Janté ay
laboratoire ds
Lafiabougoy.

- Chercher ot affacter une
Zéme Technicienmm ay

Taboratyire,

Tous Tes jrs.

tar trimea-
tre 1991,

Techricianrm
e lxboratoire.

Mégesei n-C haf
Cantre de Sante

Odonto-
Stomato-
Togie.

- Former 2
agants sn Ddonto -
stomatalodiz en
taat,

- Formation dg

2 agerta aifcentre
d Odonto-atome-
taloglie nationale.

- Prendre contact avec la
Ctrectan da 3'0donto - St mia-4

tologin,

= Participer aucours

d'Odonto-stomatologie.
- Pratiguer des stages notés

len fin d'apprentixsags .

Favrier s

Movernbre &1,

Cantrs ds Santé

Centre 3'0donto-
Stometologis.
Personne] de
Santd.
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Yolata Objectifs Achivitds Taches Piriode | Reapensabis Colt/Source oe Bbservalioas
_ Financement.
Aasistance {- Favoriser ~ Réaiisation « Preparer 1'enqute, exé- [Courant 1. |Chef &5, 15.400 ~ |Soit une Mmoysnne
Secours 1'apport d'un de toltes Tea cutar, rddiger le rappart Agents socisux [Subvention de 70 engutes
et Protec- |secours au pro- |enquites sociales [d'enquste. Matriz par an st 2 sor-
tien de 1o |fit des parsvnnes |en fonction des |- Tranamettre te rapport DRS/AS. ties/onquéte.
femilte.  |démunies iden- [demandss recues |[genquéte.
tifides par Te (demnandes ae-
saryioe social cours, d'appe-
3 lacoremune  |radllags, de car-
de Janyiar 4 tificats d'indi-
Hovernbre 91, _.H_.n? anytion
e familla, de
mi newrs, 4blin-
guants, de modf -
fication, de gards
d'i nfanticide )
- Yigileadomi- [- Praparer la visite, 2 fotasesm. [Chef 5. 10.560 Sqit 96 visites.
cile aux 48 mxBoiuter,
famillesins- - Comple-rendy sur 1a Agents sooiguy
crites au fichtar [fiche sgciale.
de Janvier & ~ Fixg la date de 1o procheine
Movernbre 91, yialte.
- Participation {- Participation |- Praparar 1s causrie 2 fota/mois [Agents sociaux [ATe charge de la
du 2ervics social |aux séancesde |- Exéciter SR

4 toutes 1es ac-

tivitds de démons
trations nuiri-
tionmalles dy
Centre de Santé af]
aux activites [EC
dans da Commune.

cayserie of de
démonatratians
notritionnel lea,
- ¥igila & domi-
cila Jas mnfants
mel nukria,

- Participer & la démons-
tration.

= Juivi des enfants malnu-
tris & darnicite,

Jugqua leyr
récuptration
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Yolets Objectifs Activits “Taches Période | Respenzable [Cot/Sonrce oe] Dhsrvations
Financement
Assistanca ~ Exgcutionde |- Preparer la permenence || foiafse- (L hef Sce Scial,
Secours 156 permanan- |- Etre gonctuel, axbouter, | maina, Agents saciauy
et Protec- o3 de Janvlsr & |mattre 1o cohisar & jour.
tHende 10 Movernbre 1991,
famille = Ustribution |- Solliciter lea dons, récep- I0ccaston-  [Chef Sce Soial.
r{suite). [de dons de toutes |tionner 12 dons, les compia-|natls, #qent,
¥ netlurés sux Bilizer, fixé 14 modalftd da
| perannnes distribution, infor msr les
fichiers. indigents, axicuter 14
digtribution.
- Effectysr 182 |- Réelimation da |- Préparer 1a cemarche 1 foia/se-  |Chef Sce. Scial, [15.840 F,
dérnarches pour {toutas les démar-|- Exécuter rmaine. Agents sociaux |Subvention
toutas Tes peraan<ches en fanction |- Suiveele cas, talria,
nes qui se sont  (des personnes
préasertées ot qui |jugles
a0nt necessitau- |néceasitauses.
988 ds Janvisr §
Mevainbra 91. . .
Educatfon - [denlifierles (- Recensement |- Préparer te recensement [Mars - Avril|Chef Sca Scial. |3.300 F, Soft 15 jours de
Spéciale. personnes her- |de fagon active de |- Informer lag autorités, 1991, #gents aociaux [Meiris traveil pour
dicepbes dans toutes 1as par-  |exéoyter, dressar 1o 1iate Autarités des  (DRS/AS. chagqua quarisr,
certains quar-  (agnnes lendi-  [des handicapées par calégorie guerters,
tlersde e capies dans las  [trouver une solytion aux
Commune, quartiers de probtémes des handicepées
Taliko at pour leagueta il existe une
Dogodoyma. ggseistion.
~ Suives latrai- |- Rechercher les [~ Recherchs des abssnts, 18ra gemal ne{Agsnt aocial T.OCOF.
tement des mata- |maladag irragu- |relever leur adrasss. & c hagus DRSP.
deade |alépre.  |liers au trai- - Fournir des médicamsnts, |moia,
tament. rendie compts.
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Tutte contre la
désertification.

YUlgarisation des
foyers améliorss
de d&monatration
culingire.

ta GT2.

Yoleta Objactifs Activités Tiches Période | Respomsabie [Cott/Source de| Dbservalions
Financament.
Educstian |- Superviser ~ Infor mation - Elaboter 1& guide de 1 fois/tri- |Chef Sca Scis]
Spéciale. [l2s activitea des [du personnel, supetyision, meaire, Peraonnet
{sulle). [institutions supsrvision, - Fixer le calendrisr gardsria.
préacoleires de |- Yarificationde |- Informer 1a perasnnel,
18 Comnuns. 1'6tat vaccinal  |raaliser 1a suparvizion,
das enfants. contrdler 1es carnets ds
vaceinetion, ridigar le rap-
port de supervision, trans-
mettre 18 rapport,
- Yfaillar & 14 tanue dy
conget] de gastion,
Davelop- |- Augmenter le |- Supervision [~ Praparer la supervision, |1 fols/ Chef Sce Scial [216.000F. Muttrs las mo-
p2ment tavk d'anfarts  |des responsables |exécyter, semastre.  [agents sociaux IPEY : 48D0F.  |fuens e dispg-
Commu- campl stement de bandea, Centre Santé aition du parsan-
rautaire. |vaccinks parla Commune, ml en raisond
i bilsaticn 13 disponi bi11té
aciale. des fernrmes
- Infermer Tes |- Organisation |- Fixar s calemdrier 1 fola/ Alachargs de pendant Te mois
fillas-mares et - [dea sdances de ~ Informer 1e groupe cible, |semestre/ 1hquige da de Cargme ot
dés femmes en  (causaries ot Centre. 1'éAMPPF, 1"hivernage.
dge do procréar [projection de
sUr e poasibi- [A1ms aur ie
1itéds de planning familial
contraception.
- Favoriser 1a |- Recensament |- Trouver une source de DRS4S REall xation du
réinsertion das  |des filles- méres. |finencement pour e projet projet apréa
filles~méres. |de fabrication ds vermisslie obtention du
- daja alaborsr. firancemsnt.
-~ Encouragar 163 [~ Animation des |- Preparer te théme Selon le - Chef Bre. Scial. 14 Ta charge ds
activités de calzerigs sur 1a |- Animer fa causerie. calendrigr de(Equipe GTZ. la GT2Z.
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Décembre 1931,

1 faiadmnois

Yalets Objactifs Activites Téchss Periode | Reapensable [Codt/Source de] Dbservations
: _ Financement.
Collabe- |- Eniretenir1s |- Farticipers |- Participsr, rendre comote [Janvier & Chef Sca Scial,
ration eol laboraticn toutes tes réu-  |su personnsl. Décembre  [Les services
Intersoc—~ |intarsectorielle. |nlons auxquellss 1991, i mérassda.
farislle. NouY A0MMmes
£ v day,
Adminis—- |- Rendrs compte |- Rédection des |- Rassembler lesdonnies, |1 fois/muis |Chaf Ses. Scial
tration. dla DR5/h3 das {rapports mensuelrédiger 1es repports, trans- |1 foia/tri- Agerts suciayy,
activitds mendes |trimestriel ot rattre 1es decuments, auivry mestre.
dans 18 commune |snnyel, V'exéeytion correcte du pro- |1 Teissen.
gremne annuel.
- Etabiir 1'stmploi du temps,
Hygitne |- ¥isitsr lea - ¥iatte intra- |- Priparsr Jas fiches
de F.6db conces-  |domocilisirs techrigues.
I"Habitat. [afons de Janvier (dansies 7.646 |- Ripartir 13 équipes Chef Brigads
& Décambre 91, |oonosssions, ~ Yiziter 1es concesaions par|2 folasen e dépisteura. Le coilt est globa)
183 dépisteurs. pour foutes las
- Elabarer Te rappart. 1.153%9.000F,  |activites,
Malrie C. 1V
DRSF/AS
. " Gouvernarat.
~ Rétuireles |- Elimination des|- Senafbiiiser Tous 188 jr&. {Chef Brigade
dépdts anarchi- & gdpdts - Eduquer 1a papulation de dépisteurs.
quesde 14e 6 |anarchigues. - Jurveiller Jes dépotoirs
da Janwiar &

- Participer 413
misken place
d'ur cornité da
salyhrité dans
e quartiers de
Janvier &

Décembra 1991,

- Parti:i pation
Ide 1installation
d'un comité de
alubrité dans
ehagus quartiar,

- Rercohirer les resporus-
bles politico-administra-
tives,

~ Partitiper aux réunions.

1er trimes-
trg 1991,
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Yolets Objectifa Activitey Téches Périodes | Responsable Co6t7Source de| Dbsarvaiisns
Firancement.
Hygiéae - Effectuer as |- (nformation - Organiser des couserioa~ |{ fola/moia |Chaf Brigede.
de cauzaries-débats [st communicationdébats en collaboration aves
1'Habitat. |avec lescomitéa |avec 1es comités [les sulorités potitoco-
{avite). [de salubrité de aalubrith mise [administratives.
dare ek 8 quar- |en place.
tiers de Jenvier
a Novambre 91.
Contrdle |- Inspecter 1es [~ Inspection - yisiter et contriler 1es
den marchés de des marchés. marchés,
marchés. |[Janvierd - Prendre contact avec o2 |{ fois/mets
Dacambre 1991, [comités de salubrith dea Chef Brigads
mare his. ghpisteurs.
Adminia- |- Amélioreria |- Application - Gerar 18 ressources 1 fofa/mols |Farsanne! PM. FDSF,
tration - (|gestion des ras- |des mormes at humeines, ratkrislles et socio-sanitaive |Diatrict,
Genation WUrces, le procégures an 142 méadicamanta aslon 1ns (PSS)
des rea-  |systéme d'infor- |gestion, enays- |normes el procédures,
sources rratian et de tdme d'informe- |- Commandar 1es cantra-
humaines |[supervision. tien, ceptifs, les médicamants,
matérielles 183 carnets de santd, les
financiéraa fiches de crolesance =t 1es
du systéme car nets de vaccination.
$infor- - Utfliser les documents Tous lea 1rs. [Comptable 126000 F. (C3)
matisn compieblas pour ghrar les
et awper- rassources financidres.
yision. - Fournir lae rapports | fois/sem. [Personnal
d'activitds & la Direclion | fols/mois. |3anid.

Régipnale.
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Yoleta Objectifs Activites Tiches Piriode | Rewpensable Colt/Soorce de] Observations
Finanesment.
(suite) - Exbcutiondes |- Doter 1&Cantrede Sante  [Caurant Lommine 5.200.000 F.
Adminia- activites de [d'un vehiucle de 1i8fa0n 1991, Gatvadrnorat  [Gouvsrporet
tration. cogrdination et MSF AS. Communs.
de Auparviaton
des différontes
structures sani -
taires,
- Evacuationde |- Dotr TaCommune d'une Courent DRIP Ao vern | 12,000,000 F.
cas dystoctques |ambulance pour les évecus- 1991, Camrhune/ (5o uver norat
des matarnitds  |tions dans 1ss materniths, MIF AS, Cammune.
vera les - Doter Te Cantre ds Santada |-~ Mafrie C.IY, 200.00G F,
MG pitanx. télkphons. Maf e Gouvern.
~ Participation |- Mémas dtapes que la i - ldemC.i [tdamC.| ldamC.I
a la programma-
tion sanftairs
du Distriet. n
- Tanir les reynicna et 1 fofassern. |Rsp. Units.
faire 1a ritro-information. Médecin-Chef
resp. Jaction.
- Falrela grille desupar-  [danvier 51 [Raap. Unité 121 800F,
visigh pour les responsables Cardté Techn. [C.5.
'unité, dv pection at 1es tu Centre
Médecins. de Santé.
- Buperviaion - Supsrviser T'avaluation 1foisfmois  |Reap. Section
des activités des formations Madecins Fo-
asnilal res, matiars.
- Feire 1as rapports de =" Medeein-Chef
supervigion &t le rétro- oy ne
informatign. BEF/Disdrict. |
- Participation [- Fairs 14 grille déveluetion Mad Formations [P .R. 7 DSF
8 1'éveluation - Participer & 1'evalustion [2 faizslan Médecin-Chef [District.
des Services da Caramunes
Sapte. District/DSF.
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Yolets Objectifs Aotivitds Taches Poriode | Responseble Cout/Source de] Obasrvalions
Fimancement.
Formetion |- Farmer dea - Formation dea |~ Ereblir yn catendrier Favrier 81, [Parsonne] F.M. / DSF
Recyclage. jchargés 4'1EC chargés IEC. - Elabarar tes thimes sarvice |EC Dtatrict,
en 1991, - Formation des [~ Croaniser dos séancesde |1 Sassions  |[Madeein
Techniciens en  [formatipn, d'1 foia/sem. | Peragnnet
[gestian des can- socio-saniteire
tracaptifs. -
- &sdurer lg ~ Formation - Tenir des réunions 1 foiad mois [Medecing Cantre de Sants
formatien conti= |continue du = Etablir un catendrier Féverier 91, [Personnel
nus Jdu personnel (personnal sotto- {- Orgardser des projection |1 fois/mols sacin - sanitaire
sanitaire, de il ms aves dbbaty
~ CorracHonat |- A d&terminer Madectns  [A d&terminer.
jadoplion das
arbras qe diei -
sion.
Evaluation - Participation |- Participer & I'dvaluation |2 feissan DSF/Diateiet  (P.M./DSF
A Y'Evaiugtion des jdes sarvices réorganisis, Cartre de Santé |District.
ry e SM|.
Racherche - Participstion Personnel
de '1NPS myx socio- sanitairg

recherghes dens
14 Cammune «n
19491,
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Yoleis Objectifs Activitas Taches Périods | Respansable Co@t/Source de| Dbservaliona
Finuncoment.
l.ELC. - Promouvelr |- Organisatien |- Iniroduire 1e {béme SIDA
}VIEC dans toutes [des sbancea d'1EC (dans Tes thames |EC.
les formadions  [selon les normes |- Faire 13 sbances d'IEC 2 fats/jr.  |[Peraonnel Matériet éduca-
saritaires, Tes  [of procéddures | nivesy de toutes les uni- 80C19- sahiteire [Hf P.M./DSF/
bcoles et quar-  |dans 183 Cantras [tés 3elon les normes o District.
tiers de le de Santé, procadures,
Cosmmune de - Conatitution |- Idertifier Te local Courant 1. |[Médecins P.M.fDSF/
Janvier & d'une bibliothé- |~ Doter 12 local de 1"équipe- Carnmunes /DSF {Diatrict,
Décembrs 1991, ique dans les mant shoedsalre, District.
Canires de Santk,
- Organisation |- Prendre coontect avec == Madecd ns
des séances {EC  [Tinapection st 1es Dirscteurs
dans lag écoles. |- Etablir 12 calendriger de (1 fofs/en  |[Médecins
annté dans les bcoles, | et pac i & s
- Qrganiser des shances [EC Diracteurs 107.000 F.
dans les coles, Peraanne! APE/ | nspection
socio-sanitaire |Mairie,
« Organisation |- Prandrs contect avec les  |lderm sortiss [Médenins ¢f. Colit
de séances IEC organisetions démocratiques [IEC pour 1a  |Drganisatian __uE.:E paur 1a
dans Tes - Etsblir & caléndrizr. CPMNetle  [démocratigque [SM|,
quartiers. planning. Personnel
socio-sanitaire
- Organisstian |- Organiser des séances de  |Decambre [~"- F.M. Projet
de 1a semaine CRUIeries. 1991, S| Da.

mondigte du 3| D

~ Parliciper & 1'organisetion
de e sarnaing mondiale dy

S| DA.




DET _ ACTIV &

I VOLET SGINS
2.  Augmentation de la iréquentation des Centres par les adultes :

- Plagues d'identification des cinq Centres = 5

Prix unitaire /plaque 75000 F,
Collt Total : 75.0006 X 5 375.000F.
- Coitt diffusion des communiqués 4 1a Radio

Hombre de communiqués = 6

Prix unitaire 2 QQ0F.
Tokal =2 000X 6 12 000 F.
IB.

Assemblée Géndrales une fois par an avec Ja popuiation -

Frais de location Micro 5000 F.

11. VOLET SMI/PF

* Consultations pré-nataies : programme de sensibilisation dans les
quartiers.

- Prise de confact avec les Présidentes des Huit quartiors el Ia
Presidente de IUNFM.

3X 101ilzes SO000F.
- Tirage frappe et ventilation du programme SQ00F.
. Sortie dans les quartiers périphérigues (4)
16 litres/sortie/quartier = 10X 4 X 2 = 30 litres 24000 F
Total 38.000F.

* Planmin? familial : programme 3¢ sensibilisation dans les quartiers :

- Frise de contact avec, 12 Présidente UNFM st los Présidentes des quartiers -

WLY 3= 3GLI3U% 9.000 F.

- Sortie dans les quartiers « 10 L/sortie /quartier:
10LT8X2 =160 litres 48,000 F
Total S5TO000F.
* Distribution Communawtaire des contraceprs :
- Prise de contact - 3 fois par an = 30 L 9000 F.
- Rencontre avec la population - 1O LZ 3= 301 9.0C0F.
- Micro location 1500GF.
- Prise de contact avec la Cellute AMPPF de 1a Commune -
101 JO000F

Total 36000 F.



* Démonsirations Nutritionnedies -
1. Matériets cutifiaires par PMI :

-Fomrnoaux 2 - 2000X 2
- Marnite moyenne
- Marnite avec couvercle : 2
grande Marnite
- Petit tortier = 1
- Louches 2 =750 X 2
- Tamig 2 =250 X 2
-Ecumoir 2 = 750X 2
- Potites cuilléres en [NOX 24 = 250X 24
- Grandes cuitlétes on INOX 6 =600 0
-¥an:2=0600%2
-Grandes tasses 1 2 = 1.500X 2
- Petites tasses - 2 =T50X 2
-Monlin 3 légumes 1 |
- Calebagges moyennes : 2 = 500X 2
- Paoiites Calebasses - 2 = 250X 2
- Seaux en plastic : 2= 1000 X 2
- Louches (indigéne) : 5 = 100X 5
- randes tasses en plastic 1 2 = 1500X 2
Total : 41.300/PMI X 4

HI.VOLETTEC,

I.

Organisation de Séances IEC dans les écoles -

- Prise de contact : 10 L

- Orzanisation des séances : déplacement carburant
I0LX 13=130L

- Micro : frais de loeation - 5.000X 13

Total

2.

4.000F.
3,000 F.

4000 F.
1500 F.
1.500 E.

500F.
1 500 F.
6.000 F.
3600 F.
1200F.
3000 F.
1 500F.
300G F.
t.O00F.

500 F.
2 000 F.

500 F.
3.000F.

165200 F.

9.000F.

39.000 F.
65.000 F.
107000 .

Organisation des séances [EC an sein de 1a Communauté :

2 fodsfan_

- Prise de contact = 3¢ L (huit quartiers)
- Déplacement carburant . 1Q°LX $X 2
Total location Micro - S 000X 8 X 2
Tolal

9000F.

480600 F.

80.000 F
137.000 F.
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IV. VOLET LUTTE CONTRE LES GRANDES ENDEMIES

- Frais de déplacement de Ulnfirmier chargé de 1a PCT

20/maois X 12 = 240 4 300 T2.000F.

- Frais d¢ deplacement de l'agent social, chargé de

1a recherche = 7000 X 12 84000 F.

Totat 156000 F.
VY. MEDECINE SCOLAIRE FT SPORTIVE

- Prise de contact avec linspection JO0OF.

- GFrappe tirage ¢t vehfilation du programme S000F.

- [rée de Ia visite = 10 jours

- Nombre d'equipes = 4

- Dotation d'essence potir le transport des dquipes -

4¢ L pour 1¢g/équipe = 160 L 44.000F,

Cott total = 3 000 + 5.000 + 48.000 56000 F.

Total 56.000 F.
Vi ADMINISTRATION - GESTION

systéme d'information - supervision -

- Achat de Hvre journal - 36000 X 2 60000 F.

- Livr journat - 15000 X 2 30.000 F.

- Aglres supports de gestion 36000 F.

Total 1256000 F.

lnpervision réunion ;

- 27 cahiers de Z00 pages = 27X 300 8.100 F.

- 2 padjuets de bic ' 5.000F.

- 5 rames 16000 F.

- 5 paquets de stendls <7.00GF.

- Frais de Lrage SO00F.

-Carburant 10 LY 12 - 120L 60000 F.

Total 121660 F.

TOTAL GENERAL / 249600 FCFA/



Investissement :

- Un wéhicule do liaison

- Une ambulance

- UIne instaliation de téléphone au Centre de Santé

Addilil au Yolet Santé

Fonctionnement -

- Fournitores de burean

- Proguits d'entretion

- Réactifs [aho.

-~ krais de supervi-smn iabo.

- 53laire Technicien Lato.

- Réparations diverses

- Achat Médicaments premiers soins
Différents supports pour §'1B.

- Imprévus _

Total Fonclionnement

Cout Total gépéral pour Ia Saaté

YOLET HYGEENE

- 1 Mobyletis

- 12 vicwcletlas 3 raison d¢ 70060 F. 1'unie
TOOGOE 12 _

- Carburant : 1 L/Tour = 30 L/mois

- Entretien de ia mobyletie fan

- Fournitures de burean

Total

ViI.

Vill. VOLEY AFFAIRES SOCIALES

- Frais de transport des enquétes sociales soit

24,

5204000 F,
12.000.000 F.
200000 F.

1.000.000 F.
{ 500.000 F.
t 000.000 F.
180.000 F.
374340 F.
500000 F.
1.800.000 F.
600.000 F,
700.000 F,
7.654.350 F.

27921.140°F.

250000 F,

840.000 F,
¢.000F.
30,006 F.
30000 F.
1.150.000 F.

une prévision de 70 eaquétes et 2 sorties en moyenne/

Snquate.

- Visite 3 dofnictle = 96 visites seit 2 famille fan

4 44 [amilles AU 237% des famtlles fichiers

IE P10

- démarches sur une prévision J¢ 340 fois/an =
340% 110

- Recensement des handicapes dans les quartiers de
Taliko ot Bogodouman pendant 30 jours = 30X 110

- Rémuneration de huit agents pendant 1a semaine de
relance sojf 5.000 F/agent. = § X 5.000

15.000F.

10560 F.
15,840 F.
3300 F.

40000 ¥,



25.
- Frais supervision des responsabiles de bandes =
3¢ L/mets a huit agents soit 10 1/agent ot 5 sorties

pendant 9 meis/agent. - 80X 300 = 2.400% 9 43000 F.
- Frais fournitures de bursau pour 3 centres 5Q.C00 F.
- 1 mobylette de liaison 300000 F.
- Carburant 3 L/semaine = 3X 52 = 156 L. 53.040F.
Cout Totat 653840 F.

COYT TOTAL GENERAL -
SANTE » HYGLENE + AFFAIRES SOCIALES 7 Z24933980F. 7



BESOINS IDENTIFIES
APRES LA REORGANISATION

- -

CENTREE IBK SANTH DE LAFIABDUGOU

a.

=%

Infrastractures
- Comstnicton ¢'un hangar pour l'agcueil, l'orientation
des matades et des démonstrations nuiritiongelles : 1000000 F.

- Badigeonnags de 1'action batiment 3.000.000F.

- Réfection de la plomberie 500,060 F.

- Plaque d'identification du Centre 75000 F.
Matérial techmique

- 4 paravents 0000 F.

- 1 1ampe oynscoiogique PM/DSF

- 10 Ipéculum PM/DSF

- 1 wohicule de liaison

Totatl 3.635.000 F.

PM] MATERRITE DE DJIKORONT

a.

Iafrastructnres
- Copstruction d'un hangar pour l'accueil et {'orientation

des malades et des démonstrations nutritionnelies : 1000000 F.
- Comnstruction d'un incinérabeur 400000 F.
- Construction dune fosse septique et d'une buanderie 1.200000F.
- [nstallation de 7 ventilatenrs dans tes salies du

acuveau batiment ; 192,500 F.
- Plaque didentification FQ0.000 F.
Mabilier
- 20 Matelas doublés de protége matelas 450.000 F.
- 4 Armoires metalliques 400.000 F.
- 29 1its 500,000 F,

- 1 ambulance PM/DSF
Total 4242 500 F.

26.



PMI HAMDALLAYE

a. Infrastructores
- Portail {(Entrée)
- Petite porte
- Eclairage publique
- Plaque d'ldentification ¢u Cenire
- (répissage et badigeonnage du mur {cioture)
- Aménagement des Paillasses
- Hangar
- Brasseur 4d'air dans toutes les salles

b Mobilier
- 5 Armoires matalliques
- 20 batics meétatliques
- 15 Chaises
- 1 Bureay
- 1 vehicuie de liaison PM/DSE.
Totat

MATERNITE HAMDAI LAYE

a. infrastructares
- Badigsonnage de la Maternité
- Reparstion de 21 portes
- Réparation du mur de la Maternité

27,

90.000 F.
2G.000F.
45,000 F.
75.000 F.
1.500.000 F.
175.000 F.
500.000 F.
425.000 F,

400000 F.
SC0.000F.

45.000 F.
100000 F.

3.875.0600 5.

2 090.750 F.
97.500 F.
60.000 F.

L A L AL .

/3 067250F ¢



SERVICE SOCIO-SANITAIRE
COMMUNE V.



Service Socio-Sanitalire Commune ¥.

3.

: RESSOURCES PERIOGE
Yolnts Ohjectifs Activités Taches Personnel  |Matériel Financiéres MialM|JufJtA H|D
L Resporszble Soyrces | Coljt
S0IN3 ~ Ambliorar |- Prise dacon- |- Prendre contact aver Hin|d (AR R
la fraquenta~ [tact avec es l18a aytorités localz.
tion du Centre lautorités
pout 1as palitigues,
aduliss - infurmation - Infarmer 1a popula- Méd Chat ¥ehiviie |Meirie  |Prixé
{hommea). |dela population [tion. Carburant]de1aC¥ |détermi-
sUF nns ner.
aciivitds
- Charcher un
Ballleurs de fonds
= Trauyar un
niveau.
= Faire 1es olahs
~ Construyction |- Construire un dispsn-
d'un dispanzaire [aaira on remplacement
4 Badale pour du vieux dapensaire do
rempiacer 1e Dabals, contecier las
dispensaira autorités a1 1a Mairie. ;
Badalas et dé-
pouryy d'eau st :
d'dlectrigits.
- Indication du - Indiguer la Direction Pannpau :
CSC.Ypertes |duCenire de Santé. :
panneaLy e
signaliastion.
- Affichsge & 1a - Affichage des diffé- CSC.Y (70.000
porte du Centre  [rentes activités sur des X3 =
de Santé des ac-  |penneaux. 210000
tivités sur les
panneaux.
- Augumenter [~ Plantetionde [~ Contacter le Maire
g cour du fleurs et de de laC.¥ pour un
Cantre d= Santd plantes. Jardinler.
par Ta ¢réation - Entretenir - Mangsuy res. Mairie de {400,000
d'uh jsrdin.  les plantes, YLy




N RESSOURCES PERIDDE
Yolats Dbjectifs Activités Tdches Fersonnel  |Matdriel Firancigres [J[F M|J| A
Respananhle Sources | Godt |
(aulte) [- Améljorer |- Equiperment - Egutper Te bloc en 2 Manceu- |Matériel [F.E.D,
SOINS. les parfor-  |du bloc en meté-  [romdériel. vres, jchirurgicsl

mences tech= |riel personnel. Inf.Anesth, {+ meubles

hiques pour Inf.Panssuy

ouyertyre de

Bloe chirur -

gical.

- AméHorer |- Yitrage ot - Acheter 1& ¢l rpati- Comptable [Climatizeu|CSC ¥ [250.005

les conditions {climatization du Jseur, contacter le Had Chef Yitre, 50.000

da travail bureau du technicien pour vitrer, |T&cheron Tatal I00.000

du personne). |Madecin Adjoint,

- dmétiorer [- Achat duréfri- |- Acheter 1n retrigéra- |[MRd.Chef  |ReIrige- JCSC. ¥ 1256000

les conditiana |gérateur. teur. Comptabla }rataur.

de conaerva- |- [nstallstion - Installer e réfrige-

tion des résc- {du réfrighra- rateur.

tifs du Labo. [teur.

par achat

d'un réfrigé~

Fataur,

- Aszurer les (- Fourniturs - Doter 1 Cantre ds Med.Chef  |ambulance]MSP/AS |A déter miner
évacustions  |d'une Ambulsnce [Santé d'une Ambulance Reneutt 5 (Mairis  |ambwlance |
dos rrialades |+ unvéhicule  [ef d'un vEhicule . Renault 1 4C. ¥ 12.00.000 F.
[et essurer  |de Hiaison pour PopE.¥ |Renault 12.]
tes supervi=- [le Cantre de 5.000.000 F.
siony das Sants.

autres Centres

let activitds,




T

RESSOURCES PERIOIDE
Yolets Dbjectifs Activités Téches Paraonnel [Materis] Financldres |[J Mid|J {4
. Responssbls Sources | Colt
{auite) |- Fournir aux(- Infermation = inforrmer 1a population |Médecing Madica- |{.B.
S0INS, malades Jes  |de e papulation I.OE, ments ot
pramiers sur l'lnitative 3F. fiche de
s0ind par 115, de Bameke. stocks,
- Chodx Judicisux (- Préférer s midica~  |Resp. de 14 Pharm. cor -
des orescripteyrsiments er DC|. Phermacie lracts /Copsul.
~ Lommands des |- Commander les madi- Medacin X KIKIRIN
médicarsnts én  jcament, + Reap.
OCI remplasage |- Remplir correcterment (Pheracis
das fiches de las fiches de stocks.
atocks.
- Asqurerla |- Traitement - Diatrihuer Tes {D.E. Médica- [ORSF/DB
priss en cher - {des 13preux, medi caments. Aide Sciat.  |ments/Mot! Projet
ge de tous les |- Recherche des - Rechercher Jes Cerburant {Racy)
lépreux de malades maiedes indiaciplinda. Primes. [Follareay, X RI%|X]R
e LY indisci pli més.
- Participar |- Formation - fnformer et eduquer  |Méd Chef Materiel [Comils de[60.000 F| X S EA ESES
g lg futte du personne! Ta popinlation. Méd.Adjoint {dducatif. [Lutte anti-
antt-Sida. soclo-sanitaire. |- information des auto- |Comitéde [Carburant Side
~ Informetion rités politico-adminis- |Lufte anti- (Yéhicule. C8EC.Y
et aducstion de tratives. Sida.
14 populetion, - Praparer tes thémes
- Preperatforr |- Choiatr le materiel
de 12 journde aducatif,
rrordiale de 15 - Tenir 128 conférences
lutte contra le dabats dens 1as quartiars
Sida. pAriphériques.




4.

premiers soins { panse-
ment ombilical, collyre
dans 185 yeus, faire Tas
golng de suites de cou-
ches, esaurer 1'EPS

imdividuel,

RESSOURCES BERIDDE
Volets Objectifs Activites Thches Personnel  [Matérie! Financisres M[J]J]|A
. o Hazponsable Sourcas Lot
SHMI/PF. |- Améner - Consultetion |- Thémes
: 60% des fam- [des fammas + - Tenir lea sbances 5.F.
mes spceinteas faugmentstion gy |d'EPS. Aides-Sgnt. |Doigiter ¥l®|%|%
de 1a Cammune|nombre de jour |- Trauver 1e matériel Manceuvres |Gents
¥ & fraquenter [nouvelles consul- |dducetif. Appare!] &
isa consults~ [tations {4 aulieu |- Consulter tension. |DS.F.
tions pré- de 2J. - Détacter 1oy grosses- Stétoacope
natale, %83 & riagus ol asaurer Haricots |CSC.¥
réguligremant lsurs Tebles- bancs
auivia, Médicamen] 1B,
de premiars
201 ns.
- Augrmanter 1. Amétioratian |- Accueillir 1es pertu- |SF, IR EIES
4 B0 e de 1a réception  |risndes, Al des -Sgnt.
taux d'accou~ |des femmes - | nformet Mancauy res
chements anGEtntes, ~ Prendre poux st
assistimdes |~ Information et [tension, surveillar
farnmes de 1 |communicetions. |1'Stat et 'avancemant
C.y - Examen das du travail, asaurer
parturisntes, 1'nccouc hement.
- Suivie du
travall
- Bain de nou-
YER X - NB3.
- Sujvie des « Baigner les nouveaux-
suites. nés et leur donner s
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RESSOURCES PERIODE
Volata Objectifa Activitha Tachas Personnsl  tMatériel Financiéreq AMIJ]JlA
Responsable | - - Sources | Calit
(aulie) [- Augmenmter |- Information |~ Thforrer 123 S.F. Idantigue [GSF. BRI [R[%
SMIZPF. {is toux do con-]dé toutes les Aides-soignantes. Aides-Sgnt. 1B celyl de
aultations fernrmea qui wisn=- 18 copaul -
{post-natales |nent eceoucher tation pré-
de 3,6% 4 & 1a maternité natale.
10%. sur les avanta-
ges de vea consyl -
tations . _
- Crientation des [~ Référer lea femmas
femmes du Heu  {du Heu de vaccination
de vacoiralion  pyara les consuitetions
vars les cons post- netales.
aultatiens post-
natales
~ Amémlioration [- Améliorer Faccysi)
de V'accusit dex |- Examiner
fTemmeaqui a'y |- Donner les ranasi -
présentent31a  Ignements.
cons . tation.
- Augmenter |- Amsalioration [~ AccueiMlir SF.Resp,  ISpaculum KIX[XTX ]
le taux des o8 1'scc uetl. - Felre I'EPS Planring.  [Dolgtiers
noyyvelle: - informationde {- Capsuiter {prise de Alde-Sante. [Gants talg
[ acceptantes  [1a population. tengion). Produits
d'une métheds |- Comimande de |- Choisir T méthode antiseptiques
de planning  [contreceptifs, - Donper 128 contra- Hijatermatre
familial de - Exarnen coptifa, Efseauy
4, T4 10%. |médical. - Enregiztrer- 7 {Pincas DS.F.
- Chaix d& 1a ~ Fixer |63 rendez=veus L ihpparrails
mathode . - Faira T'EPS indivi -4 4 tenaion.
- Information duglls. i Sthétoscope
Individuells, : Regiztre. |
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RESSOURCES PERICDE
Volets Dbjectifa Activités Tches Persannal  {Matertel Fimanciéres [J M|J|J|A]S
Respansable Sources [ Cout
{suite) |- Amélarer [-irformation - |nfor mer 183 méres Atdes Seieiea] Betesries [DAF, 4X5220
SMi/PF. ]ie fréguenta- |des méres avant Aide-Sante. {de cuisines, sorties.
tion dea shan- [la tenue des Produits
cas de ddmons ~fshancea, paur pré- [CSC.¥ |20%i0L«
trations nu- |- Information - Informer les aytorités parer 1a  let sutori-{200L.
tritionneties |das autoriths politiques, ménu, téa peli- [200X300=
{passer de polttiquen, tiques. |60.000F,
PAFSDANS & = Partteipetion |- Faire participer tous Moyera tojMeirie  JCerburant
pargenm).  jdetous lesen-  fles enfants mEme 3]s stiques jde . ¥ ot
fants méme ne ssant pas dénutris. rhurant jautaritds [Prix du
danytris choix - Faire des séances da polttiques! mény
des heures con-  [démonatrations nu- 4%2.080
vanantes aux tritionnelies. AlZm
mérss, reppro- 96.000
chemant des (CSC V)
lisux de ddrmons- Sorties.
traticns ds le
pooulstian.
~ Damonstration nutri - Sorties
tionnallas dans 1as (fraia de
quartiers periphérigues ménu
(1 foia/trimestre}, 5%2.000
- Pistance de pius de nde€0.000
5 Km du Centre de Santé Totsi
i26.00D
-Choix du rmeau |- Organiser ure séance
tenle des s8ances [par semaine sy nivesu
[du centre de Santé,
- Préparer le rmtbrie
Jde cuizine.




1.

!

- RESSOURCES __PERIGDE
Yolets Objectifs Activités Te:hes Personne!  {Matéris) Financléres FIM[A[M[J]J]A
Respaensable 3ourcas | Coid
(swile] |- Ameiiorer |- Pregrammetion |- Preparsr 1o imdny 61 |S.F, Matariel [DEF, X b3 %
SMIZPF. (Is fraquants- [des sderices tenir las stances, Assistantes |&ducetif
tion du Centr= {d"IEC, - programmar las BCCTAL 83 ayivant le
de Senté de 1a [Informetion dez  |séances. Aides~Sgnts (thime choisi
Commune ¥ 4231;“ pali~ - Bontacter et informar Yéhicule
par 'organi~ [tiea-adminiz-  [les autoritéa politiques. CarburantMairie ge
4 wation 41EC  [bratives. JaCY 455310
dans les quar- |- Préparation - Prapsrar 1o mathrie] X300=
tiera phrt-  (du matériel dducatif, 6Q0.000F,
phériques st |éducatif.
au nlvesuds |~ Choix des ~ Choisir ta thdms du
toutes tes sec-|thdmes. jour, i traiter, tenir
] tions {5 skan- |- Tenus des ta conférence,
3 ce3 par mols  jsbances, - Evaluar,
organisdes ~ Préperation
! fots par semaine de
trimestre).  |1'apfance.
CYACCENA- {- Vacclrer - Program= - Programmer les IS F, Yehiculs |DRSP/DB RIKERIRIN %X
TIOM. 1008 de trrus (mation des activiths, Infir.Sentd fet Carbu-
. . les enfants &  [activiths. - Informer Tos quteri-  JAtde-Sgnts. |rant pour
s maternité |- Prisedecon- |téa politiques. lex zortias
delaCV par [tact avec les Hatériel
le BCG. eutorités PEY
politiquss. ¥oeoins
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N RESSOURCES PERIODE
Volata Objectifa Activités Téches Persannet  {Mastarie) Financidres | MtJ[JlA
Rezponsable Sources ! Coijt
YACCINA~ |- Maintenir |- Information - Remettre 1e programme ¥ AR
TION. & BOW 1e taux |de ces autorités  |de sortis aux autorités
{suite). |denfantade Ipolitigues, politiques de chaqus
2 4 3 mois - Formation des  jguartier.
compldtemant [#quipes.Yaccina= {- Conatituer ('dquipe
vaccindy par  [tion {fixe ot mabile,
18 DTCP 3. mabile), - heeuelllr Jes parents
- Augmenter |- Tenus des sé-  [at 163 enfants.
36 51,6% 4 (ances ge vacci- |- Faire 12a séances
BOR Te nam= Ination. IEC tous les jours.
bre de farnmes|- Rédaction des
encaintes rapparts.
eyant ragule |- Remise de ces
VAT 2. repports & 1a
- Augmenter IDRESP"/DB,
de B,6% § - VYacginer tous
Z0% T8 nom- [las jours dans
bra da Ternmes|le Centre fixe,
e &ge d& pro~ |- Yacciner pério-
crésr ayant  (diquement dans
Feguy le VAT 2. |1es quartisra
- Augmenter |pdriphérigues.
de 71,904 |- Porticipation
BOW 1e taux & 1"évatuation
d’enfants vac - (g4 PEY,
ciné contre
18 rougeole.
- Réhydrater |- Informatisn -Programmer tes Alde-3cisle [Eay potabls
tous les en-  ldes sutorités sorties. Aide-3gnt. S8l #n pou-
fanty atletnts [localesetdeia |- Contacter les autori- dre Kénayadjf
de diarrivde  |population. tés Tocales. Matériel [Mairie |Sx4%SL X
g8 présen- - Prise encharge - Préparer 1e matériel dducetif A3
tant au Ceptre [das enfants - Ehetatr 1e leu da Sachet SRO 60.C00F,
de Santd,  (atleints ds rassamblement, Cahiers~ Blos-Yéhicyle
diarshée, ~ Tenir 1a séamee d'IEC. Carburant pour lez sortiss.




13.

Volels Objectifs Activitas Taches Fersonnei | Matériel | Responsable |Colt/Beurce| Période
firancernent.
Médecine |- Assurer une |~ Prissde con- |~ Prendre contect avec  {infirmmier Stethoacope |22 dtablis- A dacidar
Scolaire [visite aystéme- |tact avec 1"l napacteur. 4'Etat. App.tension |sements aved 1'kng-
ot tique de tous Tes|L'Inapectaur. - Programmer les visites)Sage-fernme [Doigiiers |[22X300= pecteyr,
Sportive, [#ldves dé la - Programma= = Chaisir 16 metariel Aide-aoignanielGanty 33.000 F.
{IC¥ 1 foloey tion de 1a vigite |- Effeciuer 185 visites Yahicule
moima par an.  |dens les Etebiis- Carburant, [120.000
agrnts.
- Précision des
rmatériela de
consulteton. |
~ Prandrs an |- Consultetion |- Consultet tous lea Medecing Toute 1'ennés.
icharge tous e |des &lives #ldves matades gretuits. |I.D.E.
#1dves malades. trmalades Saqu-famme |
- Aesurer 1'en- |- Dxafiih des - Examiner laa sportifs [1.DE Vahicule  [Autoritba ="
codrement aportifs, - Livrer des licencas aux |infirmier Sté, [Carburant |politiques.
sanitaire chez 1- Livraison des [sportifs dans tous les Médicaments
18a sportifs Heneas, matchs ds compétition. de 1ers
delaCy = Encadrement soing,
{ rrtehs de comn-des sportifs lors
patition). - dea metcha. |
~ Créationd'
tnfirmeris Sco-
Taire dans 1e
groups scalaire
de Badalabol-
qath
Action - Aasistance - Favoriser - Effectyer toutes les Chef d ser- Soit ure 15.600F. |Janvier a
Sociale.  jsecoura et 'apport de enquetas sociales en fong- fvice et agents moysnna ds Décembie,
protection de  |secours gy pro- [ton des demandes raguss [socieux. 60 enguétes
1a farnille. fit des peraonnes |en vue de 1'obtantion da par an.
démunies iden- |eertificat {certificad
tififes par le d'indigance, de secours,
aeryice aocial d'appareillage, da
de Ya Communa V. |déplacernent),




1q,

fiersdelaC. Vv

st malada dans

les quartiers de
Sabalibsugou et
Baca-Ditkoroni,

ou ure sol ution 1 mmédiate
tmg diriger ou leur pré-
agnter 13 solution.

Yolats Objectify Activiiés Tiches Personmel | Metériel | Responsable !Calit/Soyrce|  Pariods
_ financement,
Action ~ Réaliser § - Préparer la visite
Seciala. visites adormi- |- Préparer 1es moyens  {Chef du ser-
(sulte). cite pour 60%  |nécessaires. vicy social ot
de famnilles ina- |- Rendre compte aur la  |egents 34450 F, |Janvier @
bcrites au fichiar, [fiche sociale. MuCiaux. Décembre.
- Raelisar 148 |- Tenir la permanence
Jours de perma- {1 foia par semaing,
Nance par anaur {- Exécuter Chef du ser-
4& programmés. {- Mettrs e calendrier ¢  |wice social.
tour,
" RZaliser 13 |- Soltciter Tes dom. Mg
gistribution des {- Réceptionner 1es dens,
dgond da toutss lez comptabilisar,
natures aux - thformar jes indigents -"- Occasion -
perscnnes ide 1'acquiaition des dopa. nellemsnt,
fichéms - Falre 1a diatribution,
~ Effectuer das |- Réaltasr toutes |- Priéparar 1es démarches Z0.800 F,
demandes pour |lea peraonnes en |- Exbcuier
toutes les fonction des - Sufvre 182 ces
personmes qul  |personnes jugées
s# tont présen- jnécessiteuses,
thes pt qui aont
. Ynbeossitayges,
Educationi- Identifier l&s |- Recenser de - Dressar ta liste par jChef du sar- 15 jours 20X30a £ mois
spaciale {parsonres han- (fagon active tous lcatégoriz et transmetire [vice social. pour chague |3.500F.
{handi- |dicapées dans  {les handicapéa de |16 doseier & 1a DR&S pouy gusrtier.
capks). |certaina quer- |[lalépre vizuelle [leaquels existe un service
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Yoiets Objectits Activites Tachea Personnel § Metérie! | Responsable | Cotl/Source|  Pariode
M rencemant.
Education |- Suivre e - Recharcher - Prandye 11 tiste des Aide sociale Raouy] Janvier &
apdciale |traitement des |tous les melades |absents, détechde au Follereau. Dérembre.
{handi- |meladesdals |irréguliers, - Effectuer 1a recherche [C.5,
cepbs). |lépre, {nformer et ses-fst remettre 1oa médica-
ﬁ : sihilissr 1oa ments,
maledes 0 cours
da traitemant.
- #mener s |- Doter le sar- |~ Identifier 165 ciblgs, 125.000 F
Mairie 4 actor- [vice sovial d'une [sstiafalre les démarches, N o
der une sub-  |subvention pour {contecter |e Mairs. S00.C00F.
vantion ay aer - [astisfalre tes
vice social pour [basoina urgents
satiafaire les  |des personnes
besoing urgants [damunies.
, dees personnas
i nécassiteuses,
Education |- Supsrviser - {nformer le - Dleboter un quide de
Présce- [lesactivites  fpersonpel, fixer |supsrvision.
talre. dea thstitutions [ie calendrier de |- Etablir uncslendriar |Chefdyasr~ |5S50F. Superviseurs Janvier 4
préscateires de [supervigion, ds supervision. vice sooiel. + Conseil de Décembre.
lal¥ - Exéeuter 4 ~ Infarmer Tex inatitu- gestion.
i supervisions tiona préscolel rea des
trimestriglles [dates retenues.
par an. ~ Raaliser 1es 4 aypar-
- Connaitrale  |wislons.
nombre d'anfanta |- Discuter avec te
acolarisds par  |personnal.
rapport ey parm- 1= Trenametire Yg rapport
bre d'snfants de supsrvision au Centre
oréscolarisatles. fde Saptd,
~ Exécuter 1'étude duy
fabieau.
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Volets Objectifs Antiviths Tachey Personnel | Materiel | Responsabla |GColt/Source Fériade
finangament,

Daveiop— - /dentifier les |- Réaiiser 1'atudsl- Tranamettre Je dossiar & 760 F. 2 mois dont

pement  problémes de  |du milfey des & 1a DRAS. 1 mois pour

Commu~ |deux quartiers |quartisra Badala. chaque quar -

nautaire. |de !s Commune. [et quartier-Mali. tier.( 2 mols).

P.E.Y. - Augmenter |- Rechercher 1e3 |- Superviser les respon- $96.000 F. |Janvier a
1# taux de vac- |groypes cibles  |sables ds bandes, 1 0L par Décembre.
cination par 1a |pour attsindre [- Préparer st exdcuter sgents st par
mobilisatior  [les B0 des Jea cauaeriss. mols soit
sociale. enfants de O & uns sortie

6 ans ot Jas moyente de
fermes sn ge 5,

g procréer.

- Assurer les

séances d'EPS

duns 1as éguipes

de vaccinstion

pehdant ia

relance.

#vauglea. |- Suparviser - Suivrales - Superviaion INAY. 16L Jenyier
les activiiea des|acttvités & = Exdcuter des visites d'essente Décambre.
aveugiea cor- |domicile, 34 domicile. par mois
diers & 57600 F,
demicile.

Appui - Appuyer 1as |- Asaurer la pesél- Préparer les themes Chef du ser - CALC Y

oux ectivites des nourrissona et exécuter. vice social at

ectivités |SMI/PF. ct a3 skancea agents sociax

SMH)/PF. de dérnonstra-

tionz nutrition-
netles ay Cantre
de Santd.




17.

Yoleta Objectifs Act] vites Taches Personnel | Matériel | Responsable |Colt/Source| Perioge
- fi hahcamant.
Appui - Encourager |- Animer dos - Préparer 13 thémes
aux les sctions de  |causeries sur 1a 1~ Animer.

activités [1utte contrela |vulgariastion du
SMI/PF. |désertification. [foyer armétord,
{suite). améliersr danz
TaCammuyna ¥,
- Aszurer le
il vl des

: activités.

- Appuysr 18y |- Organiser das |- Préparer tes thémes de [Chef du ser -
notiviths 2bances de caU-  ftausbiies, vies socisl
SMI/PF. Aeriea syr le ~ |nformer les et 4AMPPF,
planning famitial | Présidentas. 1.650F. Mofa par mofs
3 Kalabarcoura |- Exécuter,
et Dapudabougau.

Coliabo- |- Reapctar = Partieiper & |- Participsr aux réunions|Chef du ser - Janyier &
ratibn lacollabore-  jioutes lea réu-  [auxquelles mous avona été [vice soeial. Décambrs
lintersec- [tion interssc- {nions préviss  loonvites. .
torielle. {torielle, {Mairie,C.5,
DRSFP, DNAS)
Organisationa
DEmpcratiques

gt 163 Serviges
Politigues




i8.

Yolets Dbjeetifs Aotivites Taches Personrel | Mothriel { Responsable |Colit/Source| Paricde
finencarant.
Hiwgidne |- Réduirsla - Recensetmant |~ Préparer les fiches Chaf de BrigedqMabyletts [DRS/45 500,000 F.
ot Asaei- [proltfération |ds tous 1es pui- techaiques. + lea ddpia- |12 bicyclattes 900.000F.
nizse peh Bt|des vecteurs.  [sards ot latrines |- Envoyer des équipes tours. Carburant _T_a__,ﬁ 122.400F.
défactusux. sir le terrain, Fouraitures §9.500F. |[Toute Vannde
- Intitation e |- ¥isiter t4s concessians. jde buresu. 66.000F.
1a popylation & Eptratieon |  |------- --
la réparation d ongin. t.458.400F,
60 % des pui-
sards ot Iatrine
ﬂ_f".__.s.._x,
- Elimimer = Recansernent |- Surveiller les dépots == -"- - - -7
60 dis dhpdts |de tous 1o déphts |- Sensibilisar
aparchiques. Anarchiques, - Supervisar,
chotx 41 mplan-
tation d'outres
dépiits aLtor|sés.
- Infarmation
aur la frédquernce
d'événement
dea ardures,
- Créer 1es 3 |- Organisetion - Prendra contect ayse +"a =" =" - Zeme trimes-
gutres comités |des assemblées |T8a respanseblas politi- tre aurtout 1a
et rédyramiser |das causeries ques ot les membres des reste de
taus Tes comnitds lavec des thémes lcomités de salubrité, 1'annde,
de salubrith.  [choisies,
~ Infor mation
dea membres e
création.




-

Yolets Objectifs Activités T&ches Personnel | Meferis! | Responsable [Colit/Source| Périods
fina ncemant.
Hygiene |- Luttecentrs |- (nformetionet |- Prrendre contact avee -"- -"- -"- - ke
at Assai~ |S0% des cultu- |sensibilisation |les respansables politi- Trimastre.
nissement|res & domicile. |des responsables [ques & 1a finduy Zéme
{auite). politiques. trimestre,
- ¥isita dea ~ Visiter 188 concessions
congessions. ay Jdme trimestre.
Salubrite [~ Yisiter les - Paricipation & |- Fréparer lexs fiches Brigade Mairie 1.458.000F {Touts 1 snnee
des marchés, 12 mise en place [d'inspection des marchés, |d'hygidne + DRAS.
marchbs. des comitha de - Envoyer les dgui pes les dépisteurs
astubrité, sur les marchés,
- Yiajta des - Yisiter les imarchés
matehés, - Suparviser.
- Participation
aUx journées de
galubrité.
Adminis- |- Asaurerle |- Programma- tadecin-Chaf Rélave ge
tration. !bon fonctionne- [ton des activités Madecin &djt. roygeals ri-
mant du aupervision et Maitresse S.F. qulidrament
2WrYice, evaluation de ces rempli 4 1a
sctivités, FRSP/DE.
- Asaiatance aux De méme las
différantes réy- rapparts de
nionas dy service, FEY.

= Création d'une
bgnne callabera-
tlon antre la
puraonnel.

= Collecie des
rapporis.

- Rédaction du
rappaort
dactivités,

Raparts rmen-
suelx de mar-
hidité . 10
ramis sur 12
dene B33 ont
Et6 reamis.




travail antra
ies agents dy
sarvice en jea
répartiasant
dans les dif-
ferentes sec-
tionz & tour de

Infirmer d'Etat

Volets Qbjectifs Activités Tt hes Persannsl Materiel | Responsable | Coiit/Source Pariode
i na nea mant,
Adminia- |- Superyizsion |- Supervision |- Superviser les Médecin-Chef [Fiches de TS
tration. |etevaluetion juns fols par mois]ectivités, Médecin Adjt. [supervision I00=4.500F,
{saite). |desactivitéa de chaque section Maitrasse Yehicyle _
duC.5. et - Supeviser 1a Sage-femme. [Carburant.
supervision materi té de
des différentes |Kelebancours une
infrastructures|fois par
de 1a Commune [trimestrs,
¥. a4 moina - Superviser EXSmZEX Ta
1 foia par &n,  [les eutres in- 7.500F,
Trastructures T=12.000F,
dx 13 Commune
une fois par an.
Geation |- Asturer une |- Répartition |- Description des tiches [Sage-ferme Malgri catte
du meilleurs ré- [du perssnnel de chagus agent. Maitresse. répartition
parsonnel|partition du dang les sections, Médect na du peracnnel

1a description
dees tBches
n'est pad
respactée,

rile.

~ Fournir Tes |- Collects des |- Collacter 1es données  |Médazin-Chef
EE_E,_E tous  |données. - Razsembler tea rapportdStatisticien
g% mois, - Rsasemblement)- Eavoyer 1es rapports  |Chef Section.

daa donndes,
~ Cantrole et
rermize des
rapporis & la

L rection,

& 1a DirecHan.




Ju PEY.

Yolets Objectifs Activites Taches Personnel Matérisl | Responsable | Colt/Scurce Périede
. financsmant,
Geatiom |- Assurer une |- Controle des |- Controier jes achats Madacin-YChefReqistres JCSC Y En registre
du raitleure enirées ot das - Commander tea maté~ [+ Comptable. jdes antreées 4 60.000F.
poraomnel |geatian finan- jsoriies. risla du service. Regiatras
{avite). |ciére duservice ~ Contriiler les receties de dépenses)
upe Toi9 par semains.
Goatien |- Yeuiller 2
du une bonne ré-
Matériel. [partitiondu
matériel dans
183 aectigns.
Formation - Améliorsr |~ Tenued'une - Tenir une réunion Médecin-Chef
ot 1 qualitd de  |réunion d'infor- [4'information. et Gyndeologue
Recysloge [travail perasn- [mation aves 1e
el par V'orga- |personnel.
nisation cours |~ Choix des - Chofsir des sujeta
._% recyctage  [sujets & traiter
une foix par AvEa: 18 personnel
mois. - Préparation |- Préparar lea sujets
dos sujets.
- Tunue des cours~ Tenir e cours.
~ Préparation du~ Afder e personnet &
personnel sux  |préparer leurs concours
differents con-  {profassionnels.
LOUrs profes-
Aonnets.
- Participation |- Participer aus sémi-
aux diffarents neires,
sAminaires.
- Participation |- Participer 4 1'dwalye- |iMédecin
& I'evalustion tion du P.EY. it j o rit,




D LS B T

1EC :

4 X 5 sorties ¥ 54 litres X 500

Détnonstrations nutritionnelles :

4X 5% 5litres = 100 litres X 300

Prix du tény dans les quartiers périphériques :
4Y5Y2000=40000 Total 156000

Priz du ménu au miveau du Centre de Santé
dela Commune V. =2000% 4 X 12

Réhydratation :

5 X4 X5 tres X 300

Climatisation ot vitrage du bureau Médecin-Chef
Laboratoire ; Réfrigérateur

Plagues publicitaires

Tardin

Supervision

Lutte anti-Sida

Médecine Medico-sportif

Teotal
Affaires Sociales :

Eécapitulatif des dépenses :
Enquétes sociales

Yisites 3 domicile

Démarches

Recensement des handicapes
surveiliance des malades d¢ 1a 1épre
Subwventicn Mairie

Supervision des institutions préscolaires
Etude du milieu

PEV.

Surveillance aveugies cordiers
Vulgarization foyers améliorés

Total

TiV

30000E.

30.000F.

96.000F.

30.060 F.
300.000 F.
250.600 F.

70.000 F.
350.000 F.

12.000F.

36000 F.

13000 F,

1.301 000 F.

156.0G0F.
34.000F.

20300 F.

3400F.

90000 F.

22,

500.00G F.

630 F.

6500 F.

396,000 F.
57,600 F.
{650 F,

1.267.100 F.



Brigade d'Hygidéne et 4'Assainissement :

Motwyiette : 1 X 30C.000 = 300
Bicycletle - 12 X 75000
Carburant pour mobylettes (essence) : 360 X 300
Fournitures de bureau :

Paquet pélures fortes : {0 X 3650
Bic Meu : 100X 50

Chemnise simple - 30 X 50

Chemise a sangle : 29X 1.000
Stencits - 1 ¥ 7.G00

Entretien engin 4% du prix total :
Bicyclette

Mobylette : 108 du prix total

Totai Générat

23,

300000F.

000.000 F.

122400 F.

36.500 F.
5.000 F.
1500 F.

20.000 F.
7.000 F.

36.000F.
36000 F,

1458 400 F.



I. EN MATIERE BE SANTE

24,

Réalisation panneanx: 70000 X 3 210000F.
jardit 404.000 F.
Climatisation et vitrage 300.000F.
Bureaux :
Démcnstration nutritionnette 196 GO0 F.
sida 60.000 F.
IEC. BO.000F.
KO 65.000F,
Médecine Scolaire 156.000 F.
Repisires 12Z000F
Amubulance 12000.000F,
Renauvit R-12 5.000.000 F,
Total 13.704 000 F.
I1. SERVICE SOCIAL
Mobvylette 500.000 F.
Enquétes sociales 36.000F.
Visttes domiciliaires 180.000F.
Demarches pour personnes néGessitenses 30.000F
Education Handicapés 3000F.
subvention de fa Mairie 500.0G0 F.
Education Préscolaire 5500 F
Développement Communautaire 5760 F.
Mairie (mobilisation sociale pour PEV) 396000 F.
Aveugles STH00F.
Total 1.523.960 F.
i11. BRIGADE D'HYGIENE -  Voir Rapport 246.00Q F.
Motylette 300.000 F.
Bicycletis 500.00Q F.
Carburant 122,440 F.
Fournitires de bureau £9.500 F,
Entretien engin BO.OO0OF,
Totat 1458400 F
TOTAL BUDGET CSC V. 21686 360 F.






SERVICE SOCIO-SANITAIRE
COMMUNE VI. -



.

rvice Socio-Sanitairs Communs V1.

. Santd
Yolats Qbjectifs Activitis Teahes Période | Responsabie/ | Colt/Source de | Dbservations
Exacitant. | financement,
ina - Prendre an ~ Organiser ~ fceoei)lir les patientss Tous les jrs. |Ferscnnel
charge tous 1es  |ies activitéa de = Triar {es patientes ds T'Uinité.
rrylades qui s soins. - Feire des séances d'EPS -"-
présentant au & groupe. Aige-Sant,
Cantre de Santé - Prendre Is temparature A5,
da Janvier & at 1o peida.
Dbcembre 1991, - Examinar 1es malades Médacin-IDE
~ Demands: des sxamens -
complémentaires.
- Prascrire IDE, Midezin
- Référer los cas Médeci n, | DE
= Prendrs an chargs 1as cas Aide-Sgnt,
référés.
- Asaurer Jes dvacuotions Chayffeur 1.620.000F. JCarburant
des raladss en ces de Cantre de Santé
nacasaité, s
- Tenir 4 four les supports {.D.E.
- Entretenir 18 matariel fide-Sgnt.
- Renforcer ies |~ Am#liorer la - Faire 1a commanda daa
actiwitéa de 1| B, |oestion des madt- |médicaments en DCY.
au niwaay du cements au - Récaptionner es 5. 3125000 FCSMédicamanta
rentre de Santé hiveau de 18 rédicamers, at 3?5.000F. |15% de perte.
de Janvier & Pharmacie. ~ Prendra tas méficamenta -"- DRS /4S5,
Dacambre 1991, traditionnels amélicrés.
- Tenlr & jour une fiche Tousles {ra. -
de stock par médicamaenta,
~ Sarvir tes unités 2a
medicements de premisrs
gotng et d'urgence.




6,

¥Yolets

Objectifs

Aietiviths

Taches

Période

Responszbla/
Exacutsnt.

Colt /Sourca de
financemant,

Chaervatiopa

{auite)
Soina.

- ¥enidra les medicaments
sUr prescH|ption des ordon-
nances {.5.

- Faire (g3 inventalras
périodigues.

~ Entretantr te matériel

| fois/mots

Tous tes irs.

&3

- Augmenter l1a
fraguentation de
Tutilisation du

laboratoire.

- Faire 1a commande das
réectifs et metérisls.

~ Bemander des examens
comma 18 G.E. &n pius des
axAMEn: ré- natals,

- Introdyire 1es test LUCG,
glycémie, azotémie et
1Gnagrammes sanguin.

Tous les jrs.

Mat.

Reap. Labe.

{5

Parsannsl
Labag,

&74.000F.
Cantre de Santa

- ACcroTtre de
E% & 77 18 taux
de nouvelles -
captantes d¢'une
migthade de con-
traception.

- Faire lez con-
aultations de PF
&l nivesu du

Centre de Santé.

= Accustllir 1az clisntes

- Faire 18s skanzes d'EPS
an qraupe.

- Interroger et snregiatrer
- Falre exaren clinigue

- Demandder des examens
complémentsi ras aj
eCesaai e

- Prescrire 1as contraceptifa
~ Ppaer DY

~ Reférer 1e¢ cas

- Prendre en chargs les cas
réfErés.

- Entretenir la matérig)

« Tonir & jour 1es supports

- Digtribugr Yas condoms,

Tous fes jrs.

Ferscnnal da
T'unita,

Sage - famme

- -

H

Sage-Tamme

AS
Saga-femme

F.M. DRSP/AS




1.

Yulats Objectits Attivites Téches Péricde Responsable/ | Colit2Source de Observations
Exér Utant, Minanesment.
Csuite) -~ Infarmer Jes - Prendre contect avec 185 [Féwrier Médactn 18.0D0 FCFA [Diplacemenst do
Soins. aUtorités politt- jautarités Centre de Sentd [1'équipe.
ques ¢t adminia- |- Tenir des réunions g'in- - "= Médecin ot
tratives da ta farmatton 4 Missabougou. DRs,
mige er plagse
d'un programme
de diatrtbution.
Commuynauteire
de contraceptifa
& Mizsabaugou.
SMI7PF -hzaurer la - Menar 1as - Prendre o matérie) et o Parsonns!
Atcouche - |couvertyrs des  |activités d'ac- lieu d'ancuuche mant. de 1'unité,
ments 8CTOUC hhes, couchemsnts ot - Accueillir les paturientes -"-
suites 42 oosistées de 1 de suites de - Faire 1'axamen général Tous 165 jra. [Sage-rfemma
cauches. (Commune o= CoUChea. - Faire Vexamen obstétrical -"-
PP, 95R A BSE. - Faire 1a preseription -
= Surveiller s travall ~ "
- falre 'accoue hement ~ -
- Faire 14 d&livrance Fersanne]
= Doniner des soins 1 mmé- Sege- femiie
digts sux nouveaus - nés.
~ Tenir les supporis 4 jour
- ASSUrEr Tévacuation en Teus les jrs. [Chsuffeyr P.M, Yoir Yolet sains
e2s de besiing.
~ Donner les soing 413 mére |Personnpet
ah 2tites de couches.
- Donner 182 sins & Hen- -
Tant en #uites de souche.
- Faire sfances d'EPY pap -
salle,
- Référar les ez Sege-fernme
|- Entretenir Te maldrie]. 1548,




8.

Yaolets Objectifs ACtiwtids Tae hes Périods | Responsable/ |Colt/Source ds | Qbservations
— Exggutant. | fingncasment.
SMI/ 3. Pré-natales
PF{auite) |- Accrofire de - faire descon- |- pccusillir o9 clientes Fersonnel
61,578 a70% |sultetions pré-  {- Triar Personnel Unité,
le taux de cou- natalas das - Falre les stances d'EPS en -
verture das con- |fermes gnceintes [groupe,
gultations pre- = tntarroger et anregistrer (Tous les jrs. | Sage-femma
nateies de - Fairs examen obatéirical -"-
Janviar A - Dernander 1e bilan gra- Sege-~famme
Décembre 1991, hatal,
- Traiter les ces de malades -"-
~ Distribusr te far, -"-
ehlaroguine.
~ Prendre en charge las Feragnnel
FEfarées,
- Dépistar les grossesaea Sage-farmime
8 risque.
~ Entratien du rmatériel : A5,
~ Receptionner Te matdriel  |Mars, DRSP
& 1'E.Mabije. Sage - fernme,
- Feiredea con- [~ Informer &3 autorités 1 foiz/mofa/ -"-
sultatinns amby - quariier,
latolres a Skrou, |- Faire un catendrier de
8 Yrimadia, aoptie,
Mizzabougo. - Faire les consyltations Sage - famme
- Faire 1'EPS Farzonns
- Terus dea supports Sage-femme
- Entretien du matzriel A5,
- Aszurer le déplacement Chauffaur 106.000 7 CFa [Carburant.
ide 1'dnuipe, v Jlentre de Sants,




9.

Yolnts Obiectifs Activités Tached Période | Responsable/ ] Colt/Seurce de | Observelions
| Exécutant. i nansemant.
SMi/ 4. Post-

PF. nalates.
{suite). |- Augmenterds - Prissenchergs |- Accusillir les patiantss Tous 1eg jrs. |Persennsl ds
334 3I5% 18 des accouchées en |- Interroger et enregistrer I"Unité.
taux de coyver-  [consuttations ~ Faire des séances d'EPS Sage- fer s
ture das consul- | past- fatales. Bhqroupe.
tations post- - faire examen general -
ratales de ~ Felre examen gynécologligue -
Janyler 3 - Prendre en charge lea ==
Décemhre 1991, rhtbrbas,
- Entreotien du metérisl A5,
« Tenir 4 {our Jes SUppOrts. Sege-femme
5. Enfanta
seina. .
~ aneroitra de - Appliguer 1ea |- Accusillir Tes méras Peraonnal de
46.68% 4 50%  [normeset procé- |- Felre stances d'EPS en 1" Unité,
Te taux de syr - dures de travail |groupe.
veillance pré- en=ryveillance |- interroger/enregistrar Tous 1es jrg, -
vantive des an~  |préventive des - Fairg axarmen physiqus -~
fants de 08 Gans |enfants sains. ~ Falre pesée, mensuration IDE
- Evaluer te developpement e
gaycho~motaur. IDE
~ R&Taré les cas IDE
- Remplir la fiche de TOC
crojssance,
- Entretenir le matéiie) AT,
- Tenir 1gs supports. TDC
- Organiser 1es |- Réceptionner 16 materiel  |& détarminer |FOC P M. DRS /65
seances de dé- - Préparer 1g lieg AS,
monzstratinns - fwiser los meres -t
nutritionnettes - Faire Yadémornsiration 1 fuiss Perzonngl de [96.008F. Condiments.
ay Centra, avac 1a participation des sermaing, VUnité.
meres,
- Entratien du matériel AS.
_ - Teiir & jour Tas supporis, TDC




10,

¥olets Objectifs Activitas Tarhes Periods [ Responsable/ | Lot /Gource de Lbzarvations
Executant. i nancement,
SMi7 6. R.Y.O
PF. - Prendre an - Asaurer la +~ Acc i1 les malades Personnel de
(suite). [charqe 100% réhydratation = {nterroger et enragistrar P'infts,
dea malades dier- |des ¢as de - Falre exsmen physique “'a
rhéigues e pri- |diarrhées. - Evaluisr te degré de Tous les jra. [iDE
sentant au Centre deshydratation de 1'enfant.
de Surté de - Prescrire la traitement -
Jansier & - Chi3tr Te plan de travsil -
Décemnre 1991 approprif.
- Préparer st administrer ag
. lad.R0.
PEY. P.E.¥.
- Assirer g - Organiser des (- Pragrammer les séapces Meédagi p
couverture vac- |séances de vac-  |de 1'équipe mobile.
tinale de S0% ¢irationay Ten- |- Informer tes auterités Taus les Sage-famme
des enfants de tre de Santé. politiques at sdriniatratives [mois.
0d 11 mofz ay ~ Préparar le Viey d= - DRSF /743
BCG de Jareviar vaccinatian.
laDécembra 1941 - Stériliger 1g matérizi &5,
~ AFzurer 1a ~ Orgemiser des |- Accueillir Ta papulation Personna] Hnité.
couverture vac- Iséances de vac- |- Faire des skences d'EFS e - i
cinale de 70% cimation en groupe,
des anfants de Aquipe mobile - Interroger et enregistrer ="
0a 11 mois dans les quertiers |- Préparar les vagoing et -
ay DTCP. matérizl,

- Berroitre e
tauy de couver-
ture vaccinale
2 6,21% 4
10% tea femmes
en e de prg-
Gréer contre le
tétanns.

- Adrviniatrer les waccing
- Nettoysr e matérial

= Detruire 1=s vaceins

- Girer la chaine de fraid

- TeRit & jour fes supports.

Feraonne! Unité,
45

.
- -

Sage - femme

-




Yalets {ibjnctifs Activites Taches Période | Responsable/ {Cofit/Sourceds | Observationz
Exagutant, financament.
P.E.Y¥. - Assurer Te - Organiasrdes |- [nformer les lnspectsurs  [Février Sage-ferame  [DRSPAAS
{awite). |couverturewvac- [skancesdevan- |- Infarmer 185 Directeurs  |Mars. et Equipe
cinalade {Q0%E [cinationen - Faire veccirmation dans les wacrination.
des filtes de gl pe mobile wcoles.
14 ans et pTus dans 183 dcoles,
des Stablisse -
menta soolaires
contre 1n thtanos.
PCT - Tratter ragu- |- Distribuer les |- Actusillir A Sociele.
lidrement 100% |médicaments aux |- Recenser s melades
de 1preux dé- malades. - Triar
pistés ou en - Faire stances d'EPS de 1 séance par (Atde sociale
trajement dé e groups mola,
Commiung de - Examiner AS,
Janvier & ~ Distribuer 1os AS,
Décembre 1991. médicaments. .5,
- Prandre sn chesga 1sa
référhs en Marchoux.
= Tenir 162 supports 3 joeur &4.5.
- - Azairre 1o déplacement des DRS $2.000 f./DRS |Carburant
agents.
- Rechercher las absents. ¥ Saciale, B4.000 F./DRS {indemnitas de
gépiacement.
Médecine |- Yisiter syste- |- Faireiescon- |- Programmer les ectivités IDE
Scolaire. |matiquenent sultstions dans - |nformer les inspectaurs  |Awril,
100%F des éléves |les dooles, at AFE.
de Janvier & - Preparer les séancea IDE, 5 F.
Décambre 1991, ~ Examiner
- Demsndar des exanens
comiplementai res,
- Traiter lez malades
_ ~ Tenir l&s supports
m - Aszgrer le déplacement Comptable 18.000F.C5 [Carburamt

ges agents,




iz,

- Faire projection de film
= Falre débat et discussion

FUF e filmm,

Yoleta Objectifs Activites Téches Période Responsables | Callt/Sourca da | GCbservations
Exécutant. | financement.
Médecine |- ameliorer {wolr P.O.Commune 1| P.M DRSP/UE.
Scolaire. |1'4tat de sanié de pour détaits),
{suite). |100% des éléves
acolai resduy
groups de
Sagoni ke,
1.E.C. ~ ASsurer uns - Organisatian
information per- |des séances d'iEC |- Réneptionner |s matériel
manente de 1a dang le Cantra, IEC.
population sur ~ Elaborer le calengrier TDC{ Resp. DRSP.
les prestations - Introduire ies themes | B. Unitéy,
dea skrvices ot Sida.
dahitairas, -~ Projeter des films au 1 fosa /ot Programme
centra sur 1a Sida, Side,
- Fairs débats ot diacution
UK 1e film.
~ Faire 2 séancea par Tous 183 jrs. [Personnel
unite. de 1'Linité.
- Qrgeniser des |- Faire une sdance par 1 fois/mfa [Peracnne! de
séances d'1EC quartisr sur le PEY, 1"Unita,
dans les 9 quar-
tigts aur la FEY.
- Organisér des |- Faire une sbance d'IEC par |1 fols/ Pragramme [Programme
séances d'1EC quartier syr 1s Sida. trimestra, |S1da. Sida.
dans &3 quar- ~ Frojecter des films
ters sur le Sida. |- Débat et discussion syr
1e film.
- Grganieer des |~ Faire une akance 4'| EC Ay il Personnei de
séances d'EC pat &cole sur le PEY. 1 foiz/ 1'Unité,
dans les Eeles. |- Faire une séance ¢'1EC par [trimestre. Frogremme  |Frogramime
ool sur 1m Sids, Sida. Sida.




13.

mants {mpréyus.

Yolets Cbjectifs Activites Tic hes Période | Reapanssbie/ [Coilt#Sourne de | Obssrvations
Exicutant. ft nencemant.
1.EC. - Orgepizer des |- Faire uns séance d'IEC Mai. Madacin
{suite). &'sancas d'|EC per quartizr sur ia SH|/PF Sage- fanme
dans tea quartiars |ayec les comité UNFM. TOC 30.000 FLFA  |Carburant
Chef PersonnsiiC.S.C.
Marmbres
Lo mita UNFM
Super- - Agsurer la - Juperviser les {+ Faire guide de
vigsion. supervision pactions, superwvision,
réguliére des - Faire calendrier de 1 fois/ Médeci n-Chef
activiths, asuperyizion. trimeatre.
- Falre 1a rétro-infar mation
- Superviser - Faire calendrier de 1 foia/mois
les yniths, superefsion. Rasp.Sectinn
- Faire retre-infor mation
- Faire rappart de
sUpervision.
- Superviser - Faire 18 supervisian Tous 1es rs, [Reap. Unité,
iag postes, ~ Fairala rétra-information
- Superviser ~ fFaire celendrier 1 fois/ Madeci n-Chaf
les cabinets de - Falre la rétro-information [semestre.
soins privés et - Faire rappart de
les farmations UpBFYiEtien,
sanftaires. - Assurer le déplacement. Comptakle 24.000 F. 5.
- Assurer d'au- |- Assurer 18 déplacement. Comptable 234.000 F. Cartiurant
tres daplace- régian.




r

gt procéduras,

- dsaurer Tapprovisienne-
ment ancarte de wacef na-
fian.

- App. en carmef de Santé

maternelle,

Selon besotn

¥alels Objectifs _ Aetivités Téchag Psriode | Responsable/ | Cofit/Source de | Observetions
Exacutant, finmncement,
Admimis— |- Améligrer 1a |- Assurar g - REpartir Tas tiches t fota/an Médecin ai
tration. gestion des res- igestion corrects |- Etablir le calendrier de -"- Resp, Saction
sources humaines |du peragrme conge. Chef Personae!
matérialles at salon les narmes (- Meinterir une bonne Tous 123 ra. |Personnet
financtéres. et procédures. relation avec 163 raaponsa-
bles politiques et adminia-
tratives,
- Tenit réquligrement Tes |1 fois/mels |Médecin +
réuniena dy comild technigue Resp. Saction
- Fairels PV, da réunion
- Tentr le cohaeil de 1 fola/an
gestion.
- Fartiziper au CROCEPS Médacin-Chef
- Participer aux réunions -
~ Préperer ia - Aralyse de la |- Participer 4 1é PSR. Touta 1'annas - P M./DRSP /45
plenificatian teituation sanitaire
sanitaire, -
- Asslrer la ~ Compiéter Tme metériel Favrier. LRS/AS P.M.¢ DRSPAAS
gestion carrecte  pde la réorganisation,
du matériel aslnn |- Assurer 1'spprovision- 1 fois/meia |Campiehle +.338.000 FCSiYair liate an
les normes et rement en fourniture de 200.000F . Meir] anmexe.
procéadyres, Bureas. 241 . 000F Régin -
- Approvigiohner en maté—  |En cas de ==
t1els divers, besaing, -a
- Entretenir las véhicules I00.000F Meirie
- Entreterdr les locaux Tous 1es jrs. |Manoeuyre ot BO0LNO0F CS
- Entretenir 18 Jardin, Jardinier. 1.149.000F C5
105,800 F. - "
- Aszurer 1a ges- |~ Feire les rapparts t fois mois
tian des donnees |- Vérifier les rapports
selon les normes |- Fairete pland'opération |1 folssan
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Yoleta

Objectifs

Activies

Taches

P&riade

Exdrutant.

Rezporisable/

Coit/Sourcs
Fimancement

Observations

Adminis-
tration.
{suite}.

- Agayrer Ta
coordination des
ectivites.

- Assister syx
réynfons.

- Farmation des
ggents chargés de
1'IEE.

- Participer sux réunions,
conférences, a&minaires.

Toute 1'anhea

Médec] n-Chef

P.M.

k12

- Appravisionnar an carnat
da Santé | nfantite,

- Approvisionner sn fiche
de crojasance.

- Assurer 'spprovisionne -
ment du centra gn fiche de
rendez-yvous.

= Azaurer 'approviaion-
nament an fiche de gynécolo-
gie.

- dzaurer Veapprovisionne-
ment en tiguat de conayl -
tation aduites.

- besuyrer 'approvisionne-
fment en tiquet da conayl -
tation gynécoTogique.

- Assurer en fiche de

stock de medicaments.

En cas de
be=aing.

Comptabla

P.M./DRSP/45.

5.030.200F.
DRSSP /AS gt
Centre de Sante

Supports de
dennées ot de
gestian,

Formation
Recyclage

- &méliorer 1a
compétence des
agents.

- Formation des
agents charges
do 1a gestiorn.

- Recyelage des
agents chargé du
PEY.

~ Ctaisir Yes agants

- Participer & 1a formation
en |EC,

- Choisir taa agenta

- Partiviger 4 la formation
en gest{pn.

- Chetsir ez agents

~ Participar ala farmetion

al PEY.

Medeei 1y
Payrsotnel

P.FM./DRSP/aS




6.

¥olats Objectifs hctivites Tachis Période Reaponsable/ | Coilt Source Obasrvations
Exécytant Fipance ment
Recherche !- améligrer 1o |- Etude syr le =~ Accusilliv les superyissurs P
taux de recot- recoly remsnt - Pariiciper & 1'étude A daterminer| DRSSP /AS. fvec INRSP
vrement du des collts SMI/PF |- Mettrs 124 documents &
caliit, Jeur dispoaition.
- AmElarar la |~ Etudler le - Contriler 1a systéme PM. - -
gestian das ag~  |syatdme d'appro- |- Informar 1= Médecin Janvier DREP/ES,
tiviteade 1't.B.  |vistonnementet |- [nformar 1a responsabls
de gestion de 18 |de 1a pharmacie.
pharmacie qu - Faire un rapport,
Cantra,
Evalustion |- Evaluer 1a - Fabre Peava- - Programmer 1'évalustion [ déterminer -

couveriure vac-
cthale dans 14

fuation du PEY.

Evaluer.

Commune.

- Eyalyer le - Feire 1'ewslua~ |- Recheércher les dvaluatayrs -'- -
systéme de ges-  [tionde 1'| . - Mettre les documents

tion mise en 4 Teyr dizpozition.

place par 1'1.B.

- Racavolr Yea péaultsls

de 1'éval ustion.




Li.

Action Sotiale.
Yolats Objectifa act{vités Taches Pariods | Responsable/ | ColtSource Observations
Exacutant Financement
Addis- - Favorissr - Effactuer - Praparer 1'snquéte Jarvler & |Chef 5.5. 1g.000°f. Salt uné moyanna
tance i'apport de toutes Tes sn- - Fizer un calendrier da Décembre |+ Agent Social {Mairie, de 60 enquétes
ascours secours ay pro-  fquétes enfonc-  {sortis. par an,
et Protec~ |fif des parson~ tiun des demandes |~ Contrdler 14 dispantbilita
tion de nes démunies requaAs gn yus dea fiches.
Ta famille. [{dentifides par d'obtention d= - S rendre au domicile de
le serwice social. |certificat 11 nidrasss,
{Ingigence, sa- |- Faire un rapport d'enquits
cours, ftnancier fle transmettre,
gppareillags,
deplacament,
soutien, ate. )
- Réaliser 5 - Préparsr 25 moyens -"- =" I3.000F. Soit 240 visites
visites 4 domicile |nécassal res Mai rin. paur t'annés,
pour 80% des - Rédiger 1s compte-rendu
familles prises  |de la viajte.
&n charge ins- = Fixar 1o date de la prochal -
crites sur lp ne yizite,
fichier aocial, - Terir 1a permanence pne - "= - "=
fols par z=emaing, axecuter.
metire 1a cahier & jour.
- Réaliser 1a ~ Galficiter des dons -"- -"-
distribution de - Réceptionner 1es dons, 1ea
dons de toyte comptabiliser, fixar les
nature aux modalitds, exéouter la
PEF SGNMes disribution,
fichees.
- Effectusr las |- Réaliser tou- |- Préparer la gémarche, = -"- 24.000F. Soit S0 dermar-
ddmarches pour  ites 1as ddmarches [ze fisar un but, se servir Mairie. chea psr an.

toutes teg par-
aonmes qui 2e
sont présentées
et qui sont
nécessis Uses,

en fanction dea
PRI SONNEs
jughes néces-
IR ELES

d'ure fiche de Tizizon,
sUfvre le paz,




L0

Yoleta Objectifa Activités Téchas Péripde | Reaponsable/ | Colt/Source Observationg
Exécutant | Firancerent |
Edu- - [dentifier Tes |- Recenser de - Preparar 12 recensement, février 2 - M- 9.00D F. 19 jours poyr
cation persannes hap-  |fagon active informer 13 autorités Mars. Mairia, thaque quertier
Spéciale. |dicapéas dans toys les handica= |politiques ot adminiatratives St 30¥300=
le2 deux quar- pés visuels of ~ Dresazer la lste, trans- 9.000 F.CFA
tinrsde 1 metede de i matire 12 dossier.
Commrunsg, lepre & - Trouver dés solutions
Niamakoro et 84 cas les plus urgents.
Djanéguéls.
- uivre I8 - Rechercher ~ Recherche des absants, == - L¥olr Yalet
treitement des les rnalades relaver laur adresse, four- Santd).
matades de 14 irréguliers au nir des médicamwnts, rendrs
18pre. traitement. compte.
- Inférmer,
sehzibiliser les
ralades au cours
dea traftements.
- Amener 1a - Allousr e ~ ldentifiar 1es siblas, -"- ="~ 500.000 F, Soit 125000/
Mairie 4 accorder |service sonisl trouwer des solutions ayx Mairie. trimestre {pour
une subvention  |d'uma subvantion |probldmes 1es plus urgents, leadirférentess
gu mervice soctal | pour satiafeire activités duy
pour setiafaire iea bezoing programme’
os besoing urgents das
urgents des ingigents.
persaonnes
nécessita uses.,
Education }- Suypsrvisarles (- Informer e = Informer Janviera  |Chef 5.3, 9.600F. 32 L/sn pour
Pré- aclvités des ins- | personnel, - Elaborer unguide da Octebirn, + fent Social |Mairia. les dparderies.
gcolaire. (tifutions pré- - Fixgr le calen- jauparvision,

scolaires de 1
oMU e,

arier de super~
vision,

~ Lxhouter &
auUpetvraiona
aoft 1 foiss
trimestre ef

1 & 18 rentrde

asinlaite,

- Réslizer 1a supervision

- Rédiger 1= rappart, 16
transmetire | prandre
V'effectif dens chague jardin.




“.m.l

¥rimadin,

Yolets Objectifs Antiviths Tches Phriode | Responsable/ | Coit/Scurce Observations
Exhc tent Financemant
Education |- Veillarsls ~ [nfermer 1s - Participer au consei) de -"- Chef 5.9.
Prk- tenue du consei!  personnsl. géstion. + Parsonnel
scolaire. |de gastion. - Fixer la date. Jardin,
{sulte), {- Identifier tss |- Reésfizer I'btu- |- Exécuter 1 biude 6o milien 1Mers 5 Chef §.5. + P.M. -Maitis  [Prix de tranaport
Déveleppe{problémes d'un  [dedu milleuds |t 1e transmatire. Avril, Agent Social pour 4n mois.
ment qruartiar. Sogoni k.,
Cemmy- [~ Appuysr lga - Assurar des ~ Praparer s thima st Janeier 4 [Chef 55
Rastafre. [activités de shences d'EPS exbouter. Woveambre.
SMI/PF dans dans 1ea équipes
in Commimne, & vacrination
pendant 1a
relance.
- dugmenter e {- Recharcher - Superviaer 1es responsa- - Chef 5.5, + 100,040 F. Carburant
taux de vaccina~ |les groupes cibles [bles da bandes. Agents Sociaux| GRSPAS.
tton par le pour atteindre
maobftisation l1as B d'enfanty
aoeiale. de 04 6 ans ot
Jas fammes en
8ga do procriéer.
- Encouragsr {es [- Animer Tas = Infarmer 1ea Prasidentes [Janyvier a -"- G.T.Z
acttons de tutte  lcaussries sur des queriiers, Décembre.
contre Yo déser-  |les foyers
tification. amiliorés,
- Assurar te
SUiwi dea
activités,
~ Alder les fern~ |- Drganiser dez  {- Properar 123 csUseries Avril & Chef 5.5, AMPRF,
mea & edhérar séances da cau- (- Informer les Présidentes [Mai. + AMPPF.
4 1a planificetion |ssries sur e des 2 quartisrs.
farnilisle. planification - Exacuter, projectsr des
farmiltaie & fitms.
Niemakara,




20,

- Pariiciper 2y CROCERSS
- Farficiper sy consei) de

¥olats Okjectifs Activitéa ToChes Période [ Respansable/ | Cout/3ource Oboervatigns
Exéeutant | Financement
Deveppe- |- Favoriser la |- Former les ~ Récaptionner des Janvier 4 JChef 55, DRSP/AS Frojet & 1'Etude
ment réinsertion de fillez en covtu-  [mschines. Moverabre. |+ Couturiare paur finencemant
Commu- [4{ filles-mérss |re et en fabri- - Organisar des sdances de + AMPAF,
nouteire |delaCommune. |que des denrées  icauseries sur lg plamifiga-
(auite). 811 maniajres, tign familiale,
Colla-~ - Respecter Ja - Farticiper 4 - tnfarmer le persannel Janviar &  [Chef 85,
boratier |(coligboration toutea les réL- Décsrmbre, |+ Agent Sociel
Intersec~ |avec d'autres niana auxquellas
torielle. [structures. naus soimmes
canvids { Mairis,
DRSP/AS, CSC Y1)
prise de contact
averc Jes autari -
tes potitiques.
Admi - - GBrer les -~ Geation des - Tenir dag cahiers ge -
pistra- Fesaources hu- | ressourpes préaznce,
tion. maines, maté- humaines. - Falre dez réunjons
rielies ot Mmensle]les
financiéres, ~ Fafre e calendriar e
cOnge annuel,
- Faire 1a répartition des
faches,
~ Gestion des ~ Faire Te rapport mensuel, -"- I8.000F. Fourmtyres de
donnes. trimestriei, et annuel. Mairie. buraay.




21.

Hygidne Publigue et Asseinissement.

Yoleta Objsctifs Activites Taches Pariode | Reaponsable/{ Colt/Source Obssrvations
Exacutant finencernent
Hygiténe |- Inapecter - Inapection - information et communi- [Tous {22 jro JDepisteyra  [851.000F. Lugisticues et
et 4975 conces- ga 5 9580 cation de ' papulation. n*g Mairie, Carburant.
1'Habitat. |sions deux fois/  |concessions. - Préparation dea fiches Chaf Brigede.
ande Janvisr 4 lechniques &t convocations,
Décambre 1991, - ¥1altes des concessions
par les dépisgtayrs.
= Sagrhies par aemains par
e Chef de btfgade pour 1a
SUperision.
- Eliminer Tes - Elimingtion - Information t faia/ Chef 5.440 F. Carburant
dépits dos dephita - Gt quartisr trimestre.  [Brigade. Mairie.
ansrchigues, sharchigues. HOPM - UNJM - UNFM.
- Parficiper - Participation - Tenue d'assamblés _"_?_m;- Janyiar - - 3.400F. Carburant
& 1a mize £n dla mise en plece |le encolaboration eves 1es  |Févrisr - Mairia,
plage dans chaque |de f(Jautarités  (Organizations Démocratiques |Mars,
quartiar un de salubrité.
comite de
salubrite,
- Effectuer das - tnfarmstion - Infarmation des autorités  [dvril & -"- 3400 F. Carburant
causaries-dabats et communics- olitiques, fcembie, Maitie,

avas 188 Ccomités
de salubrité.

tion aux comités
de aalubrité.

UDPPM - UNJM - LINFM,
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nes, matérielles
et finenciéres

de Janvier 3
Decembre 1991,

- Elaboraticn das
rapports men-
sUels, trimes-
triels et annigels,
- Participstion
au conzeil de
gestior et ay
CROCERSS,

- Compilation des doannées
~ Rédaction des rapports.

¥oleta Objectifs antivités Taches Périods Respongzable/ | Calit/Source Qbservetiona
Exécutant Finencament
Forma- - Former 1e - Pour mémoire |- Pour mémoire. - - - Formations &
tior du personngl en effectusr par
Peraonanel.|fducation ot Ie projet ds
s&nsibilisation, formation dy
(30 Uvet norat,
Salubrité |- Inspecterles [~ tnspectiondes |- Visites de controle dans 1 fois/mola [Dépisteurs  [3.400F. Carburant
marchés. |marchés de marchés. ez marchsés. A partirde  [Chef de Mairie.
Janvier & - Rencontra aves Tes Février 91, |Brigade,
Chcembre, cemités de salubrité | compta
rendu st mesures & prandre,
Mminis- |- Gérer lss rea- |- Gestion des - Tanir les fiches techniquea [Tous 1es jrs. [Chef de
tration.  [sources humei-  [ressources. 4 jour, Brigade




DETAILS BUDGETALRES PAR ACTIYITE

1_ Ceatre de Santé

19} - Grgamiser les activites de soins ; Carburant - 151 ¥ 363 jours = 1.620.000 F.LFA.

23,

23 - Gegtion des médicaments : {compoaés de premier 0ins, 30in 4'urgence et médicaments b vendre).

Cegignetion Quanhité PE FMontant
- Metronidazols FAIC 4180 55F. 22950 F.
- Lazilix injactable { Furosemide j DC! 30 amp. 2T0F. 810D F.
- Terpine codéine DCI P/4 1.000 comp. 4758, 18.100F.
= Ampiciliine 250 mg girip 20 The, 1060 F. 21700 F.
- #ige- buscopan { Bromure de Buty] hyocime 20 &mp. 2I0F. 4600 F.
- ¥itamime B 12 injectable {cyamcobatamine 160 amp. A0 F. 40060F.
- Tusietracucling 250 mq drage F/a 540 4/75F. 3379 F.
- {tintezole sirep (Tiabenzaie) 30 fle. 045 F. 31.3%F.
- Perfuseiirs 360 JOGF, 9{.6800 F.
- Serum ssie 240 S530F. 63600 F.
- 3BFUTT Qi UC05e 500 530F. 123,200 F.
- Seringue 1dce 1.600 70 F. ZS506GF.
- Seringue T gc 2 H] 65 F. 65080F.
- Bani2s (paquet de 123 k1] 120F. 108.204 F,
- Aursomicine 3% 12500 235F. 7.950F.
- &oviviae 50O {Acide Acktyl Salicyligue ) P74 250 30F. 93.750 F.
- fe piie 0,596 {Acktyl salicybigue de Tysime} inj. 160 comp. 295F. 63.750F.
- Biltricide comprimeés (Prasiquantel) 160 comp. 510F. 51.000F.
- Baliprane sachets { Parscetamol - enfant 20 520F. 11.00QF.
- Chiorequine sirog 100 ma {chloroquine phosphate) 632 305F. Z05.008 F.
- Quinimax 0,10 {2el de quinine) 1.198 85 F. 77935 F.
- Quinimax 0,20 {(zel de guinine) 1100 0F. 42 QRO F,
- Buirdmax, 0,40 {38l de quinine}: ESHI 140}, 4538, 750 F.
- Mathergin 3 mg ( Ergometrine voléate) 410 975 F. 189.000F.
- Agntoci nan {Oxytocine ) 1njectabie 2060 btes 945F. 22500 F.
- Adrenoxyl (Carbazochroae) injectabls 1.000 amp. 37aF. 115.000 F.
- Eyzcopan injectalile { Bromure de Mzutul phiocine } 1.000 armnp. 115F. Z8T10F.
- Yermax sirop 29 flc. o9pF. 26180 F.
- Digromuré 4 atvopine {sulfete 4'strepine) 44 fli. 595F. gz 500 F.
- Hydrezol pelyvitaminé (Polyvitamingd 100 825F. 10,200 F.
- Primperan iniectable {Hetsdopramide 3 mg) 120 85F,
- Yalium 10 injectable {Tiusopan injettable) 50 140 F, 49060 F.
- Hegtsnimiyl injectable {Heptenmisel) DC1 5 ce 300 amp. 140 F, 42 000F.
- Tetapen 125 mg (sirop ampiciline 125) 100 600 F. el GaF.
- Tetapen 250 mg {gel ampicilline 250) 186 1o, 1.200F. 236 200 F.
- Totapen 500 mg {gel ampiciliine 500; 550 gal. 50 F. 454 000 F.
- Tedepen sivop 200 mg {ampicilline 500) 43 flc. 1 095F. G2.560 F.
- &mpicifTine injectable { g {ampiciiline) 508 flc. 275F. 137,300 F.
- Péni -G { Benzi pénicillilate de sodium) 240 flc. T3F. 16.000 F.
~ Péni-G | miltion {Benzi peniciililste de godium) Z.000 fic. 90F. 180000 F..
- Eay dishitlge 3602 amp. 20F. 72.040F.
- Fil de l1gature 7 M- 4000 F. 28000 F.

10Tal

3.500.000 F.




3°) Utilisation du Laboratoire -

- Setum test . 4 X B 7SOF
-derum UCG 2 X 60000 F
-VDEL 4 X S50000F .
- Acide nitrigue - 31X 3 000
- Bénédict : 3L ¥ 17460 F

- Frais divers

TOTAL

4°) Information des autorités politico-administratives
de la Communie ¢t de Missabougon ;
-Carpurant 6 jours X 10X 300F

5°) Mener les activités d'accouchements at
de suites de couches -
- Carburant . Voir 12 n°{ page 23

£°) Faire l¢s consultations ambtatoires i sénou,
Trimadio ot Missaboligon -
-3sorties Z 12 mois X 101X 300F

7°) Bémonstrations nutridonnejies -
- 4 démanstrabions ¥ 12 mois X 2 0G0 F

6°1 Distribuer les médicaments aux malades de 1a lépre :

- Carburant : 201X 12 mois ¥ 300 F
- Indemnités - 7.5000 F ¥ 12 mais

) Consultations dans les coles -
-Carburant : 51X 300 F X 10 jours

10°} Séances d'IEC dans les quartiers -
- Carburant : 10 quartiers ¥ 300F ¥ 101

11°) Supetvision des cabinets privés et formations
sanitaires

- Carburant : 4 trimestzes X 201X 300 F

- Divers déplacements non programmés

35000 F.
122.G00 F
200,000 F.

9.000F.
10.380F.
300600 F.

674.380F.

16000 F

[08.000F.

96.000 F

72000F,

34000 F.

18,000 F.

306.000 F.

24.000F,
2352000F

24,



12°) Assurer la gestion correcte de matériels

i2.1  Fournitures de burean

- Agraffeuse : 5 X 9.Q00 F

- Agraffe - 20 paguets X 400 F

-Colleforte - 12X 1L750F

- Régle métallique 20 X 150 F

- Pile powr machine & calcaler : 12X 200F

- Pile pour torche | 4 paquets X 2.000 F

- Amnpotle pour terche : 20 X 50F

- Torche : 20X 750 F

- Chemises simples : 300X 65 F

- Chrono-clasesur - 12 X 4.000F

- Kuban pour machine : 1002 FX §

- Machine & calculer : 2 X 7500 F

- Carbone - 6 X 3500 F

-~ Cahiers de 100 pages : 30X 150F

- Cahiers de 200 pages : 20X 300F

- Pelure forte - 86 § L.000F

- Duplicateur - 43T 3750 F

- Encre de tirage 124 X 3000 F

- Lorrecteur blanc . 7S0F X 144

- Bic Blen : 2500 F X 44 paquets

- Bic rouge : 2500 F X 12 paquets

- Bic feutre petit calibre - 10X 1 800F
~Margueur - 12X 900 F

- Encre 4 tampon ; 1.300F X 12

-Bncreurs 12X 1500F

- Tampon - L2 X S.000F

- Fenille quadritiée grand format : 1 rame X 25.000 F
- Fenilie quadriliée petit format - 2 rames X 3.000F
- Registre : G000 F X 20

- Trombonne : 400 F X 20

- Epingle - 400 F X 20

- Punaises S0 X 400 F

- Yentilateur a pied - 25.080F X 2

- Ampoudes Néon | 800 F X 12

-Encens : 12Kg X 300 F

- Bois de chauffage : 50 stéres
~Raceerd 990 F X 5Q

- Ampoule pour lampe gynécologique : 750 F X 20
- Crayon ds papier 1 24 X 50F

- Enveloppe petit format : 1 paquet £ 500 F

- Enveloppe grand format - 1 pagquet X 2500 F
- Enveloppe toyen format © | paquet X 1. Q00 F
- Seau en plastique - 1000 F X 12

- Frais divers

TOTAL

45500 F.
5.000 F.
21000 F.
30000 F.
2400 F.
000 F.
{000 F.
15.000 F.
19500 F.
48000 F.
6000 F.
15000 F.

21000F.
4.500F.

6.000F,
288 000F.
110.000F,
72 GO0 F.
216000 F.
120000 F,
30.000 F.
1300GF.

10800 F.
15600 F.
15006 F,
0G0 F.

25000 F.
£000F.
130.000F.
4Q0CGF.
4000 F.
20000 F.

S50000F.
S.600F.

3.600F.
120.G00 F.
45.000 F.
15.G00 F,
1200 F

500 F.

Z2500F.
1.ODO F,
12 000F.
H0.000 F

1.779.000 F.

25.



122 Eniretien véhicule -
- Pi#ces de rechange, réparation, vidange

12.3  Matertels d'entratien des locaux :
-Balis coco 20X 2000 F

- Balais nylon - 1300 F X 20
-Savon  TOcartons X 3.VS0F

- DMQ 4000 F X 90 sacs

- Serpillere 1 2003 750 F

- Téte de loup : 300F X 10

- Poldre Afax 750 F ¥ &9

- serviette de toilette - 150X 750 F
- Balais indiZénes : 100 ¥ 250 F.

- Frais divers

TOTAL

12.4 Matéricls de jardinage
-Pioche B X 1000F

- Conpecoups - 2000F X 4
-Houe : 12X 1000F

-Daba: 2 1O00F

- Secateuy ;2 X 6000 F
~Brouette : 1 X 25 000F

- Divers

TOTAL

137 Gestion des données -

- Carte de vaccination : 7 090 enfants ¥ 100 F
- Carnet de santé maternelie - Z00 F X S 600
- Carnet infantii - Z00F X 7.000
- Fiches de consultation gynécologique : 90F X 2.000
- Fiches individueiles de médicaments : 9OF ¥ 3.000
- Tigquet de laboratoire - 1 000 carnets 3 recu
{130 requ par carnhet} X 1 960 F
- Fiches de stock de médicaments : 90F £ 1.000
- Tiquet de consuitation adnite
1.000 carnets £ 1.900F
- Tiquet de consuitation pynécologiqus
1596 carnsts £ 1 Q0D F
- Tiquet de planning farilal -
00 carnstsarequ X 1 QOO F
TOTAL

14%} TOTAL BUDGET SANTE /18 441.580F

Q0D Q0C F.

40,000 F.
36,000 F,
252500 F.
360.060 F,
150.000 F.
3.000F,
60.0G0 F,
112 500F.
25.000 F.
106,000 F.
1.149.000 F.

6.200F,
§Q000F.
12000 F.
2000F.
12000 F.
25000 F.
10.090F.
105000 F.

TO0000F.
1120000 F.
140C.0G0F,

160,000 F,

270.000F,

1900 .00GF.
90000 F.

1.9¢0.000 F.
200.000F.

160000 F.
3030 200F.

Eﬁ o



Service Social 27.

1) Effactyer les enquates :

- Carvurant - 01X 300F 15000 F.
2) Visite 3 dorgicile - .

-Carburant - 1101 X 300 F I3000F
3] Réalisation des démarches .

-Carburant: 801X 300 F 24000 F.
4) Supetvision des jarding denfants :

- Carburant - 325K 300F QBOCF.
5) Effectuer 1'étnde du milieq

-Carbutant - 3¢ 1Y 300F Q00 F.
%} Prise en charge dse indigents et snfants abandonpes :

- Medicaments 200600 F.
- Lait 50000 F.
- Biberon 20000 F.
- Céréales 86 400 F.
- Frais divers S0000F.
TOTAL 406 400 F.

7} Gestian des ressonrvees matériels -

~Registre : 1 X 900G F SO00F.
- Cahjer de 200 pages - 10X 200F 3000F
- Péiote forte - 1 X 1000 F 3000F
-Régle ; 2X S00F . 500F. -
- Gotatne - 10X 10D F 1.0G0 F.
-Bicbieu: 2 X 2.500F 5000F.
- Crayen de papier - 1X50F SCGF.
- Enveloppe moyen format - 1X 1500 F 1.500 F.
-Encreur: 1 X 1500F 1500 F.
- Correctenur blanc : 4 X 750 F 000 F
- Chemise : 10X B5F 650 F.
-Savon: 1 X 3.750F 3750F
QRO X 4000F 400CF.
-Balai: 1 X 1 300F 1.800F.
~Téte deloup: 1 X 300 F X0CF.
- EnvelopDe petit format : 1 X 500 F SO0 F.

TOTAL 3830650F.



PH.
8%} Supetvision des responsables de bandes

- Carburant - 201X 12 mois £ 300 F 108.000 F.
9°) MM £ 646650 F
3 Service de I'Hygiéne Publiqu el d"Assaipissemnept

11 Inspection des 9.950 concessions ot supevision

- Mobyletts - 1X 300000F 300000 E,

- Bicycletts - & X 60000 F 4/0 000 F.

- Eniretien Mobylatte 30000 F.

- Enfretien Bicycletie 30000 F.

- Carburant : 340 F X 051X 360 jours 61200 F.

TOTAL 351000 F.

2) Elimination des 46po’ts anarchiques et informatjon -

- Carburant - 261 L 340 F 8.840F.

3} Causerie~débat -

-Carbtirant 301X 340F 10,200 F,

4) Incpaction dec marchés -

- Carburant : 101 E 340 F 3400F

5) Gestion des données -

-Registre 1 QGO0 F QO0CCF,

-Bicblen: 1 X 2500F 300F.

- Bic rouge 1 6 X 50 F 2.500F,

- Crayon de papier . 4 X S0F 200 F,

- Chetise (65X 128 780 F,

- Cahder 200 pages: 1 X 300F JOOF.

- Cahier 100 pages : §X 150F 1200F.

- Peture forte : S rames X 3.000F 15.000F,

- Correcteur Dlanc : 1 X 750 F TS5CE.

-Encreur: 1 X 150F 150F.

-oomme - 1 X 100F 190 F.

- Enveloppe . 1 X 500 F 500 F.

TOTAL 30.730 F.

TOTAL BUDGET SERVICE DE 1 BYGIERE 7 904.220F [/



2. RECAPITULATIF DU SUDGET {par source)

29.

Dasignation {entre de Santa Mairie Region DRS/AS TOTAL

3 {Prévis. +Disp.) {Préwvigion) { Budget Réy.)
12 Médica reents F125.000F. Z70.000F. F.M. 375,000 F, 3.770.000°F.
W.u... Laboratoire 674.008 F. - - - 674.000F,
{3, Carburant 1.818.000 F. 177.240F. 234.000F. 18000 F, 2.409.240 F.
4 Entretian véhicules &00.000F. 360.000F. - - S60.000F.
5. Matérieia d'entretian de locaux 1.149.999 F, - - - 1.149.000F.
“,m. Faurnitures de bureau 1.338.000 F. 269.430F, 241.000 F, - 1.846.430 F.
7. Supporta de donndes st da gastion B.OI0.Z00F. - - - 2. 050.200F.
15, Matérisls isrdinage 105.000 F. - - P.M, 105.000 F.
]
9. Logistiques - 730.000F. - A4.000F ?I0.000F,
10, Frais divers indigents - 136,400 F. - 136.400 F.
3
11, Autres 36.000F. - P.M. 180.000 F,
". TOTAL 16.935. 200 F.! 1. 943070 F. 475.000 F. 639.000 F, 19.992.2720 F.
. {y compris

mantent des
m supporta de
3 données).




30.

ABREVIATIONS

DR5/AS/DB Direction Retgionale de fa Santé et des
Affaites Sociates du District de Bamako.,

C3C V1 Centre de Santé de ia Commune VI

5.3. Service Social

SHFEA Servica @e 'Hygiene Fublique et
d’Assainissement.

RVO Réhydratation par voie orale

ARG Sachet de Réhydratation Crale

FEY Programme Elargi d Vaccination

MSIT. Maladies Sexusilemant Transmissibles

SH.I. Santé Maternelle et Infantile

SIDA Syndrome d'Immuno-Défécience Acquise.



